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Despacho Ministra Rectora
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San José, 12 de abril 2024
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Sefiora
Angela Mata Montero
Ministra

Ministerio de Vivienday Asentamientos
Humanos/ Presidenta Ejecutiva INVU

Sefior
Andrés Romero Rodriguez
Ministro

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Sefior

Dagoberto Hidalgo Cortés,
Gerente General

Banco Hipotecario de la Vivienda

Sefiora

Ana Katarina Mdller Castro
Ministra

Ministerio de Educacién Publica

Sefiora

Bilbia Alejandra Gonzélez Ulate
Directora Ejecutiva

Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad

Sefiora

Marianella Ribas Fallas
Directora Ejecutiva
CEN-CINAI

Sefora

Kennly Garza Sanchez

Presidenta Ejecutiva

Patronato Nacional de la Infancia

Sefiora

Adilia Caravaca Zufiga
Presidenta Ejecutiva
Instituto Nacional de la Mujer

Sefiora

Esmeralda Britton Gonzalez
Presidenta Ejecutiva
Junta de Proteccidén Social

Sefnora

Silvia Castro Quesada

Gerenta General

Instituto Mixto de Ayuda Social

Sefiora
Marco Rodriguez Badilla
Director Ejecutivo a.i

Consejo Nacional de la Persona Adulta

Mayor

Seiior
Cristian Carvajal Coto
Director Ejecutivo

Secretaria Técnica Red Nacional de

Cuido y Desarrollo Infantil

correspondencia.presidencia@imas.go.cr



PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Despacho Ministra Rectora
Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social

2/6

MDHIS-0068-2024

Sefiora

Margarita Fernandez Garita
Gerenta de Unidad Ejecutora
FIDEIMAS

Sefiora

Daniela Gutiérrez Villanueva

Directora Ejecutiva

Comision Nacional de Asuntos Indigenas

Sefior

José Luis Castillo Solano

Presidente

Fondo de Desarrollo de la Provincia de Limén

Sefiora

Andrea Garita Castro

Directora de Planificacién Ministerio de Salud
Consejo Interinstitucional de Atencién ala
Madre Adolescente

Sefiora

Lisseth Rodriguez Garita

Directora Ejecutiva

Sistema Nacional de Informacién y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado

Asunto:

Lineamientos técnicos vy metodoldégicos para

Sefiora

Natalia Monge Camacho

Directora Ejecutiva

Consejo Nacional de la Persona Joven

Seiior

Cristian Porras Fernandez

Director Ejecutivo

Fondo de Apoyo parala Educacioén
Superior y Técnica Puntarenense

Sefior

Andrés Carvajal Hernandez
Presidente de Junta Directiva
Patronato Nacional de Ciegos

Sefior

Ubaldo Carrillo Cubillo

Gerente

Pensiones Régimen No Contributivo,
CCss

la planificacion, programacién

presupuestaria, sequimiento v la evaluacion estratégica del Sector Publico Costa Rica

Estimados sefiores y estimadas sefioras:

Reciban un cordial saludo. Se hace remisién de los Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la
planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica del Sector
Publico Costa Rica. Adicional, se hace un extracto de los principales procesos y fechas que se
requiere cumplir por parte de las instituciones y la secretaria sectorial, a saber:
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[. MAPP 2025: Se requiere completar las pestafias de la matriz de Excel adjunta. (En el lineamiento
se explica como llenar cada una):

e Anexo 2: MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2024 (ODS, PEN, PNDIP;
POl y Programacion estratégica presupuestaria)

e Anexo 3: Ficha técnica del Indicador.

e Anexo 4: FICHA TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA — FTPIP

¢ Anexo 5: Identificacion del presupuesto con Enfoque de Género

e Para cada institucién se le incluyo informacion basica en las primeras columnas, lo cual
requiere ser revisado, actualizado o corregido segun corresponda; y completar el resto de la
informacion.

Instituciones Gobierno Central: Fecha de entrega, 16 de mayo 2024.

1. Completar la matriz en formato Excel, y hacer entrega a la rectoria del sector, con copia a la
Secretaria Sectorial.

2. En caso de ajustes, se les solicitara de forma oportuna, antes de que la Ministra Rectora les
remita los dictAmenes de concordancia que dicte MIDEPLAN. Fechas entre el 24 al 31de
mayo.

3. Cada institucion debe presentar ante la Direccion General de Presupuesto Nacional (DGPN)
del MH, el POI con el respectivo dictamen de vinculacion, Fecha limite de entrega: 10 de
junio.

Instituciones Descentralizadas y sus 6rganos desconcentrados: Fecha de entrega 14 de
setiembre.

1. Deben presentar la matriz en formato y hacer entrega a la rectoria del sector, con copia a la
Secretaria Sectorial.

2. Cada Institucién debe presentar el POI con el dictamen de vinculacion ante la Contraloria
General de la Republica y la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria. Fecha
Limite: 30 de setiembre.

II. Seguimiento PNDIP.

1. Establece los plazos para los 4 trimestres con corte al Ultimo dia de los meses de marzo, junio,
setiembre y diciembre; segun corresponda se les indicara los plazos para incluir la informacién
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en DELPHOS y completar la matriz de Excel. Para el | trimestre 2024; la fecha limite es el 24
de abril.

2. En la segunda semana de junio y la dltima semana de noviembre la DGPN y la STAP

definiran el instrumental para el seguimiento y evaluacion de las metas presupuestarias.

3. La verificacion de los resultados de las metas del PNDIP 2023-2026 y de la Ley de

Presupuesto de la Republica del afio 2024; se estara realizando en marzo 2025.

[ll. Proyectos de inversion publica incluidos en PNDIP 2023-2026

La validacién de los resultados de avance de los proyectos: se completan en las siguientes
fechas:

Aquellos con corte al 30 de junio de cada afio, se validan al 31 de julio o el dia habil
siguiente,
Aquellos con corte al 31 de diciembre de cada afio; a mas tardar el 31 de enero o el dia habil
siguiente.

IV. Agenda Nacional de Evaluacion:

V.

MIDEPLAN informard a los jerarcas institucionales sobre el inicio de los procesos de
evaluacion de 2025. Fecha: mas tardar el 15 de enero de 2025.

Para las instituciones descentralizadas, MIDEPLAN les comunicara sobre la realizacion de
dichas evaluaciones con el propdsito de que la institucion incluya los recursos en el
presupuesto. Fecha, a mas tardar el 01 de agosto de 2024

Las instituciones que programen evaluaciones en el 2025 deberan seguir los acuerdos sobre
la organizacién, coordinacion, recursos, compromisos de las partes y obligaciones estipuladas
gue rigen el desarrollo de los procesos evaluativos definidos en los instrumentos y guias de
MIDEPLAN.

Las instituciones deberan incorporar en su planificaciéon institucional aquellos compromisos
establecidos en el plan de accién que tenga vigencia en el 2025, para su ejecucion y
aseguramiento de la disponibilidad de recursos. El seguimiento es anual.

Las instituciones deben remitir a MIDEPLAN los informes de las evaluaciones finalizadas.

Repositorio de Informacion del Sistema Nacional de Planificacion:

Las instituciones deben remitir a la Secretaria Sectorial y en formato PDF, los documentos de
PNS, PEI, POI, PAO y MAPP vigente. Fecha de entrega: a mas tardar el 16 de agosto.
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e La secretaria sectorial debe remitir los documentos a la direccidon electronica:
stsnp@mideplan.go.cr; de la Secretaria Técnica del SNP de MIDEPLAN a mas tardar el 30
de agosto de 2024.

Para mayor detalle de cada uno de estos procesos, favor revisar el documento que se anexa con los
Lineamientos técnicos y metodolégicos para la planificacion, programacion presupuestaria,
seguimiento y la evaluacion estratégica del Sector Publico Costa Rica.

Sin otro particular;
Firmado digitalmente
YORLENI LEON por YORLENI LEON
MARCHENA = MARCHENA (FIRMA)

Fecha: 2024.04.12
(FIRMA) 15:12:54 -06'00'

Yorleni Ledn Marchena

Ministra de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Rectora del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusién Social

MCT/YLM

Con copia:

— Leonardo Sanchez Hernandez, jleonardo.sanchez.hernandez@mep.go.cr
— Marvin Chaves Thomas, Secretario Sectorial BTIS

— Maria Elena Castro Esquivel, mcastro@mideplan.go.cr

— Secretaria Sectorial SBTIS

— Enlaces técnicos del Sector BTIS

— Alejandro Quirés Ruiz, jefe de Despacho Presidencia Ejecutiva IMAS

— Archivo
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Recordatorio de Fechas: Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la
planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion
estratégica del Sector Publico Costa Rica
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