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Ficha técnica del indicador:

Nombre del indicador: (indicar nombre)

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Debe ser una expresion verbal, precisa y concreta sobre lo que se quiere medir. El nombre
debe caracterizarse por ser claro, preciso, autoexplicativo y que cualquier persona pueda
entender qué se mide con ese indicador.

Definicion conceptual

En este espacio debe aparecer una definicién lo mas completa posible del indicador que
incorpore aspectos metodoldgicos necesarios para su interpretacion y comprension.

Si es el caso, se debe incluir la definicion de cada uno de los componentes del indicador
ComuUnmente se establecen/adoptan las definiciones a nivel internacional, en caso de que
no exista se utiliza la definicion de la institucion que produce el dato.

En caso de que la informacion esté organizada por alguna clasificacién, se debe indicar el
manual de clasificacion utilizado (en caso que exista).

Por ejemplo: en el caso de estadisticas relacionadas con salud, se debe especificar que
utiliza la Clasificacién Internacional de Enfermedades Version CIE 10.

Nota: este espacio no incluye la interpretacion del indicador.

Férmula de calculo

En este espacio debe anotar la formula matematica requerida para el célculo del indicador.
Se deben especificar las operaciones y procesamientos de las variables/componentes que
son necesarias para obtener el valor final del indicador.

Componentes involucrados en la
formula del calculo

En este espacio debe escribir los componentes involucrados en la formula del calculo del
indicador.

Unidad de medida

En este espacio debe anotar la unidad de medida con la que se expresan los componentes
o los valores del indicador, por ejemplo: nimero, porcentaje, tasa por cada tanto.




Interpretacién

En este espacio debe escribir la interpretacion de forma general correspondiente al
indicador propuesto a nivel pais. De acuerdo con la Real Academia Espafiola, interpretar
corresponde a explicar o declarar el sentido de algo y, principalmente, el de un texto (RAE,
2017).

Por ejemplo: suponga que el indicador es la Tasa de mortalidad de nifios de 0 a 5 afios de
edad, entonces la interpretacion general seria: En Costa Rica murieron “N” nifios menores
de 5 afos por cada mil nacidos vivos en el afio “X”".

Desagregacio
n

Geogréfica

En este espacio debe especificar los distintos niveles de desagregacion geografica
disponibles para el indicador, por ejemplo, provincia, canton, distrito, regiones de
planificacion, zona (urbana o rural), Gran Area Metropolitana, entre otras.

Tematica

En este espacio debe especificar las caracteristicas (no geogréficas) en que se presenta la
informacion del indicador, por ejemplo, sexo, grupos de edad, discapacidad, nivel
socioecondmico, causa de muerte, tipos de desastres, entre otros.

Linea base

Es el dato o el valor inicial del indicador a partir del cual se estableceran los valores futuros
a alcanzar mediante la intervencion publica en el proceso de programacion y que servira
para el seguimiento y evaluacion en la consecucion de las metas. Se debe indicar si el
dato es acumulado o corresponde a un periodo de tiempo determinado. La linea base debe
mantenerse y en caso de excepcién que requiera algun ajuste debe ser debidamente
justificado.

Meta

Son los valores de los indicadores asociados al objetivo respectivo que se espera alcanzar
en el periodo 2024-2027.




Periodicidad

En este espacio debe especificar la frecuencia con la que se publican o se tienen
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Por ejemplo: cada cuatro afios, anual, trimestral, mensual, etc. La periodicidad puede no
estar definida, en ese caso indicarlo con un mensaje. Sugerencia: "Periodicidad no
definida".

Fuente de informacion

Se trata de identificar el registro manual, digital o sistema de informacién que provee el
dato (este puede ser interno o externo a la organizacién). Debe incluir el nombre de la
institucion, el departamento, unidad u oficina, y la documentacion fisica o electrénica
donde se encuentra disponible. Debe ser auditable, demostrable, confiable, veraz y que
cumpla caracteristicas de fuente primaria, secundaria o terciaria.

Clasificacion

Resultado:

() Impacto.

( ) Efecto.

Producto:

() Unidad de medida.

(') Indicador.

Tipo de operacién estadistica

En este espacio debe seleccionar el tipo de fuente de datos del que procede el indicador,
por ejemplo, este puede ser censo, encuesta, registro administrativo, entre otros.

Comentarios generales

En este espacio debe mencionar cualquier observaciéon que se considere necesaria para
que el usuario obtenga una mejor comprension del indicador.
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FICHA TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - FTPIP

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION: Andrés Romero Rodriguez
NOMBRE DEL SECTOR: Sector Bienestar, Trabajo e Inclusién Social / Sector Productivo y Desarrollo Regional

NOMBRE DEL MINISTRO(A) RECTOR(A): Yorleny Le6n Marchenay Francisco Gamboa Soto

Auditoria Interna
Consultorio Médico
Mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas del Programa 729 en el cantén de - 0% 126,00 Actividades Centrales 103100000 o 103100000 Unidad Asesora de Prensa
Goicoechea-MTSS Direcci6n de Asuntos Juridicos
Departamento de Servicios Generales
D de dela iony C
SIDNI-Sistema Integral de la Direccion Nacional de Inspeccién Ejecucion 39,30% 73100 Asuntos del Trabajo 115 469 407,86 42545 751,66 0 Direccién Nacional de Inspeccion de Trabajo
S D TEEEIRE [EHEn! TIED C el Gl 195 Gl ES (e el 5 ) EEES Ejecucion 15% 731-00 Asuntos del Trabajo 1000 000 2825 0 Departamento de Evaluacion y Analisis.
nroarama nresunuestario 731
(TN 6395 [EEas R R EICERD R Ao RaE eIes (R O (R Ejecucion 9% 734-00 Pensiones y Jubilaciones 107 882 000 945955620 107 882 000 Direccion Nacional de Pensiones
intearado de pensiones-MTSS
Adauisicién de un servicio para un entorno virtual de aprendizaje Disefio 53% 73500 Consejo De Salud Ocupacional 11000000 7500000 12000 000 Consejo De Salud Ocupacional
de y asistencia tecnica a personas usuarias Disefio 0% 735-00 Consejo De Salud Ocupacional 15 000 000 0 10000 000 Consejo De Salud Ocupacional
- I Inicial 0% TEBEYEEE D R (D RS 5000000 o 80 000 000 CONAPDIS Eric Espinoza Villalobos
Mantenimiento v reparacion edificios iscanacidad
Mantenimiento preventivo de vehiculos Inicial 0% TRIEYERTERD ]N""""" CDFEEIES CEn 23000 000 8000 000 23000 000 CONAPDIS Eric Espinoza Villalobos
Desarrollo y mantenimiento de los sistemas del Conapdis Inicial 25% D NI DE DD 68031 695 10360 066 74 662 900 CONAPDIS Sakima Doyley Arguedas.
Mantenimiento de activos del Programa 737, Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones — 0% 737-00 Direccién General de Desarrollo Social y 15396 400 o 13396400 S S —
Familiares. Asianaciones Familiares.
Desarrollo, Implemenlacén ye'volcﬁn ﬂ?slslm Iﬂfél'CﬂS paa el Programa 737, Disefio 737-00 Direccion General de SD"D Social y 63 000 000 0 18,000 000 Direccion de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares



Nombre Institucién: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Nombre del jerarca de la institucién: Andrés Romero Rodriguez

Sector: Sector Bienestar, Trabajo, Inclusion Social / Sector Productivo y Desarrollo Regional
Nombre del ministro(a) rector(a): Yorleni Leén Marchena y Francisco Gamboa Soto

Anexo 5

Plantilla para Identificacién del presupuesto con Enfoque de Género

Categoria Programatica

Presupuesto

Partida o Subpartida Presupuestaria

Aporte a Género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 729

Decreto N.° 37906 Creacion de Unidades para la Igualdad
de Género y de la Red
Nacional de Unidades de Igualdad de Género

Programa Prespuestario 729 Actividades Centrales

Partidas:
0 remuneraciones
1.05.02 Vidticos dentro del pais
1.07.01 Actividades de capacitacion
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
5.01.03 Equipo de comunicacién
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos: Materiales de Oficina

Transversalizar el enfoque de género en el accionar del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social a través de los procesos de asesoria y
capacitacién en materia de género para promover los derechos laborales de
mujeres y hombres.

Aporte significativo.

Plan Operativo Institucional y Plan Institucional de Género
2021-2025

Programa Prespuestario 729 Actividades Centrales

Partidas:
0 remuneraciones
1.05.02 Viaticos dentro del pais
1.07.01 Actividades de capacitacion
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
5.01.03 Equipo de comunicacién
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos: Materiales de Oficina

Responde a los compromisos establecidos en la Politica Nacional para la
Igualdad y Equidad de Género (PIEG), en el Plan Nacional para la Atencién
y la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar (PLANOVI), CEDAW, Belén Do

Para y en el Plan de Igualdad y Equidad de Género del MTSS.

Aporte significativo.

"CULTURA DE LOS DERECHOS POR LA IGUALDAD
Acciones institucionales PIEG — PLANOVI de
sensibilizacién, capacitacion, formacién y generacién de
capacidades del personal de las instituciones y
poblaciones meta externas para la promocién de la
cultura de igualdad y no violencia"

Programa 729-00 Actividades Centrales

Partidas:
0 remuneraciones
1.05.02 Vidticos dentro del pais
1.07.01 Actividades de capacitacion
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
5.01.03 Equipo de comunicacion
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos: Materiales de Oficina

La Unidad de Género debe atender diversas actividades en diferentes
partes del pais, derivadas de sus funciones y compromisos establecidos en
los diferentes planes, como asesorias técnicas, capacitaciones, visitas a
empresas, atencion redes locales de PLANOVa diversas organizaciones
sociales o no gubernamentales, entre otras. El brindar recursos permite
mejorar la atencién y cumplir con metas de la Unidad definidas en el POl'y
otros planes nacionales.

Aporte significativo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 731

Plan Operativo Institucional

Programa Prespuestario 731 Asuntos del Trabajo:
Porcentaje de cobertura de personas trabajadoras
asalariadas, tuteladas por la Inspeccion de Trabajo, a
nivel nacional y Nimero de acciones inspectivas
presenciales y por medios tecnolégicos atendidas a nivel
nacional.

0 Partida remuneraciones
10502 Partida Viaticos
10501 Partida transporte dentro del pais

La Inspeccién de Trabajo tutela los derechos laborales de las personas
trabajadoras asalariadas del sector publico y privado, mediante visitas a
centros de trabajo, tanto presenciales como virtales, se utilizan medios
tecnolégicos para atender diferentes gestiones de personas trabajadoras y
empleadoras. Se brindan consultas, asesorias y/o capacitaciones,
relacionadas con el cumplimiento de los derechos laborales y las
obligaciones patronales. Desde el afio 2022, se retoman ademas
inspecciones focalizadas en género, con el fin de identificar, prevenir y
fiscalizar tratos diferenciados entre hombres y mujeres, en las relaciones
laborales, y como mecanismo de prevencion de la violencia contra las
mujeres en el &mbito laboral.

Aporte Significativo

Segregacion por sexo de los datos estadisticos que se
generen de la labor cotidiana del MTSS.

0 partida remuneraciones
50105 partida equipo y programas de computo

Recoleccion de estadisticas desagregadas por sexo de la atencion de las
personas usuarias

Aporte basico

Plan Institucional de Género 2021-2025 /Plan Operativo
Institucional

Capacitaciones externas en temas laborales tanto del
sector publico o privado.

Partida O remuneraciones

Estas charlas brindadas a personas representantes del sector pablico o
privado, en temas de discriminacion laboral, permiten prevenir situaciones
de discriminacién en el trabajo.

Aporte basico

Agenda de Trabajo Doméstico / Plan Operativo
Institucional

Un Protocolo de inspeccién virtual
adaptado en el ambito del trabajo
domeéstico remunerado.

Partida O remuneraciones

Permite contar con un protocolo para la actuacion virtual de la Inspeccién de
Trabajo en el trabajo doméstico remunerado, lo cual permite el tutelaje de
derechos de las personas trabajadoras domésticas remuneradas.

Aporte basico




Plan de Accién PIEG
2023-2026

Capacitaciones internas

Partida O remuneraciones
29901- 001 Utiles % materiales de oficina y computo

Plan Estratégico Institucional

Numero de actividades de
sensibilizacién y/o capacitacion
en las dependencias de las
areas sustantivas del MTSS, en

materia de género.

PTATT U ACCION PTEG

Partida O remuneraciones
29901- 001 Utiles y materiales de oficina y computo

Fortalecer la sensibilizacién y capacitacién para la incorporacién de temas
transversales en materia de género en los diferentes procesos de
planificacién de las areas sustantivas del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 732
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 734

Plan Operativo Institucional
OTTaT e SETIeTO ZUZ =202 TPTa

TNUTTETU U CAPaCTaCIoNeS TeanZauds pard Tt ateTTeron ue

L P .
TS eStTStUsSIReSe

ST OUSCAlT Crare gwuuuc\: pulqur:nu T CUETIa COTT Presupuesto asyauo I

AYyUUe & T0S TUTTCTONAUS eNeargauus ue areTieT este poU Ue PUDTACIO, o

dalisT

Subpartlda 59903 Blenes Intanglbles

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 735
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ROGRAMA PRESUPUESTARIO 737

Transferencias de Ley
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