Instrumento para la Formulacion del Plan Anual Operativo (PAO)

CuadroN. 1
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
PLAN ANUAL OPERATIVO
DEPENDENCIA: |DIRECCION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA AEREA
Afio:| 2024 |
Meta Alcanzada Afios Anteriores Meta Anual
Cargo del
Tipo de bl
Objetivo Estratégico PEI Objetivo Operativo Factor de riesgo (limitante) Actividades Ponderacion Indicador de la actividad . p 2024 respoqsa <
indicador cumplimiento de
la meta
6-Combatir las
actlvlldadlesl relliimznadas Realizar acciones operativas
con la criminalidal .
reventivas en aeropuertos
organizada y actividades |Brindar los servicios de P ) P ’ . .
conexas, (narcotrafico seguridad y vigilancia en los internacionales y nacionales 1-Porcentaje de Operativos de Jefes de Unidad
temas tré\nsfronterizos’) a |aeropuertos internacionales Talento Humano del Estado donde se 50,00% Seguridad y Vigilancia en Eficacia NA NA 75,00% 85,00% de Seguridad
fin de mejorar la del El:tado encuentre destacado aeropuertos internacionales Aeroportuaria
seguridad y convivencia : personal policial del Servicio
ciudadana en el territorio de Vigilancia Aérea
nacional.
G-Qo.mbatir las ) Realizar inspecciones
aCt'VI'dad.esl re:%c'znadas policiales en vuelos de
con la criminalidal s . )
) . ! - aviacion general que ingresan 2-Porcentaje de vuelos de
Brindar los servicios de
gggr]aer;;:dagrig?gggges seauridad v vigilancia en los en los aeropuertos aviacion general Jefes de Unidad
tomas transfrontenizos) a aefo uemzs i :ternacionales Econémico internacionales del Estado 50,00% |inspeccionados en|Eficacia NA 60,00% | 70,00% | 8500% | de Seguridad
fin de mejorar la del EZtado donde se encuentre aeropuertos Aeroportuaria
seguridad y convivencia : destacado personal policial internacionales.
ciudadana en el territorio de,' Servicio de Vigilancia
nacional. Aérea
6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad Efectuar vuelos para traslado
i ivi de funcionarios para ejecutar
gtr)?\ir::;?dggrig?gggges Realizar Operaciones aéreas labores relacion::das ci)n la 3-Porcentaje de horas vuelo Enlace de Jefatura
! .\ _|policiales y apoyo a otras Econdmico ~ 7,70% destinadas a vuelos|Eficacia NA NA NA 10,00% de Operaciones
temas transfronterizos) a instituciones naturaleza y desempefio de oficiales Aeronduticas
fin de mejorar la : sus cargos, optimizando el
seguridad y convivencia recurso aéreo disponible.
ciudadana en el territorio
nacional.




6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades
conexas, (narcotrafico,
temas transfronterizos) a
fin de mejorar la
seguridad y convivencia
ciudadana en el territorio
nacional.

Realizar Operaciones aéreas
policiales en conjunto con
otras instituciones.

Econémico

Realizar vuelos en acciones
policiales preventivas contra
el crimen organizado.

7,70%

4-Porcentaje de horas vuelo
dedicadas a las acciones
policiales

Eficacia

65,00%

65,00%

70,00%

50,00%

Enlace de Jefatura
de Operaciones
Aeronduticas

6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades
conexas, (narcotrafico,
temas transfronterizos) a
fin de mejorar la
seguridad y convivencia
ciudadana en el territorio
nacional.

Realizar Operaciones aéreas
policiales en conjunto con
otras instituciones.

Econémico

Realizar traslados aéreos de
pacientes ubicados en zonas
lejanas

7,70%

5-Porcentaje de horas vuelo
humanitarios

NA

12,00%

12,00%

10,00%

Enlace de Jefatura
de Operaciones
Aeronduticas

6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades
conexas, (narcotrafico,
temas transfronterizos) a
fin de mejorar la
seguridad y convivencia
ciudadana en el territorio
nacional.

Realizar Operaciones aéreas
policiales en conjunto con
otras instituciones.

Econémico

Realizar vuelos enfocados
instruccion

en la
aeronautica

7,70%

6-Porcentaje de vuelos de
entrenamiento

Eficacia

N/A

N/A

N/A

25,00%

Enlace de Jefatura
de Operaciones
Aeronduticas

6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades
conexas, (narcotrafico,
temas transfronterizos) a
fin de mejorar la
seguridad y convivencia
ciudadana en el territorio
nacional.

Realizar Operaciones aéreas
policiales en conjunto con
otras instituciones.

Econémico

Realizar
mantenimiento

vuelos de

7,70%

7-Porcentaje de vuelos de
mantenimiento

Eficacia

NA

NA

NA

5,00%

Enlace de Jefatura
del Departamento
De
Mantenimiento
Aerondutico

6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades
conexas, (narcotrafico,
temas transfronterizos) a
fin de mejorar la
seguridad y convivencia
ciudadana en el territorio
nacional.

Realizar Operaciones aéreas
policiales en conjunto con
otras instituciones.

Econémico

Realizar

operaciones policiales

vuelos de
observacién en

7,70%

8-Cantidad de vuelos de
aeronaves piloteadas a
distancia

Producto

NA

NA

NA

1000,00

Enlace de Jefatura
de Operaciones
Aeronduticas




6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades
conexas, (narcotrafico,

Realizar Operaciones aéreas

Realizar verificaciones de
posibles pistas no

9-Cantidad de visitas de

Enlace de Jefatura

. policiales en conjunto con ; - 7,70% . X Producto NA NA NA 10,00 de Operaciones
temas transfronterizos) a ST autorizadas en diferentes pistas no autorizadas C
fin de mejorar la otras instituciones. puntos del pais Aeronduticas
seguridad y convivencia
ciudadana en el territorio
nacional.
6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad Realizar las acciones Enlace de Jefatura
organizada y actividades . . . correspondientes para una 10-Porcentaje de recursos
conexas, (narcotrafico Realizar Operaciones aéreas correcta ejecucion de los ejecutados en las del Departamento
! ) policiales en conjunto con Econdmico ! R 7,70% ! X R Eficacia NA NA NA 90,00% De
temas transfronterizos) a tras instituci contratos asignados para subpartidas asignadas a Mantenimient
fin de mejorar la otras Instituciones. el mantenimiento mantenimiento aeronautico an enl[mlfan °
seguridad y convivencia aeronautico. Aeronautico
ciudadana en el territorio
nacional.
6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad Enlace de Jefatura
organizada y actividades i . . s del
conexas, (narcotrafico Realizar Operaciones acreas Mantener _en - condicion 11-Porcentaje de aeronaves el Departamento
! .___\ _|policiales en conjunto con Econdémico aeronavegable la mayor 7,70% Eficacia NA 65,00% 50,00% 55,00% De
temas transfronterizos) a T ; operables (aeronavegables) .
fin de mejorar la otras instituciones. cantidad de aeronaves Mantenimiento
seguridad y convivencia Aeronautico
ciudadana en el territorio
nacional.
6-Combatir las Realizar la inspeccion de
actividades relacionadas las aeronaves, pasajeros y
con la criminalidad equipajes de los vuelos de
organizada y actividades ’ . . aviacion  general que
conexas, (narcotrafico Realizar Operaciones aéreas ingresan a los aeropuertos Enlace en
! .__ . _ |policiales en conjunto con Econdmico . 9 . P 7,70% 12-Accién Operativa Producto 5200,00 | 5250,00 | 5300,00 4000,00 Seguridad
temas transfronterizos) a S internacionales del Estado .
fin de mejorar la otras instituciones. donde se encuentre Aeroportuarla
seguridad y convivencia destacado personal
ciudadana en el territorio policial del Servicio de
nacional. Vigilancia Aérea
6-Combatir las . . -
S . Realizar inspeccion de
actividades relacionadas o
T vuelos de aviacién general
con la criminalidad "
. o en los distintos
organizada y actividades . . .
conexas, (narcotréfico Realizar Operaciones aéreas Aeropuertos Enlace en
temas trélnsfronteriZOS’) a policiales en conjunto con Econémico internacionales del Estado 7,70% 13-Vuelo Inspeccionado Producto NA 5000,00 | 5000,00 7000,00 Seguridad
fin de mejorar la otras instituciones. donde se encuentre Aeroportuaria
. . . destacado personal
seguridad y convivencia s e
policial del Servicio de

ciudadana en el territorio
nacional.

Vigilancia Aerea.




6-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades

Realizar Operaciones aéreas

realizados  de
aéreas

Vuelos
operaciones

Enlace de Jefatura

f;r:(:\);?ég;?rrc():r?ttézlegcs)’) a policiales en conjunto con Operativo polipiales propias o0 en 7,70% isz";‘:’?@sﬂ er??:onj\LllL:ta!)O de Producto NA NA 2400,00 1000,00 de Operaciones
fin de mejorar la otras instituciones. _Con!unt_o con otras Aeronduticas
seguridad y convivencia instituciones
ciudadana en el territorio
nacional.
6-Combatir las
actividades relacionadas
con Ia. Criminalidgq Enlace de Jefatura
organizada y actividades . . .
conexas, (narcotrafico, Reﬁll;ar Operau?nes acreas . Aeronaves en condicién o 15-Aeronave del Departamento
temas transfronterizos) a pollua'lles'en Fonjunto con Operativo de aeronavegabilidad 7,60% aeronavegable Producto NA 10,00 9,00 5,00 Dfe '
fin de mejorar la otras instituciones. Manten|,m|ento
seguridad y convivencia Aeronautico
ciudadana en el territorio
nacional.
10-Incidir en manera
positiva en la prevencion
de todas las
manifestaciones de Fortalecer las relaciones Realizar actividades de
violencia y la igualitarias laborales entre las fomento de masculinidades,
constru'ccié'n dg una per-sc?nas funcior\ﬁrias ' Talento Humano empgderamiento femeninoy 100,00% 16- .Cantidad de Actividades Producto NA 4,00 6,00 10,00 Enlace d? equidad
cultura institucional de policiales y administrativas paridad entre hombres y realizadas de género
paz, Derechos Humanos, [igualdad y equidad de género mujeres en el Servicio de
igualdad de género e en la Direccion. Vigilancia Aérea.
inclusion social.echos
Humanos, igualdad de
género e inclusién social.
Cumplir con el plazo Elaborar un informe
8-Fortalecer la gestion establecido por la Direccién mensua_ll con el promegjo 7- _Porcentaje de
o |70 g o e e complint te o s s
- nstitucional para la - nalista de
;?g\trelkr)]z::jsr;lijcha revisién de las Talento Humano emitidas por la DirecciQn 100,00% por _Ia Proveeduria a ) las Eficacia NA 80,00% 80,00% 80,00% Contrataciones
contra el delito. observaciones que esta de o Proveedur,la solicitudes de contratacion
emita sobre las solicitudes Institucional (segln
de contratacién en SICOP instrumento en Excel)
Cumplir con los plazos Realizar una evaluacion Enlace de Sistemna
., establecidos por el superior semestral del control de las de Valoracion de
galx)iﬁii(;fizlfgaersa“on inmediato, para el actividades incorporadas 18- Cantidad de informes Riisgos y Control
- seguimiento y control de las . tanto en el SEVRI, como en la .
contribuir en la . . Operativo - 100,00% presentados en tiempo al Producto NA NA NA 6,00 Interno de la
prevencion y lucha actividades incorporadas Autoevaluacion d? Control superior inmediato Direccion del
contra el delito. tanto en el SEVRI, como en la Interno, por medio de las Servicio de

Autoevaluacién de Control
Interno

herramientas oficializadas
por la institucion

Vigilancia Aérea.




| BORRARFILA

Responsable de la elaboracion: | JESSICA ROJAS LOBO

Nombre del Director/ Jefe: | JAVIER MOREIRA VILLEGAS

i ) Firmado digitalmente por JAVIER
Firrma del Director/Jefe 'ENRIQUE MOREIRA VILLEGAS (FIRMA
'Fecha: 2024.02.22 14:14:54 -06'00

Objetivos Estratégicos 2024-2030

1-Fortalecer la gestion de la informacidn para la prevencion del delito.

2-Fortalecer la integridad de los cuerpos policiales.

3-Mejorar el servicio publico que brinda la Direccién General de Armamento y la Direccién de Servicios de Seguridad Privados,

basado en el establecimiento de un modelo de gestién policial.

4-Mantener el Modelo de Gestion Policial de la Fuerza Publica.

5-Fortalecer las estructuras de los cuerpos policiales para ajustarlas a las necesidades contra el combate del crimen organizado.

6-Combatir las actividades relacionadas con la criminalidad organizada y actividades conexas, (narcotréfico, temas transfronterizos) a fin de mejorar la

seguridad y convivencia ciudadana en el territorio nacional.

7-Actualizar y depuracién del cuerpo normativo del Ministerio de Seguridad Publica.

8-Fortalecer la gestion administrativa para contribuir en la prevencion y lucha contra el delito.

9-Elaborar el Programa de Inversion Institucional que permita mantener actualizado y vigente el Portafolio de Inversién Publica.

10-Incidir en manera positiva en la prevencidn de todas las manifestaciones de violencia y la construccidn de una cultura institucional de paz,

Derechos Humanos, igualdad de género e inclusion social.echos Humanos, igualdad de género e inclusion social.
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