DEPENDENCIA:

Instrumento para la Formulacion del Plan Anual Operativo (PAO)

CuadroN.1
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
PLAN ANUAL OPERATIVO

IACADEMIA NACIONAL DE POLICIA

Aﬁo:|

2024

Meta Alcanzada Afios Anteriores

Meta Anual

Tipo de Cargo del responsable
Objetivo Estratégico PEI Objetivo Operativo Factor de riesgo (limitante) Actividades Ponderacién Indicador de la actividad ) p g, ) P Observaciones
indicador cumplimiento de la meta
Modalidad de estudio: virtual
. Porcentaje de personas (asincronico) en donde el
Capacitar a las personas . o . . . L
» R N o Realizar capacitaciones de los instructoras con instructor le brinda seguimiento
1-Fortalecer la gestion de funcionarias policiales funcionarios policiales en capacidades instaladas Academia Nacional de con actividades que se realizan
la informacion para la en Legitimidad Policial Operativo ‘onarios policia 100,00% P Eficacia NA NA NA 100,00% a , g
. ) N Legitimacion Policial en para formar a Policia internas en la plataforma
prevencion del delito. en conjunto con la A . . . IR
ANP conjunto con la ANP funcionarios policiales en (educacion virtual)
' Legitimacion Policial
Linea base: 20
personas
Realizar encuestas para
» Establecer un proceso de . L i
1-Fortalecer la gestion de mejoramiento continuo de la | Informacién para la toma de determinar (a opinién de los Jefatura Unidad de
la informacion para la ialidad de Ia formacién deci’:iones estudiantes sobre los cursos 9,00% Opinién favorable Calidad NA NA NA 85,00% Investigacion, Evaluacion y No hay observaciones
prevencion del delito. olicial de formacién que desarrolla la Desarrollo Curricular
P ' Academia Nacional de Policia
) Establecer un proceso de . L .
1-Fortalecer la gestion de mejoramiento c§ntinuo dela Realizar Investigaciones Investigaciones Académicas Jefatura Unidad de
la informacion para la . R ) Operativo Académicas enfocadas en la 9,00% g . Producto NA NA NA 2,00 Investigacién, Evaluacion y No hay observaciones
” . calidad de la formacién . . realizadas .
prevencion del delito. policial realidad nacional Desarrollo Curricular
Disefiar e implementar planes
de estudio de los cursos de
L, Establecer un proceso de . R Planes de estudio de los cursos .
1-Fortalecer la gestion de meioramiento continuo de la especializacién derivados de de especializacién derivados de Jefatura Unidad de
la informacion para la : ) -, Operativo los estandares del Marco de 8,00% P J Producto NA NA NA 3,00 Investigacién, Evaluacion y No hay observaciones
” . calidad de la formacién e los estandares del Marco de .
prevencion del delito. o Cualificacion, R Desarrollo Curricular
policial . Cualificacion disefiados
correspondientes a los
diferentes cuerpos policiales
Disefiar e implementar planes
de estudio de los cursos de
., Establecer un proceso de L R Planes de estudio de los cursos
1-Fortalecer la gestion de ) R R especializacién derivados de o, )
X , mejoramiento continuo de la ) , de especializacién derivados de X
la informacion para la ) , Operativo los estandares del Marco de 8,00% J Producto NA NA NA 3,00 . . No hay observaciones
L . calidad de la formacién L, los estandares del Marco de Director (a) Academico
prevencion del delito. o Cualificacion, [P
policial . Cualificacién implementados
correspondientes a los
diferentes cuerpos policiales




1-Fortalecer la gestion de

Establecer un proceso de
mejoramiento continuo de la

Actualizar e implementar los
planes de estudio de los

Planes de estudio de los cursos

Jefatura Unidad de

la informacion para la calidad de la formacin Operativo cursos de especializacion 8,00% de especializacién actualizados Producto NA NA NA 3,00 Investigacion, Evaluacién y No hay observaciones
prevencion del delito. olicial policial de acuerdo con el P Desarrollo Curricular
P Manual de Clases Policiales
Actualizar e implementar los
., Establecer un proceso de R )
1-Fortalecer la gestion de meioramiento continuo de la planes de estudio de los Planes de estudio de los cursos
la informacion para la cjalidad de Ia formacion Operativo cursos de especializacién 8,00% de especializacién Producto NA NA NA 3,00 Director (a) Academico No hay observaciones
prevencion del delito. olicial policial de acuerdo con el implementados
P Manual de Clases Policiales
L, Establecer un proceso de . -
1-Fortalecer la gestion de | .0 iento continuo de la servicios de Formacién, Funcionarios con Curso
la informacion para la ialidad de la formacin Operativo Capacitacién y Especializacién 8,00% Aprobado Producto NA NA NA 6050,00 Jefatura Registro Académico No hay observaciones
prevencion del delito. o en materia de Seguridad P
policial
L, Establecer un proceso de
1-Fortalecer la gestion de mejoramiento continuo de la Formar funcionarios policiales
la informacion para la calidad de la formacin Operativo septin Oferta Académica 8,00% Relacidn Policias Formados  |Eficacia NA NA NA 0,06 Jefatura Registro Académico No hay observaciones
prevencion del delito. o g
policial
L, Establecer un proceso de ) . )
1-Fortalecer la gestion de X . ) Capacitar funcionarios
. - mejoramiento continuo de la . - ) ., - 5 L . . .
la informacion para la calidad de la formacion Operativo policiales seglin Oferta 8,00% Relacion Policias Capacitados |Eficacia NA NA NA 0,29 Jefatura Registro Académico No hay observaciones
prevencion del delito. o Académica
policial
» Establecer un proceso de - . .
1-Fortalecer la gestion de . . h Especializar funcionarios
. L mejoramiento continuo de la . L , ., - . L . . .
la informacion para la calidad de la formacion Operativo policiales seglin Oferta 8,00% Relacion Policias Especializados | Eficacia NA NA NA 0,04 Jefatura Registro Académico No hay observaciones
prevencion del delito. o Académica
policial
Establecer un proceso de Jefatura Unidad Ejecucién
1-Fortalecer la gestion de mejoramiento cc':ntinuo dela Determinar la relacién de Relacidn de gasto en formacion Presupuestaria
la informacioén para la ) lidad de Ia formacisn Operativo t0 en Formacion Policial 6,00% dg lici Eficiencia NA NA NA 3456 173,91 No hay observaciones
prevencion del delito. calida eraﬁ acio gasto en Formacion Policia e policias
olicia
P Director (a) Academico
1-Fortalecer la gestién de Establecer un proceso de Jefatura Unidad Ejecucion
X L 9 mejoramiento continuo de la . Determinar la relacién de Relacion de gasto en L Presupuestaria X
la informacién para la ) -, Operativo L . 6,00% L, o Eficiencia NA NA NA 857 804,82 No hay observaciones
prevencion del delito calidad de la formacién gasto en Capacitacion Policial capacitacion de policias
policial Director (a) Academico
Establecer un proceso de Jefatura Unidad Ejecucion
1-Fortalecer la gestion de mejoramiento csntinuo dela Determinar la relacién de Relacion de gasto en Presupuestaria
la informacion para la :alidad de I formacién Operativo gasto en Especializacion 6,00% es ecializaciéngde olicias Eficiencia NA NA NA 1243 955,79 No hay observaciones
prevencion del delito. oy Policial P P
olicia
P Director (a) Academico
X . Efectuar reuniones con las . L
Realizar alianzas ) ) Alianzas estratégicas
.. X diferentes entidades de ) X .
estratégicas a nivel educacién superio nivel realizadas a nivel nacional
nacional e internacional R ) P K e internacional con . L,
con entidades de nacional e internacional en entidades de educacién Direccion General de
2-Fortalecer la integridad . . L busqueda de alianzas . la Academia Nacional 2024: Una alianza
9 educacion superior para Estratégico 4 100,00% superior para la Producto NA NA NA 1,00

de los cuerpos policiales.

la acreditacién de los

planes de estudio de la

Academia Nacional de
Policia.

etrategicas, para
la acreditacion de los
planes de estudio de la
Academia Nacional de
Policia.

acreditacion de los planes
de estudio de la
Academia Nacional de
Policia.

de Policia

estratégica




2-Fortalecer la integridad
de los cuerpos policiales.

Desarrollar un plan
efectivo de formacion,
especializacion,
capacitacion e
investigacion académica
de los cuerpos
policiales.

Operativo

Realizar el desarrollo de los
planes de formacion,
especializacion,
capacitacion e
investigacion académica
de los cuerpos
policiales

100,00%

Planes efectivos
desarrollados para la
formacion,
especializacion,
capacitacién e
investigacion académica
de acuerdo a las
necesidades de los
cuerpos policiales

Producto

NA

NA

NA

4,00

Direccién General de
la Academia Nacional
de Policia

2024: Formacion
(uno)
Especializacién (uno)
Capacitacion (uno)
Investigacion
académica (uno)




2-Fortalecer la integridad

Posicionar la imagen de la
Academia Nacional de Policia

Reputacion / Imagen

Realizar actividades
correspondientes al proceso

Actividades del proceso de

Actividades del proceso de
Acreditacion Internacional en
Buenas Practicas Educativas

e _ i o de Acreditacion Internacional 100,00% L R Producto NA NA NA 3,00 Director (a) Academico realizadas (autoevaluacion,
de los cuerpos policiales. | tanto a nivel Nacional como institucional - Acreditacion realizadas - .
Internacional en Buenas Practicas visitas pares y visita de
Educativas (RINEP) referenciacion proceso de re
acreditacion del SEP)
Cumplir con el plazo .
. ) ., Elaborar un informe mensual
L, establecido por la Direccion ) - . .
8-Fortalecer la gestion de Proveeduria Institucional mediante el cual se indique Porcentaje de cumplimiento de
administrativa para ara Ia revision de las Operativo los tiempos de atencion de las 100.00% los plazos a las correcciones Eficacia NA NA NA 80.00% Jefatura Unidad Ejecucion No hav observaciones
contribuir en la prevencion obseﬁ'vaciones ue esta emita P observaciones emitidas por la R solicitadas por la Proveeduria a st Presupuestaria v
y lucha contra el delito. <obre las Soﬂcitu es de Direccién de Proveeduria las solicitudes de contratacién
. Instituciona
contrataciones en SICOP
Tramitar ante la Direccidn de
. - Proveeduria Institucional las
» Realizar las actividades .
8-Fortalecer la gestion - R Contrataciones . .
L R requeridas para garantizar L X Cantidad de tramites de . i L,
administrativa para K ) R Administrativas . L Jefatura Unidad Ejecucion X
contribuir en la prevencion contar con Instalaciones en Financiero correspondientes a los 100,00% contrataciones Institucionales |Producto NA NA NA 10,00 Presupuestaria No hay observaciones
y lucha contra el delito. las meJorz:i;tlJ:sdlcmnes proyectos contemplados en el subidas al SICOP
P Anteproyecto Presupuestario
2024
Cumplir con los plazos Realizar una evaluacién
8-Fortalecer la gestion establecidos por el superior trimestral del control de las Cantidad de informes
administrativa para inmediato, para el Operativo actividades incorporadas 100.00% resentados en tiemoo v forma | Producto NA NA NA 3.00 Jefatura Unidad Ejecucion No hav observaciones
contribuir en la prevencion| seguimiento y control de las P tanto en el SEVRI, por medio R :u erior inmediato poy ’ Presupuestaria v
y lucha contra el delito. actividades incorporadas en de la herramientas de control P
el SEVRI interno de la Unidad
10-Incidir en manera
positiva en la prevencion Fortalecer la igualdad de
o tqdaS |a_S género en los cuerpos Desarrollar en la malla
mamfe_stacmnes de ” policiales adscritos al MSP R Coordinar el desarrollo de la
violencia y la construccion A : . curricular de la o L
de una cultura mediante la incorporacién ANP el curso Derechos Incorporacién en la malla Direccién Academia accién con la Oficina de
formal en la malla curricular Social 100,00% P Producto NA NA NA 1,00 Igualdad y Equidad de Genero

institucional de paz,
Derechos Humanos,
igualdad de género e
inclusién social.echos
Humanos, igualdad de
género e inclusién social.

de la ANP el curso Derechos
Humanos desde la

Perspectiva de Género en las
Fuerzas Policiales.

Humanos desde la
Perspectiva de Género
en las Fuerzas Policiales

curricular

Nacional de Policias




10-Incidir en manera
positiva en la prevencion
de todas las
manifestaciones de
violencia y la construccion
de una cultura

Impulsar una cultura de

Desarrollar actividades
formativas en buisqueda del
fortalecimiento de la

Actividades de fortalecimiento
de la institucionalidad a favor

Direccién General Academia

o revencién ante todas las Social 100,00% Producto NA NA NA 1,00 . . No hay observaciones
institucional de paz, P R R , institucionalidad a favor de la ? de laigualdad y la equidad de Nacional de Policia v
formas de violencia de género
Derechos Humanos, 8 igualdad y la equidad de género realizadas
igualdad de género e género
inclusion social.echos
Humanos, igualdad de
género e inclusién social.
10-Incidir en manera
positiva en la prevencién
de todas las
i i Realizar actividades de

manlfe§laCI0nes de » Fortalecer las relaciones .
violencia y la construccién igualitarias laborales fomento de masculinidades,
de una cultura empoderamiento femenino Cantidad de actividades Director General/ Relacionista

entre las personas Social P v 100,00% Producto NA NA NA 3,00 / No hay observaciones

institucional de paz,
Derechos Humanos,
igualdad de género e
inclusién social.echos
Humanos, igualdad de
género e inclusién social.

funcionarias policiales y
administrativas

paridad entre hombres y
mujeres en la Academia
Nacional de Policia.

realizadas

Publico




BORRAR FILA

Responsable de la elaboracion: I Pablo Granja Davila

Nombre del Director/ Jefe: I Xinia Vasquez Mora

Firrma del Director/Jefe

Objetivos Estratégicos 2024-2030

1-Fortalecer la gestion de la informacion para la prevencion del delito.

2-Fortalecer la integridad de los cuerpos policiales.

3-Mejorar el servicio publico que brinda la Direccion General de Armamento y la Direccion de Servicios de Seguridad Privados,

basado en el establecimiento de un modelo de gestién policial.

4-Mantener el Modelo de Gestidn Policial de la Fuerza Publica.

S5-Fortalecer las estructuras de los cuerpos policiales para ajustarlas a las necesidades contra el combate del crimen organizado.

6-Combatir las actividades relacionadas con la criminalidad organizada y actividades conexas, (narcotrafico, temas transfronterizos) a fin de mejorar la

seguridad y convivencia ciudadana en el territorio nacional.

7-Actualizar y depuracion del cuerpo normativo del Ministerio de Seguridad Publica.

8-Fortalecer la gestion administrativa para contribuir en la prevencién y lucha contra el delito.

9-Elaborar el Programa de Inversidn Institucional que permita mantener actualizado y vigente el Portafolio de Inversion Publica.

10-Incidir en manera positiva en la prevencién de todas las manifestaciones de violencia y la construccidn de una cultura institucional de paz,

Derechos Humanos, igualdad de género e inclusion social.echos Humanos, igualdad de género e inclusion social.




Instancias que formulan PAO

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

2032

Objetivos estratégicos del PEI

1-Fortalecer la gestién de la informacién para la prevencién del delito.
2-Fortalecer la integridad de los cuerpos policiales.

Reputacién / Imagen
institucional



