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I.  PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI), para el afio 2023, corresponde a la Administracién 2022-2026
y a las politicas institucionales, mediante los objetivos y metas en el corto y mediano plazo.
Contiene la Matriz de Articulacién Plan Presupuesto (MAPP), la Ficha Técnica del Indicador y la Ficha
Técnica de Proyectos de Inversién Publica (FTPIP).

La MAPP contiene la programacion de los Servicios de Capacitacién y Formacién Profesional que el
Instituto Nacional de Aprendizaje ofrece a la sociedad costarricense; de acuerdo con las lineas
planteadas en Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién Publica (PNDIP) 2023-2026y en el Plan
Estratégico Institucional 2019-2025.

Para la elaboraciéon del Plan, se considerd el marco juridico y técnico institucional, referido a los
siguientes elementos:

a. Ley N° 8131, Ley de la Administraciéon Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
(LAFRPP),! del 18 de setiembre de 2001, y el Reglamento a la misma. Asi como el Decreto
Ejecutivo 33151-MP del 18 de mayo de 2006 y sus reformas.

b. Ley de Planificacién Nacional N° 5525 y su Reglamento.

c. Ley N° 6868, del Instituto Nacional de Aprendizaje, del 6 de mayo de 1983 y su reforma parcial
mediante la Ley 9931, del 29 de enero del 2021. Fortalecimiento de la Formacién Profesional
para la Empleabilidad, la Inclusion Social y la Productividad de cara a la Revolucién Industrial 4.0
y el Empleo del Futuro.?

d. Los “Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacion, Programacion
Presupuestaria, Seguimiento y Evaluacidn Estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2023”,
emanadas por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica.?

e. La metodologia de enfoque de Gestidn para Resultados en el Desarrollo (GpRD) establecida por
Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica y el Ministerio de Hacienda.

f. Plan Estratégico Institucional 2019-2025.

g. Loslineamientos emitidos por las Autoridades Superiores del Instituto Nacional de Aprendizaje
y los Entes Contralores, de acuerdo con el principio bdsico que supone la utilizacién plena y
racional de los recursos disponibles, que permitan mejorar la respuesta a las necesidades de los
usuarios.

h. Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica 2023-2026 “Rogelio Fernandez Guell”

El Plan Estratégico Institucional 2019-2025, es el marco de referencia fundamental para la
elaboracion de los planes operativos: Plan Operativo Institucional y Plan Operativo Institucional

1 La Gaceta No. 196 de octubre 2001.

2 La Gaceta, No 20 del 29 de enero del 2021.

3 Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacidn, programacién presupuestaria, seguimiento y la evaluacién
estratégica del Sector Publico, Costa Rica. 2023



Anual, ambos planes permiten realizar la articulacién de lo estratégico y lo operativo, del corto y
mediano plazo, mediante la definicion de metas institucionales que serdan monitoreadas vy
evaluadas. El INA esta haciendo esfuerzos concretos para orientar de una manera ordenada y
consistente su accionar, para responder adecuadamente a las demandas que hace la sociedad
costarricense a una Institucion de formacion profesional, cuya misién indica que: “Brindar servicios
pertinentes propios de la formacion, capacitacion y certificacion profesional a personas fisicas y
juridicas, para contribuir a la empleabilidad, movilidad social, dignificacion del talento humano
técnico, productividad, competitividad, emprendimiento y desarrollo empresarial, a fin de
anticipar y enfrentar los cambios que demandan los entornos nacional e internacional.”

El POI es elaborado por la Unidad de Planificacidon y Evaluacién, conforme a lo indicado en los
lineamientos emitidos por el MIDEPLAN y el Ministerio de Hacienda:

Articulo 14. “Las UPl y las Unidades Financieras de las instituciones son las responsables en conjunto
con los jerarcas de realizar la vinculacién del PNDIP, los PEl y la programacion presupuestaria
conforme al POl y al BPIP, de tal forma, se garantice el cumplimiento de las intervenciones
estratégicas y metas establecidas, lo cual se reflejard en la MAPP, la Ficha Técnica del Indicador y la
FTPIP. En este sentido, las instituciones deberan establecer los procedimientos internos que estimen
pertinentes, con el fin de garantizar la formulacion, seguimiento y evaluacion del POI.

El documento contiene los siguientes apartados: I. Presentacion, Il. Aspectos relacionados con la
normativa para el 2023, lll. Matriz de Articulacion Plan Presupuesto, Ill: Ampliacién de la
informacidn del Plan Operativo Institucional segin requerimientos de la Contraloria General de la
Republica. IV. Anexos.



SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS EN EL INA

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje

GNSA: Gestidn de Normalizacidon y Servicios de Apoyo
PYME: Pequefia y mediana empresa

PEI: Plan Estratégico Institucional

PEN Plan Estratégico Nacional

PNDIP: Plan Nacional de Desarrollo y de Inversidén Publica
POI: Plan Operativo Institucional

SBD: Sistema Banca de Desarrollo

SIAE: Sistema de Informacién de Ayudas Econdmicas
SCFP: Servicio de Capacitacion y Formacidn Profesional
SEMS: Sistema de Evaluacién y Monitoreo de Servicios
UPE: Unidad de Planificacion y Evaluacién

UCGR: Unidad Coordinadora Gestidn Regional

UFODE: Unidad para el Fomento y Desarrollo Empresarial



Il.  ASPECTOS RELACIONADOS CON LA NORMATIVA PARA EL 2023

De acuerdo con la normativa vigente, el PND es vinculante para las instituciones publicas, lo que
posibilita la articulacidon de las politicas, prioridades, objetivos definidos por el Gobierno de la
Republica para el desarrollo del pais, tal como se establece en la Ley N° 8131 de Administracidn
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos:

“Articulo 4.- Sujecidn al Plan Nacional de Desarrollo.
Todo presupuesto publico deberd responder a los planes operativos institucionales
anuales, de mediano y largo plazo, adoptados por los jerarcas respectivos, asi como a los
principios presupuestarios generalmente aceptados; ademads, deberda contener el
financiamiento asegurado para el ano fiscal correspondiente, conforme a los criterios
definidos en la presente Ley. El Plan Nacional de Desarrollo constituira el marco global
gue orientard los planes operativos institucionales, segin el nivel de autonomia que
corresponda de conformidad con las disposiciones legales y constitucionales pertinentes”

Se procedi6 a realizar el ajuste de la MAPP, segun lo indicado a continuacidn:

Articulo 3. Una vez que se cuente con el PND 2023-2026, deberdn hacerse los ajustes
correspondientes a la MAPP, fichas técnicas y demads instrumentos por parte de las
instituciones del Sector Publico.

Para el periodo de la administracion vigente, de acuerdo con el Decreto Ejecutivo N° 43580-MP-
PLAN? corresponde al INA integrarse al Sector estratégico de educacion, atendiendo las directrices
del sector en cuanto a politicas, planes, programas, proyectos y estudios relacionados, a nivel de la
planificacién nacional, solicitar los avales necesarios a los planes asi como la vinculacién al PNDIP.

NOTAS ACLARATORIAS

Con el propdsito de facilitar la comprension del presente documento a quienes lo lean, se presenta
un conjunto de notas, que complementan la informacién sobre algunos aspectos estratégicos del
accionar institucional.

Los productos finales del INA, estdn constituidos por Servicios de Capacitacion y Formacion
Profesional, se consideran en este Plan: Programas, Mddulos (cursos que se imparten de forma
independiente), Certificacion por Competencias, Asistencias Técnicas y Acompafiamiento
Empresarial. Los cuales corresponden a la ley de N° 6868 “Ley Orgdnica del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA)” y su reforma parcial, Ley N° 9931 “Fortalecimiento de la Formacidn Profesional
para la Empleabilidad, la Inclusién Social y la Productividad de cara a la Revolucién Industrial 4.0 y
el Empleo del Futuro, del 29 de enero del 2021.

En el Articulo 29, de la reforma se cita “Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) tendra como
finalidad principal promover, desarrollar y potenciar la capacitacion y formacion profesional en
Costa Rica; las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las
personas para encontrar, conservar y mejorar las condiciones para un trabajo de calidad o el
emprendimiento y el desarrollo empresarial. Esto en todos los sectores de la economia, en aras de

4 Alcance N°117 a La Gaceta N°108. Junio 2022



impulsar y contribuir con el desarrollo econémico, la inclusion social y el mejoramiento de las
condiciones de vida y de trabajo del pueblo costarricense”.

Por lo anterior, la Institucién se enfoca en mejorar la empleabilidad de las personas, la inclusidn
social y mejorar la productividad de las empresas, mediante herramientas que permiten al instituto
una mayor flexibilidad y capacidad de respuesta a las nuevas tendencias, entre estas:

. Promocidn de la insercién laboral por medio de una serie de servicios para la empleabilidad.

e  Otorgamiento de becas a personas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, para
asistir a instituciones de capacitacién y formacion profesional avaladas por el INA. Esto a su
vez permitird ampliar la cobertura institucional.

. Disposicién de mecanismos de contratacién administrativa agiles y eficientes para responder
oportunamente a las necesidades.

. Favorecer el desarrollo empresarial en concordancia con la Ley del Sistema de Banca para el
Desarrollo.

Se consideran las atribuciones y las obligaciones del Instituto con las disposiciones de la Ley N° 9728
“Ley de Educacién y Formacién Técnica Dual y su Reglamento; para ello el INA, trabaja en su
implementacidon en el accionar institucional realizando los ajustes necesarios, en normativa y
procedimientos institucional, sistemas informativos, a fin de contar con una oferta de programas
educativos dual, Acreditacion de programas a entes participantes, becas, entre otros.

La planificacién y programacion de los objetivos y metas se realiza de acuerdo con los lineamientos,
establecidos en el Oficio PE-820-2021, “Lineamientos para la Formulacion de Plan Operativo
Institucional Anual (POIA), Plan de Servicios de Capacitacidon y Formacién Profesional (PASER) y
Presupuesto 2023”.

. MATRIZ DE ARTICULACION PLAN- PRESUPUESTO (MAPP)

En la MAPP se presenta la programacion institucional de los Servicios de Capacitacion y Formacion
Profesional que el INA ofrecerd, en vinculacion con los planes nacionales e institucional. La matriz
refleja la articulacién de los objetivos, indicadores y metas con la estimacion de presupuesto para
el periodo.

Incluye las intervenciones comprometidas en el Plan Estratégico Nacional 2050 (PEN) y la
vinculacion a la Estrategia Econdmica Territorial 2020-2050 (PEN), dirigidas a egresar personas en el
Idioma Inglés y TIC y capacitar personas en los territorios indicados por la estrategia.



MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2023

Nombre de la Institucion:

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Nombre del jerarca de la institucion:

Juan Alfaro Lépez

Sector:

Educacién y Cultura

Ministro(a) Rector(a)

Anna Katharina Miiller Castro

Objetivo Nacional:

ODS VINCULADO

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.3.1

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.3.1

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Educacién y Formacion
Técnica Profesional.

Fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Educacién y Formacion
Técnica Profesional.

OBJETIVO
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Aumentar la cantidad
de estudiantes
graduados de la
educacién técnica
profesional publica en
las areas de mayor
demanda laboral. (TIC,
Turismo, Eléctrico).

Aumentar la cantidad
de estudiantes
graduados de la
educacioén técnica
profesional publica en
las areas de mayor
demanda laboral. (TIC,
Turismo, Eléctrico).

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de personas
egresadas en TICs,
Eléctrico y Turismo,
Region Central.

Cantidad de personas
egresadas en TICs,
Eléctrico y Turismo,
Region Chorotega.

LINEA BASE DEL
INDICADOR (regional
cuando proceda)

Afio 2021: 992

2021: 221

META DEL
PERIODO (regional
cuando proceda)

Regién Central
2023-2026: 4.184

Region Chorotega
2023-2026: 932

PROGRAMA
GOBIERNO 2022-2026

NA

NA

OBJETIVO DEL PLAN
REGIONAL Y COBERTURA
GEOGRAFICA POR REGION

Unidad Regional Heredia
Unidad Regional Cartago
Unidad Regional Central
Oriental
Unidad Regional Central
Occidental
Unidad Regional
Chorotega

Construir una nacion mas prospera a través de un crecimiento sostenido, equidad con igualdad de oportunidades, preparada para los cambios globales, resiliente al cambio climatico y descentralizada, digitalizada y descarboniza (PEN)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocion
de las oportunidades de
empleo, la complementacién y
especializacion  del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocién
de las oportunidades de
empleo, la complementacién y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.




Nombre de la Institucion:

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Nombre del jerarca de la institucion:

Juan Alfaro Lépez

Sector:

Educacién y Cultura

Ministro(a) Rector(a)

Anna Katharina Miiller Castro

Objetivo Nacional:

ODS VINCULADO

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.3.1

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.3.1

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Educacién y Formacion
Técnica Profesional.

Fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Educacion y Formacion
Técnica Profesional.

OBJETIVO
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Aumentar la cantidad
de estudiantes
graduados de la
educacioén técnica
profesional publica en
las areas de mayor
demanda laboral. (TIC,
Turismo, Eléctrico).

Aumentar la cantidad
de estudiantes
graduados de la
educacioén técnica
profesional publica en
las areas de mayor
demanda laboral. (TIC,
Turismo, Eléctrico).

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de personas
egresadas en TICs,
Eléctrico y Turismo,
Region Pacifico
Central.

Cantidad de personas
egresadas en TICs,
Eléctrico y Turismo,
Region Brunca

LINEA BASE DEL
INDICADOR (regional
cuando proceda)

2021: 175

2021: 136

META DEL
PERIODO (regional
cuando proceda)

Region Pacifico
Central
2023-2026: 740

Region Brunca
2023-2026: 576

PROGRAMA
GOBIERNO 2022-2026

NA

NA

OBJETIVO DEL PLAN

REGIONAL Y COBERTURA
GEOGRAFICA POR REGION

Unidad Regional
Central

Unidad Regional Brunca

Pacifico

Construir una nacion mas prospera a través de un crecimiento sostenido, equidad con igualdad de oportunidades, preparada para los cambios globales, resiliente al cambio climatico y descentralizada, digitalizada y descarboniza (PEN)

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocion
de las oportunidades de
empleo, la complementacién y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocién
de las oportunidades de
empleo, la complementacién y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.




Nombre de la Institucion:

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Nombre del jerarca de la institucion:

Juan Alfaro Lépez

Sector:

Educacién y Cultura

Ministro(a) Rector(a)

Anna Katharina Miiller Castro

Objetivo Nacional:

ODS VINCULADO

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.3.1

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.3.1

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Educacién y Formacion
Técnica Profesional.

Fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Educacion y Formacion
Técnica Profesional.

OBJETIVO
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Aumentar la cantidad
de estudiantes
graduados de la
educacioén técnica
profesional publica en
las areas de mayor
demanda laboral. (TIC,
Turismo, Eléctrico).

Aumentar la cantidad
de estudiantes
graduados de la
educacioén técnica
profesional publica en
las areas de mayor
demanda laboral. (TIC,
Turismo, Eléctrico).

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de personas
egresadas en TICs,
Eléctrico y Turismo,
Region Huetar Caribe

Cantidad de personas
egresadas en TICs,
Eléctrico y Turismo,
Regién Huetar Norte.

LINEA BASE DEL
INDICADOR (regional
cuando proceda)

META DEL
PERIODO (regional
cuando proceda)

PROGRAMA
GOBIERNO 2022-2026

Regién Huetar

2021: 331 Caribe NA
2023-2026: 1.396
Region Huetar
2021: 188 Norte NA

2023-2026: 792

Unidad
Caribe

OBJETIVO DEL PLAN

REGIONAL Y COBERTURA
GEOGRAFICA POR REGION

Regional

Unidad Regional Huetar
Norte

Huetar

Construir una nacion mas prospera a través de un crecimiento sostenido, equidad con igualdad de oportunidades, preparada para los cambios globales, resiliente al cambio climatico y descentralizada, digitalizada y descarboniza (PEN)

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocion
de las oportunidades de
empleo, la complementacién y
especializacion  del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocién
de las oportunidades de
empleo, la complementacién y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.

10




Nombre de la Institucion:

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Nombre del jerarca de la institucion:

Juan Alfaro Lépez

Sector:

Educacién y Cultura

Ministro(a) Rector(a)

Anna Katharina Miiller Castro

Objetivo Nacional:

OBJETIVO
0DS VINCULADO IE;F::XEQ&?: INTERVENCION
ESTRATEGICA

Fortalecimiento del

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.4.1

Sistema Nacional de
Educacion y Formacion

Construir una nacion mas prospera a través de un crecimiento sostenido, equidad con igualdad de oportunidades, preparada para los cambios globales, resiliente al cambio climatico y descentralizada, digitalizada y descarboniza (PEN)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)

idioma inglés.

Técnica Profesional.

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.4.1

Fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Educacion y Formacion

idioma inglés.

Técnica Profesional.

Egresar personas en el

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de personas
egresadas en el idioma

inglés, Regién Central.

Cantidad de personas
Egresar personas en el egresadas en el idioma

inglés,
Chorotega.

Region

LINEA BASE DEL
INDICADOR (regional
cuando proceda)

2019: 2128

2019: 325

META DEL
PERIODO (regional
cuando proceda)

Regién Central
2023-2026: 8.132

Region Chorotega
2023-2026: 1.162

PROGRAMA
GOBIERNO 2022-2026

NA

NA

OBJETIVO DEL PLAN
REGIONAL Y COBERTURA
GEOGRAFICA POR REGION

Unidad Regional Heredia
Unidad Regional Cartago
Unidad Regional Central
Oriental
Unidad Regional Central
Occidental
Unidad Regional
Chorotega

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocion
de las oportunidades de
empleo, la complementacion y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocién
de las oportunidades de
empleo, la complementacién y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.
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Nombre de la Institucion:

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Nombre del jerarca de la institucion:

Juan Alfaro Lépez

Sector:

Educacién y Cultura

Ministro(a) Rector(a)

Anna Katharina Miiller Castro

Objetivo Nacional:

OBJETIVO
0DS VINCULADO IE;F::XEQ&?: INTERVENCION
ESTRATEGICA

Fortalecimiento del

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.4.1

Sistema Nacional de
Educacion y Formacion

Construir una nacion mas prospera a través de un crecimiento sostenido, equidad con igualdad de oportunidades, preparada para los cambios globales, resiliente al cambio climatico y descentralizada, digitalizada y descarboniza (PEN)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)

idioma inglés.

Técnica Profesional.

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.4.1

Fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Educacion y Formacion

idioma inglés.

Técnica Profesional.

Egresar personas en el

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de personas

Egresar personas en el egresadas en el idioma

inglés, Region Pacifico
Central

Cantidad de personas
egresadas en el idioma
inglés, Regién Brunca.

LINEA BASE DEL
INDICADOR (regional
cuando proceda)

2019: 199

2019: 189

META DEL
PERIODO (regional
cuando proceda)

Region Pacifico
Central
2023-2026: 634

Region Brunca
2023-2026: 592

PROGRAMA
GOBIERNO 2022-2026

NA

NA

OBJETIVO DEL PLAN
REGIONAL Y COBERTURA
GEOGRAFICA POR REGION

Unidad Regional Pacifico

Central

Unidad Regional Brunca

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocion
de las oportunidades de
empleo, la complementacién y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocién
de las oportunidades de
empleo, la complementacion y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.
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Nombre de la Institucion:

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Nombre del jerarca de la institucion:

Juan Alfaro Lépez

Sector:

Educacién y Cultura

Ministro(a) Rector(a)

Anna Katharina Miiller Castro

Objetivo Nacional:

OBJETIVO
0DS VINCULADO IE;F::XEQ&?: INTERVENCION
ESTRATEGICA

Fortalecimiento del

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.4.1

Sistema Nacional de
Educacion y Formacion

Construir una nacion mas prospera a través de un crecimiento sostenido, equidad con igualdad de oportunidades, preparada para los cambios globales, resiliente al cambio climatico y descentralizada, digitalizada y descarboniza (PEN)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)

idioma inglés.

Técnica Profesional.

Objetivo 4. Meta 4.3
Indicador 4.4.1

Fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Educacién y Formacion

idioma inglés.

Técnica Profesional.

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de personas

Egresar personas en el egresadas en el idioma

inglés, Region Huetar
Caribe.

Cantidad de personas

Egresar personas en el egresadas en el idioma

inglés, Region Huetar
Norte.

LINEA BASE DEL
INDICADOR (regional
cuando proceda)

2019: 294

2019: 155

META DEL
PERIODO (regional
cuando proceda)

Regién Huetar
Caribe
2023-2026: 1.030

Regién Huetar
Norte
2023-2026: 450

PROGRAMA
GOBIERNO 2022-2026

NA

NA

OBJETIVO DEL PLAN
REGIONAL Y COBERTURA
GEOGRAFICA POR REGION

Unidad
Caribe

Regional Huetar

Unidad Regional Huetar
Norte

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocion
de las oportunidades de
empleo, la complementacién y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.

Priorizar la atencion en los
sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la
formacion, capacitacion (incluye
asistencias técnicas) y
certificacion para la promocion
de las oportunidades de
empleo, la complementacion y
especializacion del talento
humano asociado a los
procesos productivos y a una
mayor competitividad y
productividad con
sostenibilidad.
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CODIGO Y NOMBRE
DEL PROGRAMA O
SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario 1
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.
Programa
presupuestario 1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL ESTIMACION ANUAL DE
_ POBLACION META
Nglag:?GEODYEL FRODUSTO Ge(Eon PRE %ECEU?:‘???
PRODUCTO CANTIDADS NOMBRE METAS DEL INDICADOR -SUPUESTARIOS (en
FINAL Y/O INDICADORES LINEA millones de colones)
INTERMEDIO  DESCRIPCION  CANTIDADs USUARIO N ~
(BIENES/ (A HoMBRES MUJERES  INALY EETECHE vonto . FUENTE DE
SERVICIOS) INTERMEDIO PROYECTADO FINANCIAMIENTO
ANUAL  t+1  t+2 43
Servicios  de Cantidad de
Capacitacion y Personas persongs 0oL, 2025
Formacion Programas 260 dmayore_s 436 578 egresacas ~ en Afio L 1014 1034 1058 1078 . Recursos propios
Profesional € quince PC_S, E|e(;r'09,y 992 664,12
anos. uriIsmo, egion
(Programas) Sl
Servicios  de b Cantidad de
CEEEIE mzr;gfgzs 23222325 en Afo 2021: 2023:
E?é@i%ﬂ; Programas e de quince 7 129 TICs, Eléctrico y 221 228 230 236 240 4,gq,  Recursos propios
(Programas) afios. Turismo, Region

Chorotega.

5 La cantidad de programas en Inglés, TICs, Eléctrico y Turismo corresponden a la cantidad de servicios que se proyectan finalizaran en el 2023. Fuente: SISER al 29-5-2023.
6 Para estimar la relacion hombre y mujeres, se utilizd el dato del cuadro #5 “Perfil de la poblacién atendida, anos 2022”, Fuente: Informe Ejecucion de SCFP 2022.

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

Producto

Supuestos:
Notas técnicas:
Observaciones:

Indicador
Supuestos:

Notas técnicas:

Observaciones:

Producto
Supuestos:

Notas técnicas:
Observaciones:

Indicador
Supuestos:

Notas técnicas:

Observaciones:
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CODIGO Y NOMBRE
DEL PROGRAMA O
SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario 1
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

Programa
presupuestario 1:
Servicios de
Capacitacion y

Formacion Profesional
(SCPF)
Subprograma 1.2

Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META
CODIGO Y PRODUCTO CODIGO Y

NOMBRE DEL
PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

Servicios  de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

DESCRIPCION

USUARIO
(A)

Personas
mayores
de quince
afos.

Personas
mayores
de quince
afos.

NOMBRE
INDICADORES
DE PRODUCTO

FINAL Y/O

INTERMEDIO

Cantidad de
personas

egresadas  en
TICs, Eléctrico y
Turismo, Region
Pacifico Central.

Cantidad de
personas
egresadas en
TICs, Eléctrico y
Turismo, Regién
Brunca

METAS DEL INDICADOR

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS (en
millones de colones)

FINANCIAMIENTO

DESEMPENO MONTO FUENTE DE
PROYECTADO

2 Recursos propios
117,89 prop
20z Recursos propios
91,69 prop

SUPUESTOS, NOTAS

TECNICAS Y

OBSERVACIONES

Producto

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:

Indicador

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:

Producto
Supuestos:

Notas técnicas:
Observaciones:

Indicador
Supuestos:

Notas técnicas:

Observaciones:



CODIGO Y NOMBRE
DEL PROGRAMA O
SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario 1
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

Programa
presupuestario 1:
Servicios de
Capacitacion y

Formacion Profesional
(SCPF)
Subprograma 1.2

Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META
CODIGO Y PRODUCTO CODIGO Y

NOMBRE DEL
PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

Servicios  de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

DESCRIPCION

CANTIDADS

USUARIO
(A)

Personas
mayores
de quince
afos.

145 193

Personas
mayores
de quince
afos.

83 109

HOMBRES = MUJERES

NOMBRE
INDICADORES
DE PRODUCTO

FINAL Y/O

INTERMEDIO

Cantidad de
personas
egresadas  en
TICs, Eléctrico y
Turismo, Region
Huetar Caribe

Cantidad de
personas
egresadas en
TICs, Eléctrico y
Turismo, Regién
Huetar Norte.

METAS DEL INDICADOR

2023:
221,37

2023:
125,75

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS (en
millones de colones)

FINANCIAMIENTO

DESEMPENO MONTO FUENTE DE
PROYECTADO

Recursos propios

Recursos propios

SUPUESTOS, NOTAS

TECNICAS Y

OBSERVACIONES

Producto

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:

Indicador

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:

Producto
Supuestos:

Notas técnicas:
Observaciones:

Indicador
Supuestos:

Notas técnicas:

Observaciones:



CODIGO Y NOMBRE
DEL PROGRAMA O
SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario 1
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

Programa
presupuestario 1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2

Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

NOMBRE DEL
PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

Servicios  de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

DESCRIPCION

Programas

Programas

CANTIDADS

335

97

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META
CODIGO Y PRODUCTO CODIGO Y

USUARIO
(A)

Personas
mayores
de quince
afos.

Personas
mayores
de quince
afos.

CANTIDADS
HOMBRES = MUJERES
846 1122
120 160

NOMBRE
INDICADORES LINEA
DE PRODUCTO BASE

FINAL Y/O

INTERMEDIO

Cantidad de
personas

egresadas en el 2019: 2128

idioma  inglés,
Region Central.

Cantidad de
personas
egresadas en el
idioma  inglés,
Region
Chorotega.

2019: 325

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS (en
millones de colones)

EEE) MONTO
PROYECTADO

ANUAL  t+1 t+2 t+3

METAS DEL INDICADOR

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

2023: .
1968 2010 2054 2100 1288.94 Recursos propios
2023: .
280 288 294 300 183.39 Recursos propios

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

Producto

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:

Indicador

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:

Producto
Supuestos:

Notas técnicas:
Observaciones:

Indicador
Supuestos:

Notas técnicas:

Observaciones:
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CODIGO Y NOMBRE
DEL PROGRAMA O
SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario 1
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

Programa
presupuestario 1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2

Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

NOMBRE DEL
PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

Servicios  de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

DESCRIPCION

Programas

Programas

CANTIDADS

39

28

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META
CODIGO Y PRODUCTO CODIGO Y

USUARIO
(A)

Personas
mayores
de quince
afos.

Personas
mayores
de quince
afos.

CANTIDADS
HOMBRES = MUJERES
65 87
61 81

NOMBRE
INDICADORES
DE PRODUCTO

FINAL Y/O

INTERMEDIO

LINEA
BASE

Cantidad de
personas
egresadas en el
idioma  inglés,
Regiéon Pacifico
Central

Cantidad de
personas
egresadas en el
idioma inglés,
Regioén Brunca.

2019: 199

2019: 189

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS (en
millones de colones)

EEE) MONTO
PROYECTADO

ANUAL  t+1 t+2 t+3

METAS DEL INDICADOR

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

2023: .
152 156 160 166 99,55 Recursos propios
2023: .
142 146 150 154 93,00 Recursos propios

SUPUESTOS, NOTAS

TECNICAS Y
OBSERVACIONES

Producto

Supuestos:

Notas técnicas:
Observaciones:

Indicador

Supuestos:

Notas técnicas:

Observaciones:

Producto
Supuestos:

Notas técnicas:

Observaciones:

Indicador
Supuestos:

Notas técnicas:

Observaciones:
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CODIGO Y NOMBRE
DEL PROGRAMA O
SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario 1
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

Programa
presupuestario 1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Profesional
(SCPF)

Subprograma 1.2

Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional.

NOMBRE DEL
PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

Servicios  de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

Servicios  de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas)

DESCRIPCION

Programas

Programas

CANTIDADS

19

40

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META
CODIGO Y PRODUCTO CODIGO Y

USUARIO
(A)

Personas
mayores
de quince
afos.

Personas
mayores
de quince
afos.

CANTIDADS
HOMBRES = MUJERES
107 141
46 62

NOMBRE
INDICADORES
DE PRODUCTO

FINAL Y/O

INTERMEDIO

LINEA
BASE

Cantidad de
personas
egresadas en el
idioma  inglés,
Region  Huetar
Caribe.

Cantidad de
personas
egresadas en el
idioma inglés,
Region  Huetar
Norte.

2019: 294

2019: 155

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS (en
millones de colones)

EEE) MONTO
PROYECTADO

ANUAL  t+1 t+2 t+3

METAS DEL INDICADOR

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

2023: .
248 254 260 268 162.43 Recursos propios
2023: .
108 110 114 118 70,73 Recursos propios

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

Producto

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:

Indicador

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:

Producto

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:

Indicador

Supuestos:
Notas técnicas:

Observaciones:
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Nombre de la Institucion: Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Nombre del Jerarca de la Institucion Juan Alfaro Lépez
Sector: Compromisos POl 2023
Ministro(a) Rector(a) Programacion Estratégica Institucional

Obietivo Nacional: Generar un crecimiento econdmico inclusivo en el ambito nacional y regional, en armonia con el ambiente, generando empleos de calidad, y reduciendo la
) ' pobreza y la desigualdad.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)

, LINEA BASE
AREA DEL META DEL
ODS  ESTRATEGICADE OBJETIVO DE LAS METAS OBJETWVO ~ INDICADORDELA \\picapor ~ PERioDO  COBERTURA OBJETIVO
VINCULADO  ARTICULACION  DEL AREAESTRATEGICA  'NIERVENCION INTERVENCION —INTERVENCION = pogional  (regional cuando ~ GEQCRAFICA ESTRATEGICO
ESTRATEGICA ~  ESTRATEGICA  ESTRATEGICA g g PORREGION  INSTITUCIONAL (PEI)
PRESIDENCIAL cuando proceda)
proceda)

Incrementar la ejecucion de los
programas educativos y de
habilitacion  bajo  diferentes
NA NA NA NA NA NA NA NA modalidades, mediante la
articulacion con el sector
empresarial, para la atencion
oportuna de la demanda.

Priorizar la atencion de la
poblacion en desventaja social,

mediante servicios de
formacién, capacitacion y
NA NA NA NA NA NA NA NA certificacion, en igualdad de

condiciones, que contribuyan a
su movilidad social y la
disminucién de la pobreza en el
pais.

Priorizar la atencion de la
poblacion en desventaja social,

mediante servicios de
formacién, capacitacion y
NA NA NA NA NA NA NA NA certificacion, en igualdad de

condiciones, que contribuyan a
su movilidad social y la
disminucion de la pobreza en el
pais.

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA
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ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS

UNIDAD DE MEDIDA DEL
CODIGO Y PRODUCTO

POBLACION META

CODIGO Y NOMBRE DEL ?\l%'?v'ggg METAS DEL INDICADOR : PREﬁUPUEdSTAFIQ'OS ) SUPUESTOS,
. en miliones de colones
NOMBRE DEL PRODUCTO CANTIDAD INDICADORES LINEA _NOTAS
PROGRAMA O FINAL Y/O DE PRODUCTO BASE TECNICAS Y
SUBPROGRAMA INTERMEDIO USUARIO FINAL Y/O OBSERVACIO
PRESUPUESTARIO S[(EBRI\E/:\é:I?g/S DESCRIPCION CANTIDAD A) R I INTERMEDIO . DESEMPERNO MONTO FUENTE DE NES
) PROYECTADO FINANCIAMIENTO
ANUAL t+1 t+2 t+3
Subprograma 1.2 Servicios de
Prestacion de los Capacitacion vy Personas Porcentaje de 2021
Servicios de Formacion Programas NA mayores de 8.9% 9.4% desercion en los 8% ’ 8% 8% 8% 8% #10 300 Recursos propios NA
Capacitacion y Profesional quince afos. programas. ?
Formacién Profesional.  (Programas)
Subprograma 1.2 Servicios de Cantidad de
Prestacion de los Capacitacion vy Personas personas en 2021
Servicios de Formacién Programas NA mayores de 2357 3124 desventaja  social 5897. 5481 5481 5481 5481 #8391 Recursos propios NA
Capacitacion y Profesional quince afos. egresadas de
Formacion Profesional.  (Programas) programas.
Subprograma 1.2 Monto promedio
Prestacion de los Personas anual de ayuda
Servicios de Becas Becas 15.550 mayores de 6 749 8 801 econémica a s '\cl)(r)lible ¢661209 @€654133 €¢672011 ¢692975 €10281 Recursos propios NA
Capacitacion y quince afios. personas P
Formacion Profesional. estudiantes.
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IV.  AMPLIACION DE LA INFORMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

4.1.MARCO GENERAL

4.1.1. Marco Juridico Institucional

Durante el 2022 no se han presentado modificaciones al marco juridico del INA, que deban
considerarse para la formulacién de los planes institucionales para el 2023.

El dltimo cambio ocurrid en el afio 2021, cuando se aprobé la reforma parcial a la Ley N° 6868 del 6
de mayo de 1983 “Ley Orgdnica del Instituto Nacional de Aprendizaje”, mediante la Ley N° 9931
“Fortalecimiento de la Formacion Profesional para la Empleabilidad, la Inclusién Social y la
Productividad de cara a la Revolucion Industrial 4.0 y el Empleo del Futuro, del 29 de enero del 2021,
publicada en la Gaceta N° 20 del 29 de enero del 2021.

Otra modificacién reciente corresponde a la Ley 9807, Reforma de la Ley para financiamiento y
desarrollo de la Educacién Técnica Profesién.” La cual incrementa el aporte del INA:

Articulo 1- Del superdvit acumulado por el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Poder
Ejecutivo girard a las juntas administrativas de los colegios técnicos profesionales, institutos
profesionales de educacién comunitaria (IPEC) y centros integrados de educacidon de adultos
(Cindea), que imparten especialidades técnicas aprobadas por el Ministerio de Educacion Publica
(MEP), incluso al Colegio Vocacional de Artes y Oficios de Cartago, al Colegio Técnico Don Bosco, y
al Colegio Agropecuario de San Carlos y a los servicios de Ill y IV ciclos de Educacién Especial, el
equivalente a un seis por ciento (6%) del presupuesto anual ordinario.

En el afio 2019, se presentd otra reforma al marco juridico, por la aplicacién de la ley 9728
“Educacidn y Formacidn Técnica Dual, publicada en La Gaceta N° 195 Alcance N°122 del 15 de
octubre del 2019. Esta impone al INA nuevas obligaciones relacionadas con el quehacer como con
el presupuesto institucional.

“ARTICULO 30- Se adiciona un parrafo final al articulo 15 de la Ley N° 6868, Ley Orgénica del Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), de 6 de mayo de 1983. El texto es el siguiente:

Articulo 15: “El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) debera asignar, como minimo, el uno por
ciento (1%) de su presupuesto ordinario anual para crear un Fondo de becas para las personas
estudiantes beneficiarias de la EFTP dual a nivel nacional, de acuerdo con la presente ley.

Estos recursos tendrdan como objetivo apoyar a los estudiantes que participan en la EFTP dual en
cualquier centro educativo. Cuando el INA o los centros publicos no puedan brindar la oferta de
manera oportuna y eficiente, de conformidad con las necesidades de mercado, el INA podra cubrir
con dichos recursos el costo de la formacion con otros centros educativos, para que estos brinden
la EFTP en modalidad dual, en tanto previamente se acrediten con la institucion”.

7 La Gaceta N°28. Febrero 2020.
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4.1.2. Diagnéstico institucional

Se utilizé el diagnéstico del Plan Estratégico Institucional 2019-2025.

4.1.3. Estructura organizativa

Se adjunta Organigrama aprobado por la Junta Directiva de la Institucidn, en anexo 3: Organigrama
del Instituto Nacional de Aprendizaje.

4.1.4. Estructura programatica del Plan-Presupuesto
El esquema general de la estructura programatica del Plan-Presupuesto, corresponde a la vigente
aprobada por la Junta Directiva.

4.2.MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional 2019-2025, define la visién y la misidn de la institucion, asi como las
politicas y objetivos que serviran de guia para alinear los servicios de capacitaciéon y formacién
profesional (SCFP) con las necesidades del mercado laboral y las diversas aspiraciones de las
personas jévenes y adultas de todo el pais.

Se considera la Educacion y formacién Técnica Profesional como un motor de desarrollo econémico,
ambiental y de progreso social, que permite potenciar el conocimiento y las competencias
oportunas a la poblacidn para que se inserte exitosamente y mejore su desempefio en el mercado
laboral, asi como la generacién de empresas, lo que ademds de mejorar desempefio econémico del
pais genera movilidad social, mediante la atencién de la poblacidn en desventaja social,
contribuyendo con la reduccién de la desigualdad y las brechas de género en el mercado laboral.

4.2.1. Vision

Ser la institucion lider en la formacién profesional para el desarrollo de
competencias y generacion de herramientas para el aprendizaje
permanente, a nivel nacional y como referente internacional, capaz de
anticiparse a las necesidades y dinamica de la sociedad y sector empresarial
con servicios oportunos, innovadores, flexibles, pertinentes, diferenciados,

agiles y especializados.

4.2.2. Mision

Brindar servicios pertinentes propios de la formacion, capacitacion y
certificacion profesional a personas fisicas y juridicas, para contribuir a la
empleabilidad, movilidad social, dignificacién del talento humano técnico,
productividad, competitividad, emprendimiento y desarrollo empresarial,
a fin de anticipar y enfrentar los cambios que demandan los entornos
nacional e internacional.
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4.2.3. Valores institucionales

La Institucidon promueve un conjunto de acciones y estrategias que permiten desarrollar su gestion
con base en valores institucionales: compromiso, responsabilidad, excelencia, respeto vy
transparencia, estos se interiorizan, se viven y se comparten. Son indispensables los objetivos
institucionales: para el logro de los objetivos fundamentales encomendados a la institucion.

e Compromiso

“El compromiso es el motor, el combustible y el detonante para cumplir a cabalidad con la Visidn y
Misién del INA. Requiere estar en sintonia con los valores institucionales y tener bien puesta la
camiseta”.

“... se refiere a una obligacién contraida que se asume como una obligacién moral que nos impone
el honor. Ser comprometido es identificarse con la Institucion, es trabajar por el logro de la misidn
y los objetivos del INA, teniendo plena conciencia que el trabajo que realizamos contribuye a este
fin”.

e Responsabilidad

“Cuando somos responsables, nos sentimos personas contentas y satisfechas porque sabemos que
damos lo mejor en todo lo que hacemos”.

Significa saber responder con hechos y acciones a los deberes encomendados. Ser responsable es
siempre hacer lo correcto y conlleva a una reputacién por serlo”. (Manual de Etica y Conducta del
INA, 2018).

e Excelencia

“La excelencia es esa milla extra, hay que recorrerla”.

La excelencia en los procesos institucionales como atributo ético esta asociado con la capacidad
para hacer bien las labores asignadas, ser una persona virtuosa y procurar los mejores resultados,
considerando los pardmetros establecidos por la Institucién y el logro de los fines encomendados”.

e Respeto

“Respeto a las ideas y aportes de otras personas en los diversos temas, aunque sean diferentes a las
propias, siendo en todo momento una persona cordial, empatica y proactiva en el trabajo. Procurar
con acciones diarias lograr un ambiente de trabajo agradable y armonioso. Respetar el cuidado del
medio ambiente”.

e Transparencia

“La honestidad es la forma de actuar, si pierdo mi honor, me pierdo a mi mismo”.

“Requiere rendir cuentas y garantizar el libre acceso a la informacién de interés publico de la
Institucidn, utilizando los medios tecnoldgicos que faciliten el acceso a la informacién, con el fin de
que la ciudadania pueda ejercer un control de las acciones que realiza la Institucién”, (Manual de
Etica y Conducta del INA, 2018).
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e Acciones para la vivencia de los valores

Responsabilidad

Compromiso

*Cumplimiento
de deberesy

*Eficienciay
eficacia

Excelencia

*Capacidad de
respuesta

Respecto

*Comunicacion
asertiva

Transparencia

*Honradez

obligaciones

*Servicio
Oportuno

*Mejora

continua Lo
*Disciplina 'y

*Colaboracion *Probidad

untualidad
P *Servicio de

Calidad

*Creatividad e
innovacion

*Trabajo en

. eIntegridad
equipo

*Sostenibilidad

Proactividad Empatia

elgualdad *Objetividad

Fuente: Comisidn Institucional de Valores, 2018 “Manual de Etica y Conducta del INA, 2018”.

4.2.4. Politicas Institucionales y factores claves de éxito.

Las politicas institucionales se asocian a factores claves de éxito, definidos para el periodo 2019 -

2025, se presentan a continuacion:

Politicas institucionales 2019-2025

Factores claves de éxito

humano con las competencias que mejoren su empleabilidad y
que requieren los sectores productivos, para el ambito nacional e
internacional.

1. Ejecucion de SCFP, para formar, capacitar y certificar el talento ‘

Estrecha interrelacidn entre el INA, y
sus clientes, para facilitar el encuentro
entre la oferta y la demanda.

2. Fortalecimiento de la atencidn de los beneficiarios del Sistema
Banca para el Desarrollo, mediante SCFP y acompafiamiento
empresarial, segiin necesidades especificas.

Establecimiento de alianzas
estratégicas que posibiliten el
cumplimiento de la Ley SBD y sus
politicas.

Cumplimiento de la ley SBD y sus
politicas.

3. Consolidacidon de una cultura de excelencia en el servicio al
cliente, para satisfacer sus necesidades.

Retroalimentacion sistematica con los
usuarios de los servicios.

Monitoreo permanente sobre los
reclamos de los clientes.

Evaluaciones de satisfaccion del
cliente.
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Politicas institucionales 2019-2025

Factores claves de éxito

capacitacion, formacidn profesional y certificacién, con equidad e
igualdad de oportunidad, para contribuir con la movilidad social
ascendente.

4. Acceso de la poblacion en desventaja social a los servicios de

Atencion integral de la poblacion en
desventaja social para facilitar su
incorporacion al mercado laboral.

5. Fortalecimiento de los procesos de investigacidn para el disefio
e innovacion en los SCFP, asi como la adopcion, adaptacion y
desarrollo de nuevas tecnologias, para optimizar la calidad de los
SCFP y la transferencia tecnoldgica hacia la economia del futuro.

Monitoreo permanente de mercados
en cuanto a los avances tecnoldgicos,
para la actualizacién de la oferta de
servicios.

Investigacion sobre nuevas
tecnologias aplicables a diferentes
sectores productivos.

6. Disefio y actualizacidn permanente de la oferta de Servicios de
Capacitacion y Formacién Profesional (SCFP), pertinente,
innovadora, flexible e inclusiva que, por un lado, desarrolle en las
personas las capacidades actitudinales requeridas y por otro, sea
integradora de las perspectivas de derechos, género y
sostenibilidad ambiental, de acuerdo con el modelo curricular.

Aplicaciéon de estrategias para el
intercambio de informacién sobre la
oferta y demanda laboral, con el
sector productivo nacional que
permita el disefio de una oferta de
servicios innovadora ajustada a las
necesidades del mercado.

7. Capacitacién permanente del personal docente en habilidades
técnicas y pedagodgicas para garantizar servicios de calidad vy
acordes a las necesidades del pais.

Planes de capacitacion que respondan
a los ejes estratégicos de la
Institucion.

Una institucidon con recurso humano
competitivo y estable.

8. Participacion activa en el desarrollo del Sistema Nacional de
Educacion y Formacién Técnica Profesional para la integracion del
Sistema Nacional de Formacion Profesional y su relacion con el
Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién Técnica
Profesional (MNC-EFTP-CR).

Articulacién efectiva con los diversos
actores del Sistema Nacional de
Formacion Profesional y del Marco
Nacional de Cualificaciones de la
Educacion Técnica Profesional (MNC-
EFTP-CR).

9. Contribucion en el desarrollo del Sistema Nacional de Empleo y
en la concordancia de la oferta y la demanda del mercado laboral,
para la insercion laboral de las personas.

Analisis periddico del mercado laboral
y la oferta de servicios vigente.

Adecuar la oferta segun la dindmica
del mercado de trabajo mejorando la
empleabilidad de las personas.

10. El Instituto Nacional de Aprendizaje realiza servicios de
capacitacion y formacion profesional en el territorio nacional,
consciente de la importancia de un mejor desempefio ambiental
se compromete, a prevenir y reducir continuamente los impactos
ambientales negativos que se generen de las actividades que
realiza, a mantener y mejorar los impactos positivos, para ello
implementa estrategias a nivel institucional, en todos los ambitos

de accion, aplicando el enfoque de mejora continua y prevencion

Una cultura organizacional orientada
hacia una gestion comprometida con
el ambiente.
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Politicas institucionales 2019-2025

Factores claves de éxito

legales aplicables y los suscritos por el INA relacionados con los
aspectos ambientales, promoviendo la utilizacion eficiente de los
recursos naturales, para contribuir al desarrollo nacional en
armonia con el ambiente.

de la contaminacidn, el compromiso de cumplir con los requisitos

11. Promocion de un entorno institucional libre de toda forma de
violencia y discriminacién y fortalecer las condiciones de
seguridad para garantizar que se prevenga, se desaliente y se
sancione el hostigamiento sexual.

Una cultura organizacional con
vocacion pacifista y respetuosa de la
equidad de género.

12. Promocidn de la igualdad de género entre mujeres y hombres,
cerrando brechas en la formacién profesional y en el marco de la
mejora continua del Sistema de Gestién de Igualdad y Equidad de
Género, desde un enfoque de derechos humanos; en
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables
y suscritos por el INA, mediante la transversalizacién del enfoque
de género en el sistema Nacional de Capacitacidon y Formacién
Profesional, aportando el cambio cultural y al desarrollo nacional.

Una organizacion activa en la
aplicacién de los derechos humanos y
del trato equitativo para cualquier ser
humano.

13. El quehacer institucional se fundamenta en los valores y
principios éticos acordados por el personal del INA; procura y
promueve en las personas funcionarias y la poblacion estudiantil,
actitud y comportamiento ético en el ejercicio de sus deberes y
responsabilidades, que contribuyen en el fortalecimiento de una
cultura organizacional ética.

Gestidon institucional basada en

valores y ética.

14. Consolidacion de una cultura de planificacién con base en
resultados; con disposicion de indicadores utiles, asignacion
eficiente de los recursos, procedimientos especificos y sistemas
necesarios para el logro de los objetivos institucionales.

Personal identificado con los procesos
de planificacién institucional.

Cultura de planificacién con base en
resultados.

15. El Instituto Nacional de Aprendizaje dispone un Plan de
Continuidad del Negocio, para la proteccidn y aseguramiento de
sus procesos criticos, cuya ejecucidn oportuna reducird los
tiempos de recuperacién de los servicios afectados ante la
materializacién de un evento que ponga en riesgo la continuidad
de los Servicios de Capacitacion y formacion Profesional.

Planificacion y flexibilidad en

cualquier escenario.
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4.2.5. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos expresan los logros que la institucién debe cumplir de acuerdo con el
plazo establecido en el Plan Estratégico Institucional, y en concordancia con lo planteado en la
mision y la visién institucional. Estos logros se refieren, principalmente, al impacto del quehacer
institucional en el bienestar de la sociedad costarricense.

En este punto se incluyen los objetivos estratégicos institucionales relacionados con el producto
final, sus alcances se evidencian por medio de indicadores, que miden el avance hacia los resultados
finales de la Institucion. Los mismos fueron elaborados durante el proceso de formulacidn del Plan
Estratégico Institucional, a partir de los pilares estratégicos, los cuales a su vez tienen como
referente las politicas institucionales.

Los objetivos estratégicos institucionales relacionados con el POl son los siguientes:

Priorizar la atencidon en los sectores claves de la economia nacional y regional, mediante la formacion,
capacitacion (incluye asistencias técnicas) y certificacién para la promocidn de las oportunidades de empleo, la
complementacién y especializacion del talento humano asociado a los procesos productivos y a una mayor
competitividad y productividad con sostenibilidad.

J
( N
Incrementar las competencias multilingiisticas a nivel nacional para el mejoramiento de la movilidad social,
contribuyendo a la productividad y competitividad nacional, mediante estrategias institucionales definidas.
g J
4 )

Incrementar la ejecucidn de los programas educativos y de habilitacién bajo diferentes modalidades, mediante
la articulaciéon con el sector empresarial, para la atencién oportuna de la demanda.

\. J
( )

Priorizar la atencion de la poblacidon en desventaja social, mediante servicios de formacién, capacitacién y
certificacion, en igualdad de condiciones, que contribuyan a su movilidad social y la disminucién de la pobreza
en el pais.

\. J
( )

Fomentar una cultura emprendedora que propicie las condiciones necesarias para el desarrollo del ecosistema
de pyme y de emprendimiento e innovacion, de acuerdo con el Sistema de Banca para el Desarrollo, como una
alternativa para el desarrollo econémico nacional.

\. J
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4.2.6. Indicadores de gestion y/o resultados
Estos indicadores se construyeron a partir de la correlacidn de diferentes variables, que en conjunto
determinan los efectos, a partir de la formacidn recibida en el INA.

La Institucion ha establecido “resultados de efecto”, que refieren a la obtencidn del titulo que
acredita al estudiante como técnico en algin nivel de cualificacién, lo que mejora las condiciones
de empleabilidad de las personas. La definicidn de este tipo de resultados es establecida en los
lineamientos de MIDEPLAN y el Ministerio de Hacienda; la cual “Se refiere a los cambios en el
comportamiento, estado, actitud de los (as) usuarios (as) atribuibles a los bienes o servicios
brindados por la intervencion publica. Su logro se obtiene en el corto o mediano plazo”.

No se incluyen indicadores de impacto, debido a que el INA no puede controlar una serie de
variables externas que influyen en los resultados.

Desempefio . Supuestos, Notas
Indicador Linea Base Fuente de Datos Técnicas y
Observaciones
. Disponibilidad de los

Cantlc'ia.d de Pers(onas egresadas 3.290 2898 SEMS recursos econdmicos
en el idioma inglés. 2019 .

requeridos.

DI ibili |
Cantidad de personas egresadas  2.043 2090 SEMS re'iﬁf:o'f | Ida:condéemiczz
en TICs, Eléctrico y Turismo. 2020-2021 .

requeridos.
Cantidad de personas en 5897 Disponibilidad de
desventaja social egresadas de 5481 SEMS P

(2021) personal docente.
programas.
Porcentaje de desercion en los Base de datos de | Disponibilidad de
programas. 8% 8% matriculas de | personal.
programas.
Monto promedio anual de No Disponibilidad de los
ayuda econdémica a personas . . @661 209 SIAE recursos  econdmicos
. Disponible .

estudiantes. requeridos.

4.2.7. Atributos de los Indicadores de Desempeiio

Los indicadores que aplicara el INA en el afio 2023, conforman el instrumental que permite evaluar
el desempefio de la institucién. De esta manera, al ser la base de la evaluacién, contienen los
pardmetros para medir el cumplimiento de las metas en el periodo y su comportamiento permitira
tomar decisiones respecto al quehacer institucional.

Estos indicadores, resultan Utiles en la definicidn previa del quehacer institucional, que en su

conjunto permiten medir el cumplimiento de sus objetivos y la respuesta a la clientela que se
beneficia con una prestacion de servicios oportunos y de calidad.
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e Indicadores de Desempeiio

Se consideran dos grandes grupos de indicadores de desempefio, en el marco de la metodologia
utilizada, que se dividen en indicadores de gestién y de resultado.

¢ Indicadores de Gestion

Permiten medir la cantidad de servicios generados, asi como el grado de eficiencia, eficacia, calidad
y economia en la produccion de la Institucién.

Indicador Férmula Clasificacion

1. Cantidad de personas egresadas en | Numero de personas egresadas en TICs,
TICs, Eléctrico y Turismo, Region | Eléctrico y Turismo, Region Central. Resultado de Efecto — Eficacia.
Central.

2. Cantidad de personas egresadas en | Numero de personas egresadas en TICs,
TICs, Eléctrico y Turismo, Region i Eléctricoy Turismo, Region Chorotega. Resultado de Efecto — Eficacia.
Chorotega.

3. Cantidad de personas egresadas en i NUmero de personas egresadas en TICs,
TICs, Eléctrico y Turismo, Region | Eléctrico y Turismo, Region Pacifico | Resultado de Efecto — Eficacia.
Pacifico Central. Central.

4. Cantidad de personas egresadas en | Numero de personas egresadas en TICs,
TICs, Eléctrico y Turismo, Region i Eléctricoy Turismo, Regidn Brunca Resultado de Efecto — Eficacia.
Brunca

5. Cantidad de personas egresadas en | Numero de personas egresadas en TICs,
TICs, Eléctrico y Turismo, Regidn : Eléctrico y Turismo, Regién Huetar : Resultado de Efecto — Eficacia.
Huetar Caribe Caribe

6. Cantidad de personas egresadas en ;| NUmero de personas egresadas en TICs,
TICs, Eléctrico y Turismo, Region i Eléctrico y Turismo, Regién Huetar | Resultado de Efecto — Eficacia.
Huetar Norte. Norte.

7. i NU |
Ca.ntildad <.:|e ;l)ersonfa\ls egresadas en . L.Jmerg de’ pers<.)lnas egresadas en e Resultado de Efecto — Eficacia.
el idioma inglés, Region Central. idioma inglés, Region Central.

8. Cantidad de personas egresadas en i NUumero de personas egresadas en el i Resultado de Efecto — Eficacia.
el idioma inglés, Regidén Chorotega. idioma inglés, Region Chorotega.

9. Cantidad de personas egresadas en | Numero de personas egresadas en el | Resultado de Efecto — Eficacia.
el idioma inglés, Region Pacifico | idioma inglés, Region Pacifico Central
Central

10. Cantidad de personas egresadas en | NUmero de personas egresadas en el | Resultado de Efecto — Eficacia.
el idioma inglés, Regidn Brunca. idioma inglés, Region Brunca.

11. Cantidad de personas egresadas en | Numero de personas egresadas en el | Resultado de Efecto — Eficacia.
el idioma inglés, Regién Huetar . idioma inglés, Regidon Huetar Caribe.
Caribe.
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12.

Indicador

Cantidad de personas egresadas en
el idioma inglés, Region Huetar
Norte.

Formula

Numero de personas egresadas en el
idioma inglés, Region Huetar Norte.

Clasificacion

Resultado de Efecto — Eficacia.

13.

Cantidad de personas en desventaja
social egresadas de programas.

Numero de personas en desventaja
social egresadas de programas.

Producto — Eficacia.

Cantidad de personas matriculadas que

econdmica a personas estudiantes.

personas estudiantes que reciben ayuda
econdmica.

14. Porcentaje de desercion en los | desertan en los programas / Total de Calidad
programas. personas matriculadas en los ’
programas.
Total de presupuesto anual de ayudas
15. Monto promedio anual de ayuda | econdmicas asignado/ Numero de L
Eficiencia.

31




4.3. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

e Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

La mision de este programa es promover y desarrollar Servicios de Capacitacién y Formacion
Profesional de alta calidad mediante el disefio y la ejecucién de los mismos, dirigidos a las
personas mayores de 15 afios y al sector productivo, en busca de la atencién a las necesidades
de la sociedad civil y las del mercado laboral.

Responsable de resultados de la gestidn fisica y financiera de este programa: Gerencia General,
Wendy Fallas Rojas.

e Programa 2: Apoyo Administrativo

Tiene como misidn facilitar el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucién, mediante
la orientaciéon de las acciones administrativas que realizan las unidades para su optimo
desempeiio, a través de un ambiente de compromiso, responsabilidad y lealtad, en el marco
de la calidad, alcanzando asi la excelencia caracteristica de la organizacién en el ambito de la
formacion profesional.

Responsable de resultados de la gestidn fisica y financiera de este programa: Gerencia General,
Wendy Fallas Rojas.

Presupuesto por programa. Ao 2023

Programa Monto en Colones %
1 - Servicios de Capacitacidn y Formacién Profesional 89 946 330 898 69,30%
2 - Apoyo Administrativo 39929 244903 30,70%
Total 129 875 575 801 100%

Fuente: Sistema Informacidn Financiera del INA.
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V.  INFORMACION REFERENTE A PROYECTOS DE INVERSION

Detalle

Nombre del Proyecto

Construccion de puente en la Sede de la
Ciudad Tecnolégica Mario Echandi de la

Proyectos de Inversion

Remodelacion en la infraestructura del
proceso de Servicios Generales y de la Oficina

Remodelacion Integral Centro de Formacién
Profesional de Ledn XllI Manuel Rodriguez

Remodelacién de la Soda de Estudiantes en

Descripcion, objetivo
general y relacién con Plan
Operativo Anual (POIA)

Regién Central Occidental del INA en | de Riesgos del Trabajo del INA La Uruca. San . . Sede Central (INA)
: . Rojas en Tibas.
Alajuela. José
Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion:
Consiste en construir un puente para | Consiste en implementar un proceso de | Consiste en una remodelacion integral del | Consiste en Ila remodelacion de la

trasladar personas, equipos y vehiculos y dar
comunicacioén a las instalaciones del Ciudad
Tecnoldgica Mario  Echandi  Montero

Objetivo General:

Acceder a obras viales de calidad que den
acceso a la comunidad estudiantil, docente,
visitantes y administrativa a todas las
instalaciones de la Ciudad Tecnoldgica Mario
Echandi.

Relacién con el Plan Operativo Institucional
Anual (POIA):

Invertir en infraestructura fisica, mediante la
ejecucion presupuestaria de los planes de
inversion a mediano plazo de las unidades
regionales, para satisfacer las necesidades de
formacion y capacitacion profesional, de
acuerdo con las prioridades institucionales y
requerimientos de los sectores productivos y
poblacién en general.

sustituciones y reconstrucciones del Proceso
de Servicios Generales y la Oficina de Riesgos
de Trabajo del Instituto Nacional de
Aprendizaje, para poder asi mejorar la
calidad de los servicios que se brindan.

Objetivo General:

Realizar mejoras en la infraestructura del
edificio del proceso de Servicios Generales
del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)
en la Uruca en busca de condiciones de
estadia y atencidn acorde con la seguridad
ocupacional y la sostenibilidad ambiental.

Relacion con el Plan Operativo Institucional
Anual (POIA):

Ejecutar las acciones técnicas requeridas en
los proyectos de inversidn, para la dotaciéon
de edificaciones a mediano plazo, segun las
prioridades institucionales mediante el
cumplimiento de los requisitos técnicos de
los proyectos.

edificio actual que satisfaga las necesidades
de los estudiantes y los funcionarios, con una

infraestructura de alta tecnologia.
Objetivo General:
Remodelar el Centro de Formacidn

Profesional de Ledn XIll Manuel Rodriguez
Rojas para atender la demanda existente y de
desarrollo de proyectos que estén acordes a
las necesidades del mercado.

Relacion con el Plan Operativo Institucional
Anual (POIA):

Invertir en infraestructura fisica, mediante la
ejecucion presupuestaria de los planes de
inversion a mediano plazo de las unidades
regionales, para satisfacer las necesidades de
formaciéon y capacitacion profesional, de
acuerdo con las prioridades institucionales y
requerimientos de los sectores productivos y
poblacién en general.

infraestructura de la Soda Institucional de
Estudiantes en la Sede Francisco J. Orlich, La
Uruca, San José, con el fin de que cumpla con
todos los reglamentos, leyes y normativas
requeridas para su funcionamiento.

Objetivo General:

Remodelar la infraestructura de la Soda
Institucional de Estudiantes, para disponer
de instalaciones adecuadas que cumplan con
todas las normativas vigentes para poder
obtener el respectivo permiso de
funcionamiento para servicios de
alimentacion emitido por el Ministerio de
Salud; en la Sede Central Francisco J. Orlich
Bolmarich, del INA, La Uruca. San José, Costa
Rica.

Relacién con el Plan Operativo Institucional
Anual (POIA):

Ejecutar las acciones técnicas requeridas en
los proyectos de inversion, para la dotacién
de edificaciones a mediano plazo, segun las
prioridades institucionales mediante el
cumplimiento de los requisitos técnicos de
los proyectos.

Modalidad de Ejecucion

Licitacién

Licitacion

Licitacion

Licitacién

Presupuesto afio 2023

lv'lodaI!dad‘ de Recursos institucionales Recursos institucionales Recursos institucionales Recursos institucionales
Financiamiento

Costo total  estimado 142 529 937 577 643 438 (637 500 000 (1433 503 191
(Construccidn)

Monto total asignado en 142 529 937 (1289 998 006 (637 500 000 (1433 503 191

Plazo Estimado

2023

2022-2023

2023

2023




Plan Presupuesto 2023
(Programa y Partidas)

Programa: Servicios de Capacitacion y
Profesional.

Partida: 5.02
Construcciones, Adiciones y Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Programa: Apoyo Administrativo.

Partida: 5.02

Construcciones, Adiciones y Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Programa: Servicios de Capacitacion y
Profesional.

Partida: 5.02
Construcciones, Adiciones y Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Programa: Apoyo Administrativo.

Partida: 5.02

Construcciones, Adiciones y Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Meta Anual

100%

100%

100%

100%

Unidad Responsable

Unidad Regional
Occidental

Unidad de Recursos Materiales,
Sede Central

Unidad Regional
Central Oriental

Unidad de Recursos Materiales,
Sede Central
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Detalle Proyectos de Inversion

Remodelacion Integral del Centro Nacional
Obras varias para el mejoramiento del Especializado para la Industria Textil Juan
Centro Nacional Especializado  en | Ampliacion del Centro de Formacién | Miguel Dada Vasiliades de la Unidad
Agricultura Orgénica del INA en Cartago. | Profesional de Sarapiqui de la Unidad Regional | Regional Central Oriental del INA en San
(Remodelacién del puente en Centro | Huetar Norte del INA en Puerto Viejo de | José.

Remodelacion del Almacén Central Region
Central Oriental, Sede Francisco J. Orlich.
La Uruca. San José

Nombre del Proyecto

Nacional Especializado Agricultura | Sarapiqui. (Remodelacion del Sistema Eléctrico de
Orgdnica, La Chinchilla) Obras internas y externas para el Centro
Nacional Especializado en Textil)
Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion:

Consiste en la ejecucion de diversas obras | Consiste en la ampliacién y la remodelacién | Consiste en una remodelacién integral del | Consiste en la Remodelacion de las
requeridas para el mejoramiento de la | del Centro de Formacidn Profesional de | edificio actual en la remodelacién del | Instalaciones del Almacén Central de la
infraestructura  del Centro  Nacional | Sarapiqui del INA en Puerto Viejo, las obras | sistema eléctrico, inclusién de sistemas de | Unidad Regional Central Oriental, en la Sede
Especializado en Agricultura Orgdnica del | por ejecutar comprenderan remodelacién del | respaldo 'y emergencia, cambio de | FranciscoJ. Orlich, La Uruca, San José. Incluye
INA en Cartago. Las obras principales tienen | edificio existente y la ampliacién de | luminarias y de equipos de aire | la adecuacion de las Instalaciones Eléctricas,
que ver con la construccion de puentes | instalaciones (construccion de nuevo edificio). | acondicionado, instalacion del sistema | de conformidad con los alcances y normativa
vehiculares y peatonales; calles de acceso deteccion, supresién, prevencion de | del nuevo Cédigo Eléctrico vigente. Asi como,
externo e interno con obras conexas como | Objetivo General: incendios, modificaciones civiles a toda la | la incorporacién de la normativa aplicable,
aceras y bordillos; evacuacion de aguas | Ampliar la infraestructura fisica del Centro de | infraestructura que incumpla con Ley 7600 | contemplada en la Ley 7.600. En todas las
pluviales; zonas de parqueo y obras | Formacidon Profesional de Sarapiqui que |y lo indicado en la NFPA 101 para las rutas | instalaciones que conforman el complejo de
conexas; pasillos techados; entre otros. Con | permita satisfacer con calidad, de manera | de evacuacion, sustitucion de las laminas de | almacenamiento de la Unidad Regional
estas obras se busca facilitar el transito y la | accesible, flexible, oportuna e | techo de la cubierta y readecuaciones de | Central Oriental, ubicado en la Sede Central
seguridad de movimiento de las personas | innovadoramente las necesidades de | obras civiles para establecer un espacio | del INA, denominada Francisco J. Orlich
usuarias dentro de las instalaciones de esta | capacitacion y formacién profesional de la | para las salas de lactancia materna. Lo | Bolmarich.

importante sede institucional. | poblaciéon meta y de las unidades productivas | anterior mejora la seguridad humana y
del cantén de Sarapiqui. Coadyuvando en el | ocupacional de las personas estudiantes y | Objetivo General:

Objetivo General: | fortalecimiento de la economia y de las | funcionarias, asi como la continuidad del | Remodelar y adecuar las instalaciones del

Realizar mejoras vitales a las instalaciones | condiciones de vida de la poblacion de este | negocio en caso de alguna emergencia o | Almacén Central de la Unidad Regional Central
Descripcion, objetivo | del Centro Nacional Especializado en | importante canton herediano. | situacién de riesgo. | Oriental, para coadyuvar en el mejoramiento
general y relacion con Plan | Agricultura Orgédnica del INA en Cartago. del nivel de satisfaccion de la demanda de
Operativo Anual (POIA) Para coadyuvar a brindar a la poblacion | Relacién con el Plan Operativo Institucional | Objetivo General: | Servicios de Capacitacion y Formacion

usuaria, servicios de capacitacion vy | Anual (POIA): Remodelar la infraestructura del edificio del | Profesional dirigidos a los trabajadores vy

formaciéon profesional de excelencia vy | Invertir en infraestructura fisica, mediante la | Centro Nacional Especializado para la | vastos sectores de poblacién y de la sociedad
contribuir al desarrollo socio — econémico | ejecucion presupuestaria de los planes de | Industria Textil Juan Miguel Dada Vasiliades | civil en condiciones de desventaja social que
de vastos sectores de poblacion menos | inversion a mediano plazo de las unidades | de la Unidad Regional Central Oriental del | habitan en el drea de influencia de esta
favorecida. regionales, para satisfacer las necesidades de | INA en San José, para disponer de | Unidad Regional. Para contribuir al
formacidon y capacitacion profesional, de | instalaciones adecuadas que cumplan con | mejoramiento de las condiciones socio —
Relacion con el Plan Operativo | acuerdo con las prioridades institucionales y | todas las normativas vigentes para poder | econdmicas, de vida y de trabajo de dichos

Institucional Anual (POIA): requerimientos de los sectores productivos y | obtener el respectivo permiso de | sectores de la sociedad costarricense.
Invertir en infraestructura fisica, mediante | poblacidn en general. funcionamiento para continuar brindando

la ejecucion presupuestaria de los planes de los servicios de Capacitacion y Formacion | Relacién con el Plan Operativo Institucional
inversion a mediano plazo de las unidades Profesional en el sector productivo de | Anual (POIA):

regionales, para satisfacer las necesidades Textil. Ejecutar las acciones técnicas requeridas en
de formacién y capacitacion profesional, de los proyectos de inversion, para la dotacion de
acuerdo con las prioridades institucionales Relacion con el Plan Operativo | edificaciones a mediano plazo, segin las
y requerimientos de los sectores Institucional Anual (POIA): prioridades institucionales mediante el
productivos y poblacién en general. Invertir en infraestructura fisica, mediante | cumplimiento de los requisitos técnicos de los

la ejecucion presupuestaria de los planes de | proyectos.
inversion a mediano plazo de las unidades
regionales, para satisfacer las necesidades
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de formacidn y capacitacion profesional, de
acuerdo con las prioridades institucionales y
requerimientos de los sectores productivos
y poblacién en general.

Modalidad de Ejecucion

Modalidad de T T T T

. L Recursos institucionales Recursos institucionales Recursos institucionales Recursos institucionales
Financiamiento

Costo  total estimado

(Construccion)

¢ 794 092 704

¢ 2 064 000 000

¢ 1611159151

¢ 1233029200

Monto total asignado en
Presupuesto afio 2023

¢ 65229044

¢ 1350 465 233

¢ 110199 318

¢ 986 423 359

Plazo Estimado

2023-2025

2023-2024

2023-2024

2023-2024

Plan Presupuesto 2023

(Programa y Partidas)

Programa: Servicios de Capacitacion y
Profesional.
Partida: 5.02
Construcciones, Adiciones y Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Programa: Servicios de Capacitacion y
Profesional.
Partida: 5.02
Construcciones, Adiciones y Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Programa: Servicios de Capacitacion y
Profesional.
Partida: 5.02
Construcciones, Adiciones y Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Programa: Apoyo Administrativo.
Partida: 5.02

Construcciones, Adiciones y Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Meta Anual

5%

70%

20%

60%

Unidad Responsable

Unidad Regional Cartago

Unidad Regional
Huetar Norte

Unidad Regional
Central Oriental

Unidad de Recursos Materiales,
Sede Central
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Anexo 1. Definicién de conceptos utilizados en el INA

Para facilitar la comprensién del presente Plan, se incluye la definicién de los principales conceptos
técnicos utilizados en el INA, los cuales se han simplificado con el propdsito de facilitar la
comprension de cualquier persona, salvaguardando el marco conceptual bdsico propio de la
formacién profesional.

Acompaiamiento empresarial. Servicio que incluye la capacitacién, la asistencia técnica y el apoyo
empresarial como ejes transversales en cualquiera de las etapas del ciclo de vida de los proyectos
empresariales y que requieren apoyo para mejorar su competitividad y sostenibilidad, ademas de
la atencidén dirigida a los beneficiarios y sectores prioritarios del Sistema de Banca para el Desarrollo.

Asistencia técnica: Servicio dirigido a personas que laboran en organizaciones de diversa naturaleza,
con el fin de dotarles de herramientas para la solucién de problemas especificos que, a su vez, les
permita mejorar o incrementar la innovacidn, productividad y calidad de los servicios y productos
gue desarrollan.

Beneficiarios del SBD: Unidades Productivas (MIPYMES). Segun el Marco regulatorio definido entre
el INAy el Sistema de Banca para el Desarrollo, la unidad productiva se refiere a: personas fisicas o
juridicas que combinan recursos humanos y fisicos, con el fin de producir un bien o servicio con valor
de mercado en actividades agropecuarias, industriales, comerciales y de servicios.

Competencia: Funciones complejas que las personas ponen en accidén- creacidn, para resolver
problemas y realizar actividades (de la vida cotidiana y del contexto laboral), aportando a la
construcciéon y transformacion de la realidad, para lo cual integran el hacer, saber, ser y convivir,
considerando los requerimientos del entorno, las necesidades personales y los procesos de
incertidumbre, con autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de reto,
asumiendo las consecuencias de los actos y buscando el bienestar humano.

Curso: Servicio dirigido a la actualizacion o complementacion de las competencias laborales, como
a la especializacidon requerida por las personas laboralmente activas, aunque también pueden
dirigirse a personas que no se encuentran laborando y requirieren de la citada actualizacién o
complementacidn. Los cursos pueden estar asociado a los resultados de aprendizaje establecidos
para cada una de las competencias especificas de un Estandar de Cualificacién.

Desercidn: Estado asociado a una persona participante que deja de recibir un servicio (programa,
modulo o asistencia técnica) antes de la finalizacion del mismo. Una participante puede generar
tantas deserciones, como servicios de los cuales deserte. Este concepto no aplica para el servicio de
Certificacién de competencias laborales.

Empleabilidad: Se refiere a las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la
capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacién y de formacién que se
les presenten, con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar en la empresa o al
cambiar de empleo y adaptarse a la evolucién de la tecnologia y de las condiciones del mercado de
trabajo.

Emprendimiento: Iniciativas que surgen a partir de una idea y que no se han conformado como una
empresa formal.
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Indicador: Medida que brinda informacién cuantitativa o cualitativa, que permite medir el grado de
cumplimiento del objeto a evaluar.

Inversion publica: Conjunto de recursos publicos destinados a mantener e incrementar el capital
fisico y la capacidad del recurso humano que cada institucidn ejecute con sujecidn a las metasy a
las politicas enunciadas en los instrumentos de planificacién vigentes, que proporcione bajo la
modalidad de proyectos una ampliacién de la capacidad de produccién de bienes y servicios, con
fundamento en una metodologia que faculte su identificacion, ejecucion y evaluacion.

Meta del indicador: Cuantificacién de objetivos que se pretende alcanzar en un lugar y tiempo
determinado, considerando los recursos necesarios, lo que conlleva la descripcién de la unidad de
medida y la cantidad.

Ministro(a) Rector(a): El o la jerarca responsable de la direccion politica de cada sector, dictard
directrices conjuntamente con el Presidente de la Republica, para que las politicas que fijen para el
sector sean ejecutadas y acatadas por las diferentes instituciones centralizadas y descentralizadas
gue lo integran. Asimismo, velara por la coordinacion institucional y fiscalizara que las politicas de
su sector sean ejecutadas por las instituciones que lo integren.

Mddulo: Cursos que se imparten de forma independiente, o que conforman los programas.

Objetivo: Expresidn cualitativa de los resultados que se pretenden alcanzar en un tiempo y espacio
determinado, siendo la manifestacién de intensiones que se requieren cumplir y que especifica con
claridad en qué y para qué se proyecta y se debe realizar una determinada accion.

Personas egresadas: Son las que se gradudan de los programas, donde adquieren competencias
laborales que la persona aplica en el trabajo para la obtencién de resultados concretos a partir de
la misidn, los objetivos y valores de la organizacién. {Quién es alguien competente? Alguien que
sabe hacer algo con lo que sabe.

Poblacion en desventaja social: Sectores o grupos de la poblacién o comunidades, que por factores:
Socioecondmicos, socioculturales, sociopoliticos, entre otros, viven en situaciones de riesgo social
o pobreza, lo que les impide satisfacer sus necesidades basicas de: salud, alimentacion, habitacion,
educacion, empleo digno, otras.

Programa: Conjunto de cursos requeridos para la formacion de las personas en una ocupacién o
puesto de trabajo, para satisfacer necesidades de capacitacion o formacion existentes en un sector
productivo.

Servicio de Capacitacion: Servicio orientado hacia el mejoramiento, complementacion vy
especializacién de las capacidades requeridas para mejorar el desempefio laboral de una persona.
(cursos, asistencia técnica y acompanamiento empresarial)

Servicio de Formacion: Servicio orientado a desarrollar, de manera integral, las competencias
requeridas por una persona para desempeniarse en una ocupacion. Este servicio, el cual se concreta
mediante programas educativos, segun se requiera, otorga alguno de los niveles de cualificacion,
siempre y cuando se cumplan los pardmetros y requisitos establecidos. El programa educativo esta
conformado por mddulos. El insumo indispensable para el disefio curricular de programas
educativos, lo constituye el Estandar de Cualificacion (EC).
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Unidad Productiva: Entidad fisica de caracter técnico o tecnoldgico establecido para la produccion
de un bien o para suministrar un servicio. Esta puede ser una empresa o una organizacion publica o
privada.

Usuarios: Personas fisicas o juridicas o agrupaciones de ellas, a quienes van dirigidos directamente
los bienes o servicios que provee el programa o subprograma presupuestario.
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Anexo 2. Base legal

El marco legal que rige al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), se circunscribe al 21 de mayo de
1965, cuando se crea el Instituto mediante la Ley N° 35068, con el propdsito de capacitar a los
trabajadores y formar a los aprendices; esta fue sustituida por la Ley N °6868 °, del 6 de mayo de
1983 “Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje”, la cual dicta satisfacer la necesidad de
mano de obra calificada y especializada de los tres sectores econdmicos y, lo constituye en una
Institucidon auténoma de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio; esta ultima
es reformada parcialmente, mediante la ley N° 9931° del 29 de enero del 2021 “Fortalecimiento de
la Formacion Profesional para la Empleabilidad, la Inclusién Social y la Productividad de cara a la
Revolucion Industrial 4.0 y el Empleo del Futuro.

Con esta reforma parcial se amplian las finalidades del Instituto, segun reza el Articulo 2. “El Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA) tendrd como finalidad principal promover, desarrollar y potenciar la
capacitacidn y formacidn profesional en Costa Rica; las competencias y cualificaciones transferibles
que refuerzan la capacidad de las personas para encontrar, conservar y mejorar las condiciones para
un trabajo de calidad o el emprendimiento y el desarrollo empresarial. Esto en todos los sectores
de la economia, en aras de impulsar y contribuir con el desarrollo econémico, la inclusion social y el
mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo del pueblo costarricense.”

Ademas, se han presentado reformas al marco juridico del INA, derivadas de la aplicacién de las
leyes: Ley 9807, Reforma de la Ley para financiamiento y desarrollo de la Educacién Técnica
Profesion.!! “Ley de Proteccién al Trabajador” 7983 del 18 de febrero del 2000, la “Ley de
Fortalecimiento de las Pequefas y Medianas Empresas” 8262, del 17 de mayo del 2002 y la Ley 9274
Sistema de Banca para el Desarrollo del 12 de noviembre del 2014 y recientemente por la ley 9728
“Educacion y Formacion Técnica Dual, publicada en La Gaceta N 195 Alcance N°122 del 15 de
octubre del 2019.

8 La Gaceta, No 115 del 23 de mayo de 1965.
9 La Gaceta, No 101 del 27 de mayo de 1983.
10 La Gaceta, No20 del 29 de enero del 2021.

11 La Gaceta N°28. Febrero 2020.
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Junta Directiva

Anexo 3. Organigrama del INA
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Seguin acuerdo de JD-AC-201-2022, se aprueba la supresion de la Unidad de Articulacién de la Educacién con la Formacion Profesional, sin embargo, a la fecha, el tramite en MIDEPLAN se encuentra en proceso,
por lo que la unidad se mantiene aun dentro del organigrama.
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Anexo 4. Acuerdo de Junta Directiva JD-AC-305-2022.
Aprobacién del Plan Operativo Institucional Anual (POI), Plan Operativo Institucional Anual (POIA) para el
periodo 2023.

(]

RN # Instituto Nacional de Aprendizaje
true el Progress e SEcCRETARIA TECNICA JUNTA DIRECTIVA
gy A Teléfono 2223-1528/2256-0552/ fax: 2255-4077

Correo electronico bbenavidesbenavides@ina.ac.cr

«Ta
JO-AC-305-2022

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-305-2022

FECHA DE FIRMEZA: 26 DE SETIEMBRE DE 2022

ASUNTO: OFICIO GG-1350-2022. PRESUPUESTO ORDINARIO
INSTITUCIONAL 2023, PLAN DE GASTOS 2023, JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS 2023, PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023,
PLAN OPERATIVO  INSTITUCIONAL  ANUAL  (POIA) 2023,
JUSTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2023, PROYECTOS DE
INVERSION, E INFORMACION PLURIANUAL 2023.

PARA EJECUCION: GERENCIA GENERAL - UNIDAD DE PLANIFICACION
Y EVALUACION

PARA INFORMACION: Presidencia Ejecutiva, Subgerencias, Auditoria
Interna, Asesoria Legal.

QUE EN LA SESION ORDINARIA NO. 34-2022 CELEBRADA FL 26 DE
SETIEMBRE DEL 2022 LA JUNTA DIRECTIVA TOMO El SIGUIENTE
ACUERDO, SEGUN CONSTA EN EL ACTA DE ESA SESION, EN SU
CAPITULO V:

CONSIDERANDOQ:

1. CQue mediante oficio GG-1350-2022, de fecha 15 de setiembre 2022, la Gerencia
General remite para conocimiento v eventual aprobacidn de la Junta Directiva, los
siguientes informes: Presupuesto Ordinario Institucional 2023, Plan de Gastos 2023,
Justificaciones Presupuestarias 2023, Plan Operativo Institucional (POl 2023, Plan
Operativo Institucional Anual (POIA) 2023, Justificaciones Presupuestanas 2023, Proyectos
de Inversion, e Informacion Plurianual 2023, en cumplimiento del inciso f), del articulo 11,
de la Ley 6868 v sus reformas, el cual cita lo siguiente: “Presentar a la Junta Directiva para
su aprobacion el proyecto de presupuesto anual de la institucién, el cual debera formularse
en apego al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucidn, asi como a la
distribucion regional de acuerdo con las dindmicas de mercado laboral y locales de cada
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Instituto Nacional de Aprendizaje
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terrmtorio.”
2. CJue dichos informes fueron expuestos por la seficra Gerente General Wendy Fallas

Rojas, la sefiora Rocio Lapez Monge, Jefe Unidad Planificacion y Evaluacion y la sefiora
Karolina Gamboa Araya, Encargada Proceso Planeamiento Estratégico, y la sefiora Maria
Fermnanda Chacon Garcia, de la Gerencia General,tal como consta en actas.

3. (Que se presentan los aspectos generales para la planificacion institucional 2023, la
normativa vigente y vinculante, Ley Organica del INA y el cumplimiento del blogue de
legalidad solicitado por la Contraloria General de la Republica.

4. Cue se presenta el cumplimento de la regla fiscal, segln lo dictado en el oficio DM-
358-2022 y considerando lo dictado en el decreto H-0039-2022.

5. Cue con respecto a gastos capitalizables asociados a proyectos de inversion la
Institucién no dispone de los mismos para el periodo presupuestario 2023,

6. Cue con respecto al informe del PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023, se
presenta informacion relacionada con la aplicacion de los recursos a utilizar en el proximo
ejercicio presupuestario y se detallan aspectos de corte general, incluyendo la base legal,
el financiamiento, el marco estratégico, la estructura jerarguica y programatica del Instituto,
ademas, se incluye la estimacion de los ingresos institucionales sobre los cuales se debera
rendir cuentas.

T. (Que sus apartados obedecen a la estructura solicitada por los entes contralores,
respondiendo a requerimientos puntuales solictados por diversas normativas y guias del
bloque de legalidad, a los cuales debe someterse el Instituto, asi como también,
respondiendo al Sistema de Planificacion-Presupuesto de los entes y 6rganos sujetos a la
aprobacién presupuestana de la Contraloria General de la Republica, sujetandose a las
disposiciones legales y técnicas que rigen |a materia, asi como a las Mormas Técnicas sobre
Presupuesto Piblico N-1-2012-DC-DFOE, del 27 de febrero, 2012.

8. (lue para el periodo presupuestario 2023, la Estructura Programatica presentada por
la Institucién no presenta variaciones ya que se conserva vigente la misma que ha utilizado
en los afios antenores, a su haber se mantienen los mismos dos programas presupuestarnos.

9. Que para el periodo 2023 el ingreso ordinario (Ingresos corrientes mas
financiamiento) del Instituto Nacional de Aprendizaje, asciende a $130.082.575.801 (ciento
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treinta mil ochenta y dos millones, quinientos setenta y cinco mil ochecientos uno colones).

10.  Que, en el 2023, se estima incorporar §7.363.164.668 como ingresos de vigencias
anteriores para la fransferencia de la Ley N*7372 y sus reformas “Ley para el financiamiento
y Desarrollo de la Educacion Técnica Profesional™.

11.  Que el Presupuesto Institucional se distrbuye segin Programa Presupuestario de la
siguiente manera:

Programa 1 “Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional™: @89.946.330.898
equivalente a 69,15%.
Programa 2 “Apoyo Administrative™ @40.136.124.903 equivalente a 30,85%

12.  Que el Presupuesto Institucional se distribuye seglin Gestion y Unidades de la
siguiente manera:

Gestion Regional: $68.353.716 557, equivalente a 52%

Direccion Superior y Unidades Asesoras: $20.643.314.710, equivalente a 16%
Gestion de Normalizacion y Servicios de Apoyo: §17.862 467175, equivalente a 14%
Gestion de Formacion y Servicios Tecnologicos: $15.232.179.066, equivalente a
12%

Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion: @6.924 360853,
equivalente a 5%

Gestion Rectora del SINAFOR: €1.066.537 440, equivalente a 52%

13. Que el monto del presupuesto para el 2023 a mantenimiento edificios y locales, es
de ©1.047 256.647.

14.  Que el monto presupuestado para el 2023 en proyectos de inversion en etapa disefio,
es de §$2.833.487.729.

15. Que el monto presupuestado para el 2023 en proyectos de inversion en etapa
construccion, es de §©4.015.848.088.

16. Que el monto presupuestado para el 2023 en Equipamiento Didactico, es de
©1.831.290.094.
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17. Que se presenta la informacidn Plurianual 2023-2026 de |a siguiente manera:

Infarmacidn Plurianual 2023-2026

INGRE S5

A MCEER0E CORMENTES | 132 Pl 124 43084 22 £74 63 125 03,00
1.2 100000 00 D) CORTRIBUCIONESR & L= BECUIRI0WD SOCI6L | 18 B0E 48 T 2338 17 B 6 U TE7,E6
1.5 1080000 0. 0[] YENTA DE BEMES ¥ SERWMISIOS | 138 ELEL s 3,70
1.3 20000 0,000 INGREEDE DE LA PROFENADR 1081 A511.48 4508 55 4540E8
15 3000000 0 D0 RULTAS, SRHCIONES, AEMATES v CORMIZOE 557,38 55556 556 ih A6 I
1.3 4003000 0.0 000 INTERESES RORATRRNS

L38O0 0,000 GTADE INGRERCE: ND TRIZUTARIDS B0 Lk L= B0
2 MOSEEDS DE CAPTAL [1 n a [
S FIRAMC LA MIENTD) [] o a o
5 % L0000 00000 Superind Nre TG EFLETE T3 LIRS
55200000 000 Spariet aspecics |
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11,2 A0 DLISICION DF BIEMES ¥ SERVICION 45T 04 2 TeE S BT TS
1301 Traveskessrdas Comesa i85 51 Secior P | 231,38 ERTETR Al b LIRS
1.3 3 Transkessnian Comet 123 8 Seciar P | 12 535 41 1253773 13T H 13 0%, B5
1 % & Tranzherercan comenies al Seclar Exderma | 1,45 11,40 12 b 158
. G ST D CARTAL | 17 X2 17 oem a0 TR - [CT.EERY)
1.1 Edifcacenes | fEorr 389726 3586 39885
221 Wageraria v e ips | IFTTAT 4 101 46 27T 213368
22 |siasginies | AT 147,86 A 3L
22 v o valer | HTE - - -
231 Transiesarcer: de copial al Secter Pasdop | TILIE T 28585 7 3Ea.05 -1 RS
A SUMAS 50N A SIGALT 0N PRE BLIPUEETR ALY - 0 n L1}
TOTAL [ TOMEESE  UGBTIESS  wsmas  1RSIER

18. Que para la elaboracion del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) v del Plan
Operativo Institucional Anual (POIA) para el afio 2023, se consideraron como marco
Juridico y técnico institucional, los siguientes elementos:

a. Los “Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacion, Programacion
Presupuestaria, Seguimiento y Evaluacion Estratégica en el Sector Publico en Costa
Rica 2022°, emanados por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Planificacion
Macional y Politica Econdmica.

b. Ley 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuestos
Piblicos (LAFRPP), del 18 de setiembre de 2001, vy el Reglamento a la misma. Asi
como el Decreto Ejecutive 33151-MP del 18 de mayo de 2006 y sus reformas.

c. Ley 6868, del Instituto Macional de Aprendizaje, del 6 de mayo de 1983 y su reforma
parcial mediante la Ley 9931, del 29 de enero del 2021.

d. Lineamientos Estratégicos de Alta Direccion 2023.

19. Que la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPF) ya tuvo el aval por parte de
Rectoria Educacion y Cultura y MIDEPLAN.
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20.  Que en los planes institucionales POl y POIA, se alinean al Plan Estratégico Nacional
2020-2050, Plan Macional de Desarrollo 2023-2026 v Plan Estratégico Institucional 2019-
2025.

21,  CQue en cuanto al informe del PLAN DE GASTOS 2023, contiene informacion
relacionada con los gastos contemplados por la Institucion para el periodo 2023, tomandose
en consideracion todas las erogaciones que deben de realizar las distintas unidades por
concepto de adguisicion de bienes y servicios y se considera herramienta basica, ya que
permite visualizar de manera puntual donde seran aplicados los recurses de la Institucion;
asi como el tipo de bienes a adquirir en un periodo determinado.

22. Que en cuanto al informe de las JUSTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2023, el
Instituto Macional de Aprendizaje, afio con afio, elabora el documento Justificaciones
Presupuestarias, en este se sustentan las erogaciones que proyecta la Institucion realizar
para el periodo 2023, lo anterior en funcion a los objetivos, metas e indicadores establecidos
por las diferentes unidades, con la finalidad de adquirir bienes y servicios que coadyuven al
cumplimiento de la Misidn y Vision institucional.

23.  Que las Justificaciones han sido planteadas bajo la estructura organizacional de la
Institucion y son presentadas a nivel de subpartida, enunciando los gastos relevantes en los
que incurnra en el proximo ejercicio presupuestario 2023, cumpliendo con lo establecido en
los lineamientos, directrices y normativas establecidas por los Entes Fiscalizadores en
materia presupuestana, asi como las Autoridades Superiores de nuesfra Institucion,
relacionadas las mismas con los objetos del gaste de acuerdo a lo establecido por el
Ministerioc de Hacienda en el documente Clasificador per Objeto del Gasto del Sector
Publico, Abril 2018.

24.  Que los documentos remitidos por la Unidad de Planificacion y Evaluacién y Gerencia
General, los cuales respaldan y fundamentan el presente acuerdo, constan en los archivos
que al efecto lleva la Secretaria Técnica, asi como el acta 34-2022 de Junta Directiva.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE
LA VOTACION. LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:
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PRIMERO: DAR POR RECIBIDO Y APROBAR EL PRESUPUESTO
ORDINARIO INSTITUCIONAL 2023 PRESENTADO POR LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y EVALUACION Y GERENCIA GENERAL SEGUN OFICIOS
UPE-318-2022 Y GG-1350-2022, RESPECTIVAMENTE, CON LOS
DOCUMENTOS QUE RESPALDAN Y ARGUMENTAN  DICHO
PRESUPUESTO:

»  PRESUPUESTO ORDINARIO INSTITUCIONAL 2023

. PLAN DE GASTOS 2023

. JUSTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2023

. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023

. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL (POIA) 2023
. PROYECTOS DE INVERSION

. INFORMACION PLURIANUAL 2023

SEGUNDO: INSTRUIR A LA GERENCIA GENERAL PARA QUE PRESENTE
EN TIEMPO Y FORMA ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EL PRESUPUESTO ORDINARIO INSTITUCIONAL 2023.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

BERMARDD Frmada digitalmenta por
BERNARDO BEMAMIDES

BEMANIDES BENAVIDES (FEMA)

BENAMIDES Fecha: 2022.00.27

(FIRMA) 120538 0500

Lic. Bernardo Beqavides B.
SECRETARIO TECNICO JUNTA DIRECTIVA



Anexo 5. Avales de los Ministerios Rectores
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07 de junio, 2022.
DM-0710-06-2022

Sefior

Juan Gerardo Alfaro Lopez
Presidente Ejecutivo

Instituto Nacional de Aprendizaje

Asunto: Dictamen de vinculacién de la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) 2023 del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

Estimable sefior:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasién de saludarlo y, a la vez, remitirle el resultado
solicitado en su oficio PE-776-2022, concerniente al andlisis de la MAPP del INA, de conformidad con
la normativa indicada en los Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacion,
programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa
Rica 2023.

Al respecto, la sefiora Laura Fernandez Delgado, Jerarca del Ministerio de Planificacion y Politica
Econdmica, en oficio MIDEPLAN-DM-OF-0495-2022, determina que la MAPP correspondiente, que
conforma el Plan Operativo Institucional (POI) 2023, guarda concordancia ya sea con el Plan
Estratégico Nacional (PEN) , el Programa de Gobierno 2022-2026 o con su Plan Estratégico
Institucional (PEI).

En consecuencia, se dictamina que la programacion de la MAPP 2023 del INA, se encuentra vinculada
con lo sefialado en el articulo 12 de los lineamientos citados supra.

Agradeciendo su atencion a la Presente,

Me despido con las mas altas muestras de mi consideracién y estima.

na Katharina Miiller Castro

Ministra de Educacién Publica \ ¥ REVNALDO
¥ JOSE RUIZ

Cordialmen

"

BRENES
josE

) il
VB. Reynaldo Ruiz Brenes, Director de Planific\q@;nstit’ucional (FIRMA)
VB. José Leonardo Sénchez Hernandez, Viceministro-de Planificacion Institucional y Coordinacién Regional. oo’

HERNANDEZ
(FIRMA)

C: Archivo / Consecutivo

Realizado por: KBG

“Ante el apagon educativo, encendamos juntos la luz.”

Paseo Colon, San José. Av. 1, calle 24, edificio Torre Mercedes piso 5.
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San José, § de junio 2022
MIDEPLAN-DM-OF-D495-2022

Sefiora

Anna Kathanna Miller Castro
Ministra Rectora

Sector Educacion v Cultura

Estimada senora:

En atencion al oficio DM-DE71-05-2022 de mayo y cumpliendo con lo establecido en el articulo
4 de la Ley 8131 de la Administracion Financiera de la Replblica y PTESI.IDLIEStC!S Plblicos v los
Lineamientos Técnicos v Metodologicos para la planificacion, programacion presupuestaria,
saquimiento v la evaluacon estratégica en el Sector Publico Costa Rica 2023, s ha procedido
al analisis de la Matriz Anual de Programacion y Presupuesto (MAPP) de las instituciones:

v Ministerio de Educacion Publica.

+" Minigterio de Cultura y Juventud.

+'Museo Nacional de Costa Rica.

¥ Museo de Arte Costamicense.

v Museo Historico Cultura Juan Santamaria.

+ Museo Rafael A. Calderan Guardia

+ Museo de Arte y Dizefio Contemporaneo.

+ Cenfro Cultural e Histdrico José Figueres Femer.

+ Casa de la Cultura de Puntarenas.

+ Cenfro Macional de la Misica.

v Sistema Macional de Educacion Musical.

+ Teatro Macional de Costa Rica.

+ Teatro Popular Melico Salazar.

+ Cenfro Costamicense de Produccion Cinematografica.
v Direccion General de Archivo Nacional

+ Conssjo Macional de la Politica Publica de la Persona Joven.
+ Instituto Macional de Aprendizaje.

+" Colegio Universitario de Cartago.

+ Colegio Universitario de Liman.

o

Tol: [504] ZH2E500  + despochoBmiseskongo.cs COSTA RICA rn | (i e I::' | dl

Zon José, Coslo Boo
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Por lo anterior, se indica que ka programacion establecida en las MAPP s 2023 pertenecientes
al Sector Educacion y Cultura si esta en concordancia.

Cordialmente,

LALIRA FERMNANDEL
PEREOMNA FISICA, CPFIS-055-0820
Fecha declarada: DEOECN32 035611 PM
FRazin: Frma

Laura Femandez Delgado
Ministra
Ministerio de Planificacion v Politica Economica

= Sr. Reyraldo Ruiz Brenes, Secretana Sortonal, Sector Educacidn v Culturma.
Sra. Alejandra Esquivel Cuzmdn, Cerenin, Area Andlisis del Desarrolla, Mideplan
Sra. Kamol Barboza Calen, Jefie, Unidad Andliss Sectorial, Mideplan
Gra. Marta del Milagro Mofoe, Cererde, Area Planificacian Regional, Mideplan
Sra. Florita Aznbetia Monge, Cerente, Area Evaluaciin y Segaimniento, Mideplan
&r. Francison Tula Martinez, Corente, Area Inversiones Fiblicas, Mideplan.
Archiva.

Tel: [504) ZHQBS0  + caspachoBimicesion.go.cs {EC;S{',&, RICC.A m | d e p | din

Zon José, Cosio Boo
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Criterios para el dictamen de concordancia de la MAPP en relacion con el
Flan de Gobierno - PFEN - PND vigente

Sector: Educacion v Cultura
Oficio: DM- 0671-03-2022

Respuesta
Criterio de Concordancia -

NO OBSEREVACIONES
51 No

AFLICA

1. Existe consistersda entre los
sigmientes componentes del
PEN/FD/Programa de Gobismo
establecidos en la MAPP:

Objetive MNadonal

ODS vinculados

o

Intervencion Estratésica

Ohbjetive de la Intervendon Estratésica

Indicador de la Intervencion Estratésica

Linea base del indicador

L o L e

Meta del periodo 7 armal

Dlesagregacion regional (cuando
procedal

Programa de Gobiemo 2022-2026

2. La programacion del POI 2025 fue
diseniada en el formato de la MAPP
segin lo establecen los Lineamientos
Temicos v Metodologicos para la
Planificacion, Programacian,
Presupuestacion, Seguimiento v
Evaluacion Estratésica en el Sector
Publico en Costa Fica

3 % ifchuoye el conmfenide| x
presupuestario  para  las  metas
institucicnales vinraladas al PEN/FIND
¥ su respective codige ¥ programa
presupuestario.

4 Con la programacion establecida en| =
la MAFF es posible realizar &l
sepuimiento del cumplimiento de las

Tal: [505] Z202B500  + chspac o8 medeskon.go.s
Son José. Coslo Bico
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Respuesta
1 No

Criterio de Concordancia NO | OBSERVACIONES

APLICA

metas del FEN/FIND o Programa de
Gobierne 2022-2026.

3. Ficha Témica Proyectos de Inversion
FPublica (FIFIF), establecdos en el
PEN/PMD o Programa de Gobiemo.

a) Todas las instftuciomes del Sector| =
que tHenen programados FIF en
el 2023 enviaron la FTPIP.

b) Concordancia con la informacion »
del EFIP.

Tel: [505] Z202-B8500  + claspocho®mideplon.go.s
Son Jose, Cosio Rioa
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San José, 28 de setiembre de 2022
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-127-2022

Sefiora

Karolina Gamboa Araya,

Encargada Proceso de Planeamiento Estratégico
Jefatura Unidad de Planificacion y Evaluacion
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Estimada sefiora:

En atencion a la solicitud del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) mediante oficio
UPE-PPE-197-2022 de fecha 21 de setiembre de 2022, sobre los proyectos de
inversion publica que se encuentran inscritos en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica (BPIP), se adjunta la certificacion correspondiente.

Cualquier consulta favor dirigirse con el sefior Antuan Villalobos Alvarado,
encargado del Sector Educacion, al Cormeo electrénico
antuan_villalobos@mideplan.go.cr.

Atentamente,
JOHANNA ~ Firmade digitalmente
JOHANNA
VANESSA FAniEen sl As

SALAS JIMENEZ MMENEZ FIRMA)
Fecha: 20320938

(FIRMA) 54527 DGO
Johanna Salas Jiménez
Jefa

Unidad de Inversion Pdblica

c.c. Archivo.

firea de Inversiones - Unidzd de Inversiones Pibliczs -Telefono: 22028400 E-mail- inversionespubliczs@mideplan o
Direccion: De Automercado Los Yoses, 75 este y 200 norte, Edificio Adristico.
San Pedro de Montes de O, Costa Rics
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CERTIFICACION
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-032-2022

lohanna Salas Jiménez, Jefe de la Unidad de Inversiones Piblicas del Ministerio de Planificacion
Macional y Politica Economica, de acuerdo com la solicitud realizada por el Instituto Macional de
Aprendizaje [INA) a través del oficio UPE-PPE-197-2022 del 21 de setiembre del 2022 y en cumplimiento
con el Anexo del oficio STAP-CIRCULAR-0819-2022 de Iz Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
(STAF), CERTIFICA: Que el Instituto Macional de Aprendizaje (INA) tiene & proyectos de inversion publica
inscritos en estado activo, con montos programados para el 2023 en el Banco de Proyectos de Inversian
Publica (BPIF), segun los requerimientos técnicos vigentes a la fecha de registro y establecidos por este
Ministerio.

A continuacidn, s2 detallan los proyectos activos en el BPIP con los montos programados para el afio

2023:

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

.. Monto Programado 2023
Codigoy Nombre del Proy {millones de colones)
001651 Remodelacion en la Infraestructura del Proceso de Servicios 290,00
Generales y la Oficina de Riesgos de Trabajo del INA la Uruca
001787 Construccion de puente en la Sede de la Ciudad Tecnologica 18253
Mario Echandi de la Regional Central Occidental del INA en Alajuela. "

002630 Remodelacion del Almacén Cenfral Regicn Central Oriental, agc 42
Sede Francisco J. Odich. La Uruca. 5an lose '
002716 Obras wvarias para el mejoramiento del Centro MNacional 154,37

Especializado en Agricultura Orgénica del INA en Cartago.

003061 Remodelacion de la infraestructura de la Soda Institucional de
Estudiantes en la Sede Central Francisce J. Orlich Bolmarich del INA, La 433 50
Uruca, San José, Costa Rica

003062 Remodelacion Integral del Centro de Formacion Profesional de
Lean Xl Manuel Rodriguez Rojas de la Unidad Regional Central 637,50
Oriental del INA en Tibas
Se extiende la presente certificacion a solicitud del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) la ciudad de

San losé, el dia veintiocho de setiembre del dos mil veintidds.
JDHA NNA Firmacio dig Rairney e por

BRI, I5A ALY

VANESSA SALAS  mamas vy i
JIMENEZ (FIRMA) ‘s = s

Johanna Salas Jiménez

Jefa
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Anexo 6: Ficha Técnica Proyectos de Inversion Publica

Nombre de la Institucion: Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)
Nombre del jerarca de la institucion: Juan Alfaro Lépez

Sector: Educacion y Cultura

Ministro(a) Rector(a) Anna Katharina Muller Castro

A MONTO ACUMULADO AL 2022 MONTOS POR EJECUTAR 2023
CODIGO Y NOMBRE
. PORCENTAJE DE (MILLONES DE COLONES) (MILLONES DE COLONES)
CODIGO Y NOMBRE ETAPA AVANCE DE LA DEL RESPONSABLES
DEL PROYECTO ACTUAL ETAPA ACTUAL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO | " ] v
PROGRAMAD EJEC 0 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
001787-Construccién
de puente en la Sede
de la Ciudad Programa 1: “Servicios URMA-PAM
Tecnoldgica Mario Perfil 100 de Capacitacion y ¢123 490 142 - ¢28 505 987,4 ¢99 770 955,9 ¢14 252 993,7 -
. L L . ” URCOC
Echandi de la Region Formacién Profesional
Central Occidental del
INA en Alajuela
001651-Remodelacion
en la infraestructura
del proceso de Programa 1: “Servicios
Servicios Generales y Perfil 100 de Capacitacion y ¢479 409 053 - ¢289 998 006,00 - -- - URMA-PAM
de la Oficina de Riesgos Formacion Profesional”
del Trabajo del INA La
Uruca
003062-Remodelacion
Integral Centro de “ L
Formacién Profesional Programa 1: “Servicios URMA-PAM
. Prefactibilidad 100 de Capacitacion y €637 499 999,99 - €212 500 000 ¢212 500 000 ¢212 500 000 -
de Ledn XIII Manuel - . ” URCO
. ) Formacion Profesional
Rodriguez Rojas en
Tibas
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003061-Remodelacion
de la Soda de
Estudiantes en Sede
Central (INA)

002716-Obras varias
para el mejoramiento
del Centro Nacional
Especializado en
Agricultura Orgdnica
del INA en Cartago
(Remodelacién del
puente en Centro
Nacional Especializado
en Agricultura
Organica, La Chinchilla)

002630 Remodelacion
del AlImacén Central
Regidn Central
Oriental, Sede
Francisco J. Orlich. La
Uruca. San José

Ampliacién del Centro
de Formacién
Profesional de
Sarapiqui de la Unidad
Regional Huetar Norte
del INA en Puerto Viejo
de Sarapiqui

Remodelacidn Integral
del Centro Nacional
Especializado para la
Industria Textil Juan
Miguel Dada Vasiliades
de la Unidad Regional
Central Oriental del INA
en San José
(Remodelacién del
Sistema Eléctrico de
Obras internas y
externas para el Centro
Nacional Especializado
en Textil)

Programa 1: “Servicios
100 de Capacitacion y
Formacidn Profesional”

Programa 1: “Servicios
100 de Capacitacion y
Formacidn Profesional”

Programa 1: “Servicios
100 de Capacitacion y
Formacidn Profesional”

Programa 1: “Servicios
100 de Capacitacién y
Formacién Profesional”

Programa 1: “Servicios
100 de Capacitacion y
Formacion Profesional”

*NA: cuentan con contenido presupuestario a partir del 2023

€456 500 000

¢83 850 000

¢85 337 324,57

*NA

*NA

€144 501 063,67 ¢144501 063,67 ¢144501 063,67

¢85 337 324,57 €197 284 671,8 €394 569 343,6

€450 155 077,67 €450 155 077,67

€65 229 044

€394 569 343,6

€450 155 077,67

€110 199 318,00

URMA-PAM

URMA-PAM
URC

URMA-PAM
URCO

URMA-PAM
URHN

URMA-PAM
URCO




Anexo 7. Fichas Técnicas PND

Nombre del indicador

Definicién conceptual

Formula de célculo

Componentes involucrados en la férmula
del calculo

Unidad de medida

Interpretacion

Desagregacion Geogréfica
Tematica

Linea base

Meta

Cantidad de personas egresadas en TICs, Eléctrico y
Turismo.

Egresado: Persona que ha concluido todo el itinerario de formacion estipulado y los requisitos
administrativos (Obtiene titulo). Para efectos de contabilizacion, se incluyen:

Personas egresadas de servicios de formacion: Programas educativos, programas de habilitacion
y los programas en el idioma inglés de la oferta anterior al Nuevo Modelo Curricular.

Personas que obtienen la equiparacion a programas, segun el registro en el Sistema Estadistico
de Monitoreo de Servicios (SEMS). Equiparaciones: Emision de criterio técnico en el cual se
declara que el 85% del contenido curricular y el tiempo de la asignatura, materia, médulo o
cualquier otra unidad curricular, que fue aprobada por la persona solicitante, en el INA o cualquier
otra institucion que ofertan la EFTP en el pais o en el extranjero, son equiparables a un médulo,
del programa. Esto de acuerdo con el Modelo Curricular para la Formacion Profesional 2018
(p.64). - Incluye personas beneficiarias de SBD y PYME, egresadas en TICs, Eléctrico y Turismo.

n
Y = ZXi
i=1

Xi: personas egresadas en TICs, Eléctrico y Turismo
Y: sumatoria de Xii: 1,2, 3,...,n
Cantidad

“N” personas egresadas en TICs, Eléctrico y Turismo

Nacional
NA
2021

Nacional: 2.043

Regiones

Central: 992
Chorotega: 221
Pacifico Central: 175
Region Brunca: 136
Huetar Caribe: 331
Huetar Norte: 188

Nacional:
2023-2026: 8.620

2023: 2.090
2024:2.132
2025:2.178
2026: 2.220

Regiones:
2023-2026:
Central: 4.184

Chorotega: 932
Pacifico Central: 740
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Periodicidad del PNDIP para el
seguimiento

Fuente de informacion

Clasificacion

Tipo de operacion estadistica

Indicador de Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) vinculado

Tipo de relacién con ODS

Medida priorizada por el Consenso de
Montevideo

Region Brunca: 576
Huetar Caribe: 1.396
Huetar Norte: 792

2023:

Central: 1.014
Chorotega: 226
Pacifico Central: 180
Region Brunca: 140
Huetar Caribe: 338
Huetar Norte: 192

2024:

Central: 1.034
Chorotega: 230
Pacifico Central: 184
Region Brunca: 142
Huetar Caribe: 346
Huetar Norte: 196

2025:

Central: 1.058
Chorotega: 236
Pacifico Central: 186
Region Brunca: 146
Huetar Caribe: 352
Huetar Norte: 200

2026:

Central: 1.078
Chorotega: 240
Pacifico Central: 190
Region Brunca: 148
Huetar Caribe: 360
Huetar Norte: 204

Anual

Sistema Estadistico y de Monitoreo de Servicios (SEMS)

() Impacto.
() Efecto.
(x) Producto.

Registro administrativo

Objetivo 4
Indicador 4.3.1
Indicador 4.4.1

() Directa
(x) Indirecta

N.A
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Vinculacién con el Plan Regional de
Desarrollo

Comentarios generales

1. PRD Central :0

2. PRD Brunca: 2.5

3. PRD Pacifico Central: 0
4. PRD Chorotega: 4.5

5. PRD Huetar Caribe: 5.5
6. PRD Huetar Norte: 6.5

Nombre del indicador

Definicién conceptual

Formula de calculo

Componentes involucrados en la férmula
del calculo

Unidad de medida

Interpretacion

Desagregacion Geogréfica
Tematica

Linea base

Meta

Cantidad de personas egresadas en el idioma inglés.

Egresado: Persona que ha concluido todo el itinerario de formacion estipulado y los requisitos
administrativos (Obtiene titulo). Para efectos de contabilizacion, se incluyen:

Personas egresadas de servicios de formacion: Programas educativos, programas de habilitacion
y los programas en el idioma inglés de la oferta anterior al Nuevo Modelo Curricular.

Personas que obtienen la equiparacion a programas, segun el registro en el Sistema Estadistico
de Monitoreo de Servicios (SEMS). Equiparaciones: Emision de criterio técnico en el cual se
declara que el 85% del contenido curricular y el tiempo de la asignatura, materia, médulo o
cualquier otra unidad curricular, que fue aprobada por la persona solicitante, en el INA o cualquier
otra institucion que ofertan la EFTP en el pais o en el extranjero, son equiparables a un médulo,
del programa. Esto de acuerdo con el Modelo Curricular para la Formacion Profesional 2018
(p.64). - Incluye personas beneficiarias de SBD y PYME, egresadas en el idioma inglés.

n
Y = ZXi
i=1

Xi: personas egresadas en el idioma inglés
Y: sumatoria de Xi

ii1,2,3,...,n

Cantidad

“‘N” personas egresadas en el idioma inglés.

Nacional
NA
2019

Nacional: 3.290

Regiones

Central: 2.128
Chorotega: 325
Pacifico Central: 199
Region Brunca: 189
Huetar Caribe: 294
Huetar Norte: 155

Nacional:
2023-2026: 12.000
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2023: 2898
2024: 2964
2025: 3032
2026: 3106

Regiones:

2023-2026:

Central: 8.132
Chorotega: 1.162
Pacifico Central: 634
Region Brunca: 592
Huetar Caribe: 1.030
Huetar Norte: 450

2023:

Central: 1.968
Chorotega: 280
Pacifico Central: 152
Region Brunca: 142
Huetar Caribe: 248
Huetar Norte: 108

2024:

Central: 2.010
Chorotega: 288
Pacifico Central: 156
Region Brunca: 146
Huetar Caribe: 254
Huetar Norte: 110

2025:

Central: 2.054
Chorotega: 294
Pacifico Central: 160
Region Brunca: 150
Huetar Caribe: 260
Huetar Norte: 114

2026:

Central: 2.100
Chorotega: 300
Pacifico Central: 166
Region Brunca: 154
Huetar Caribe: 268
Huetar Norte: 118

Periodicidad del PNDIP para el Anual

seguimiento
Fuente de informacion Sistema Estadistico y de Monitoreo de Servicios (SEMS)
Clasificacion () Impacto.

)
() Efecto.
(x) Producto.
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Tipo de operacion estadistica

Indicador de Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) vinculado

Tipo de relacién con ODS

Medida priorizada por el Consenso de
Montevideo

Vinculacion con el Plan Regional de
Desarrollo

Comentarios generales

Registro administrativo

Objetivo 4
Indicador 4.3.1
Indicador 4.4.1
() Directa

(x) Indirecta

N.A

1PRD Central: 0

2PRD Brunca: 2.5

3PRD Pacifico Central: 0
4PRD Chorotega: 4.5
5PRD Huetar Caribe: 5.5
6PRD Huetar Norte: 6.5
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Anexo 8. Acuerdo de Junta Directiva JD-AC-172-2023.
Ajustes a Plan Operativo Institucional Anual (POIA) 2023 y Vinculacion del Plan Operativo Institucional
(POI) 2023 con el Plan Nacional De Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026 (PNDIP), aprobado en
diciembre 2022.

Instituto Secretaria Técnica de Junta Directiva
= O| Nacional de Teléfono 2223-1528/2256-0552/ fax: 2255-4977
pp Aprendizaje CORREO ELECTRONICO: JUNTADIRECTIVA@INA.AC.CR

-
JO-AC-172-2023

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-172-2023

FECHA DE FIRMEZA: 12 DE JUNIO DE 2023

ASUNTO: AJUSTES A PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL
(POIA) 2023 Y VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) 2023 CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION
PUBLICA 2023-2026 (PNDIP), APROBADO EN DICIEMBRE 2022.

PARA EJECUCION: UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION

PARA INFORMACION: Presidencia Ejecutiva, Gerencia General, Subgerencias,
Asesoria Legal, Auditoria Interna.

QUE EN LA SESION ORDINARIA NO. 22 CELEBRADA EL 12 DE JUNIO
DEL 2023, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO,
SEGUN CONSTA EN EL ACTA DE ESA SESION, EN SU ARTICULO V:

CONSIDERANDOQ:

1. Que mediante oficio UPE-PPE-137-2023, de fecha 8 de junio 2023, la Unidad de
Planificacién y Evaluacion remite para conocimiento y eventual aprobacién de la Junta
Directiva el ajuste planteado al Plan Operativo Institucional Anual (POIA) 2023, asi como
la respectiva vinculacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 con el Plan Nacional
de Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026 (PNDIP) aprobado en diciembre 2022

2. Que el proceso de ajuste al Plan Operativo Institucional Anual (POIA) se realiza
partiendo del analisis de los indicadores y metas programadas, por parie de los
responsables de cada unidad, valorando las posibilidades de logro para todo el periodo.

3. Que el ajuste al POIA 2023, se realiza en tres etapas, segun se detalla:
v" Etapa |- Coordinacién de posibles ajustes POIA 2023
v" Etapa Il: Realizacion ajustes POIA 2023
v Etapa llI: Vinculacion ajuste POIA 2023
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4. Que se realizd consultas a las unidades institucionales para conocer los ajustes a
realizar por medio del UPE-PPE-47-2023; posteriormente se realizaron sesiones de
trabajo con las unidades para validar las plantillas de ajuste y para finalizar se consolidd
la informacién en este documento para no interrumpir los procesos de variaciones
internas y modificaciones presupuestarias, como parte de la estrategia institucional que
considera la agilizacion de los procesos de ejecucion presupuestaria.

5. Que las unidades que presentaron solicitudes de ajustes fueron:

+ |a Gestion de Formacion Servicios Tecnolagicos hizo ajuste en sus doce Nucleos
de Formacion y Servicios Tecnologicos, asi como la Unidad Didactica vy
Pedagagica.

« |La Gestién Regional realizd ajuste de las nueve Unidades Regionales y la Unidad
de Servicio al Usuario.

* La Direccién Superior y Unidades Asesoras efectud ajustes en la FPresidencia
Ejecutiva, Gerencia General, Unidad de Planificacion y Evaluacion; la Asesoria
para la lgualdad y Equidad de Género.

6. Que el Plan Operativo Institucional (POI), para el afio 2023, corresponde a la
Administracion 2022-2026 vy a las politicas institucionales, mediante Ios objetivos y metas
en el corto y mediano plazo, el cual contiene la Matriz de Articulacion Flan Presupuesto
(MAPP), la Ficha Técnica del Indicador y la Ficha Técnica de Proyectos de Inversion
Pablica (FTPIP).

7. Que la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) contiene la programacion
de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional que el Instituto Nacional de
Aprendizaje ofrece a la sociedad costarricense; de acuerdo con las lineas planteadas en
Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica (PNDIP) 2023-2026y en el Plan
Estratégico Institucional 2019-2025.

8. Que el Plan Estratégico Institucional 2019-2025, es el marco de referencia
fundamental para la elaboracion de los planes operativos: Plan Operativo Institucional y
Plan Operativo Institucional Anual, ambos planes permiten realizar la articulacién de lo
estratégico y lo operativo, del corto v mediano plazo, mediante la definicion de metas
institucionales que seran monitoreadas y evaluadas. El INA esta haciendo esfuerzos
concretos para orientar de una manera ordenada y consistente su accionar, para
responder adecuadamente a las demandas que hace la sociedad costarricense a una
Institucion de formacién profesional, cuya misién indica que: “El INA forma, capacita y
certifica a personas fisicas y juridicas, para contribuir al crecimiento personal,
movilidad social, productividad y competitividad; que permita al pais adaptarse a
los cambios que el entorno exige™.
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9. Que el POl es elaborado por la Unidad de Planificacion y Evaluacion, conforme a
lo indicado en los lineamientos emitidos por el MIDEPLAN vy el Ministerio de Hacienda.

10. Que el Presidente Juan Alfaro Lopez procede con la votacion del presente tema,
tal como consta en actas.

11.  Que el Director Tyronne Esna Montero se abstiene de votar el presente acuerdo
por contener temas del Portafolio de Proyectos.

POR TANTO:

POR MA)"ORiA DE LOS MIEMBROS PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL AJUSTE AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANUAL (POIA) 2023, ASI COMO LA RESPECTIVA VINCULACION DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023 CON EL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2023-2026 (PNDIP),
APROBADO EN DICIEMBRE 2022.

ACUERDO APROBADQ EN FIRME POR UNANIMIDAD

BERNARDO  rirmado dignalments
|por BEERNARDHD

BENAVIDES  senavioes
BENAVIDES ~ BENAVIDES FRMA)

Fecha: 2023.06.14

(FIRMA) 1157:40 -06:00F

Lic. Bernardo Benavides Benavides
Secretario Técnico Junta Directiva
jis*




