\
@ mp

CORECARTAGD @

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

INFORVEE DE TALLER Y FORO REGIONAL:

OBJETIVOS
DE DESARROLLO DEL MILENIO

' CARTAGO

\ -'\\ | Diciembre, 2005

1-2
Foro Reglonal de Objetivos de Desarrollo de! Milenio
Cartago, 2005



INDICE

TALLER DE OBJETIVOS REGIONALES DE DESARROLLO

PRESENTACION DEL SECRETARIO DEL CONSEJO REGIONAL

DESCRIPCION DEL PROCESO

CARACTERISTICAS FisicAs.

L N O H

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS.

10

CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS

10

CARACTERISTICAS AMBIENTALES

12

COBERTURA INSTITUCIONAL

14

© O NSO A WN

DESAFIOS PARA EL DESARROLLO.

15

Objetivo 1: ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE

19

Objetivo 2: LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL

26

Objetivo 3: PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO Y LA AUTONOMIA DE LA MUJER
Objetivo 4: REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL

31
35

Objetivo 5: MEJORAR LA SALUD MATERNA

39

Objetivo 6: COMBATIR EL VIH/SIDA LA MALARIA Y OTRAS ENFERMEDADES
Objetivo 7: GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE
Objetivo 8: FOMENTAR UNA ASOCIACION MUNDIAL PARA EL. DESARROLLO

Wmmmmmmmmmmwm

44
50
58

67

70

74

Gula para Coordinacion y Facilitacion de Mesas de Trabajo

75
112

3
Foro Reglonal de Objetives de Desarrolio del Mitenlo
Cartago, 2005




nacionales, fortaleceran los aportes para el logro de resultados en l0s procesos de
desarrollo.

Con base en el Plan de Accién ODM para el afic 2005, acordado por la Coordinacién dei
Consejo Social, MIDEPLAN y el Sistema de Naciones Unidas en Costa Rica, se
impuisaron las acciones en el nivel regional, como estrategia de integracién de los
diferentes actores locales en el cumplimiento de las metas regionales y nacionales. Se
busca asi incorporar I3 gestion de las actividades hacia el logro de los ODM, en los planes
regionales y en las agendas institucionales y empresariales.

nacional, ha habido necesidad de definir puntos de encuentro entre la propuesta mundial
de los ODM y la realidad local.

Mientras que se ha mantenido el sentido de los ODM propuestos mundialmente, Cartago,
al igual que cada zona del pais, tiene sus propios retos, los cuales encuentran cabida en
Uno o mas de los Objetivos de! Milenio. Se encontraran algunas adaptaciones y el llamado
de atencion hacia otros problemas que representaran obstaculos para el desarrollo, de no

ser atendidos de manera sistematica tal como se ha propuesto en los ODM.

El objetivo del presente informe, es proveer una informacion sintetizada sobre los primeros
Pasos de convocatoria hacia una respuesta de Cartago a los ODM. Este documento tiene
el propésito de servir de informacién semilla para ia gestion de una estrategia regional de
desarrolio atendiendo a los retos planteados por los Objetivos del Milenio, y especialmente
a las causas de las brechas regionales que se podran identificar en el proceso.

E

Regional de los ODM, llevado a cabo el 3 de noviembre de 2005, y Ia ampliacion de ideas
sobre dichas propuestas, presentadas en el Foro Regional lievado a cabo el dia 16 de
noviembre del mismo afio. Ambas actividades se llevaron a cabo en la Municipalidad de
Cartago.

Se ofrecera una resefia de las prioridades identificadas en las actividades anteriormente
mencionadas, y se haran algunas observaciones Para los siguientes pasos en lIa

implementacion del plan para los ODM. También se incluye aqui una referencia de

aprendizajes en torno a estos primeros pasos de operacionalizacion de los ODM en el
nivel regional.
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2. PRESENTACION DEL SECRETARIO DEL CONSEJO
REGIONAL

Teniendo en cuenta que los Objetivos del Milenio emanan de la Declaracién del Milenio de
2000, afio en que Costa Rica junto a otras 188 naciones, pacta ética y solidariamente para
contribuir al alivio de la pobreza en el siglo XXI, nuestro Pais asume estos retos y trata de
dar un paso adelante al lievar el proceso a ios niveles regionales, con o cual a finales del
2005 la Region de Cartago, se compromete a iniciar el proceso en su interior, y plasmar

metas para un mediano y largo plazo que conlieva el periodo comprendido entre el 2006
hasta el 2015.

Estos objetivos son mensurables y con limite temporal, y sus inicios se representan por
dos eventos fundamentales: a) el taller de Objetivos del Milenio para Cartago, realizado el
3 de noviembre del 2005 con la participacién de funcionarios representativos en las
diferentes areas y con un profundo conocimiento de la realidad que acontece en el interior
de Cartago; el segundo evento denominado Foro Regional es donde se conocieron las
diferentes propuestas planteadas para cada uno de los ocho objetivos plasmados. Para
tales resultados se tomaron como base fundamental datos de referencia de 1990 y otros
generados por las instituciones en el nivel regional con un grado de actualizacién mas
avanzado.

La participacién en los eventos fue satisfactoria, los trabajos interinstitucionales para
realizar propuestas fueron evidentes, sin embargo la provincia muestra conciencia de que
- en Cartago el proceso empieza. Los verdaderos retos estan por venir. Es un esfuerzo
digno de resaltar, pero el Consejo Regional de Cartago debera velar por el cumplimiento
de las metas, por establecer los mecanismos de seguimiento y monitorec y que las
condiciones internas provinciales estén en el camino del continuo mejoramiento.

Otro reto fundamental es el ir Poco a poco involucrando mas a la poblacion civil, a las
organizaciones de las mas diversas modalidades y tratar de establecer los vinculos con los
sectores privados para avanzar en un proceso conjunto. La internalizacion de ia
importancia de este proceso dentro de los gobiernos locales sera preponderante en la
buena marcha de io planteado.

El presente esfuerzo debera estar inmerso en Ia Agenda Regional de Desarrollo, para lo
cual podremos tomario como germen de un Plan de Desarrollo Regional que podria ser
impulsado por el Consejo Regional y lograr su sostenibilidad y aplicacion con beneficios
que se reviertan sobre Ia poblacion,

Solo de esta manera, podremos enrumbar las tendencias hacia un combate en los niveles
de pobreza, un mejoramiento continuo en la salud de la poblacién, un respeto al desarrollo
sostenible y con enfoque de género y una generacion de fuentes de empleo para el pueblo
cartagings y asi contribuir al desarrollo de un mejor Pais: Costa Rica.

Cartago, Costa Rica, a los dos dias del mes de diciembre del afio 2004

Lic. Oscar M. Viquez C.
Secretario Regional
CORE Cartago
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3. DESCRIPCION DEL PROCESO

Este informe presenta el proceso, objetivos y resuitados de la realizacion del Taller
Regional de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en Cartago.

El taller se llevo a cabo el dia 3 de noviembre en la instalacion fisica de la Municipalidad de
Cartago. Inicié con Ia inscripcion de participantes a las 8:00 a.m. y finalizé a las 5:00 p.m.
participaron 52 personas de un total de 100 invitados.

Desde la concepcion misma del Taller, como un mecanismo de sensibilizacion y
operacionalizacion regional de ios objetivos de desarrollo del milenio, las actividades se
enfocaron en balancear la presencia de figuras clave en Ia generacion de planes para cada
objetivo. Para ésto fue esencial clarificar la interrelacién entre los objetivos, de tal manera
que se tuvieran criterios mas claros al asignar a una persona invitada a uno u ofro objetivo.
Sin embarge, queda claro Que es necesario, como se ampliard mas adelante, explorar los
aportes en los puntos de confluencia entre los objetivos.

El comité organizador del proceso estuvo compuesto por:

M.Sc. Miguel Chaves, Director Regional de Educacién de Cartago.
Lcda. Lilliana Fonseca, del IMAS.

Leda. Lisbeth Thomas, del PAN.

Lcda. Marcela Gomez, del INA

M.Sc. Eddy Romero, del SENARA

Leda. Cristie Molina, Vicealcaldesa, Municipalidad de Cartago
Ledo. Oscar Viquez, Secretario Regional de MIDEPLAN

Ledo. Gerardo Lacouture, Facilitador.

Como parte del objetivo de operacionalizacién en el nivel regional, de los compromisos con
los ODM, se incluyé de forma intrinseca a la organizacién del taller, el tema de la eventual

los planes de desarrollo.

El tailer se planted y se divulgé con los objetivos de:
® Sensibilizacién hacia los ODM, por parte de los actores regionales pertinentes,
& Operacionalizacion Regional seglin las metas nacionales,

@ Definir Seguimiento y gestién de los programas asociados al logro de los ODM en
los siguientes afios (este Ultimo objetivo se enfatizé principaimente a través de Ia
préctica en el taller). '

Antes del ftaller, se designdé a algunos invitados, como posibles facilitadores y
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Cada propuesta se desarrolls teniendo a disposicion los datos estadisticos que se
pudieron recolectar para cada ODM. De esta manera, al llegar a la mesa de trabajo se
obtuvieron propuestas avanzadas para los objetivos: 1,2, 4,5y 7.

La facilitacion gir6 en torno al cumplimiento de los requisitos de la matriz de indicadores.
Se hizo énfasis en explorar una conceptuacion amplia de cada tema central de los ODM.
Asi mismo, se animé a los participantes de! taller a desglosar en términos cuantitativos las
metas segun los cortes de tiempo de 2008, 2012, 2015; sin embargo, en algunas mesas
hubo alguna resistencia para determinar un nivel de logro segulin el indicador de algunas
metas.
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CARACTERISTICAS GENERALES
DE LA REGION

4. CARACTERISTICAS FiSICAS.

Su relieve montafioso esta formado por dos cordilleras: Ia Central, en donde se encuentran
los volcanes irazu, el mas alto del pais, y el volcan Turrialba, y la cordillera de Talamanca,
en donde destaca e! cerro mas alto de Costa Rica, el Chirripé con 3,600 metros sobre el
nivel del mar.

Antes de la llegada de los espafioles a la provincia, ya vivian los indigenas Huetares en
esta zona. En 1563 don Juan Véazquez de Coronado transfiri6 Ia ciudad de Garcimufioz al
Valle del Guarco, utilizando para tal fin, el nombre de Cartago.

La Constitucién Politica de 30 de noviembre de 1848 en su articulo 8 ° determind por
primera vez las denominaciones de provincia, cantén y distrito parroquial. De conformidad
con la anterior disposicién, en ley No.36 de 7 de diciembre de! mismo afno, en el articulo 3°,
se cred la provincia de Cartago y en los articulos 6°. y 11 ° se establecieron los dos
cantones y los trece distritos parroquiales que originalmente constituyeron esta provincia.

Actualmente, la provincia de Cartago esta dividida en 8 cantones y 47 distritos. Los
cantones y sus cabeceras son:

Cartago, Cartago
Paraiso, Paraiso

La Unidn, Tres Rios
Jiménez, Juan Vifas
Turrialba, Turriaiba
Alvarado, Pacayas
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Oreamuno, San Rafael
El Guarco, Tejar
Posicién Geografica

Las coordenadas geograficas medias de Ia provincia de Cartago estan dadas por
09°48'59" latitud norte y 83°42'09" longitud oeste.

La anchura méaxima es de unos ochenta y nueve kildmetros, en direccidn noroeste a
sureste, desde ta confluencia de los rios Hondura y Sucio, en el punto donde se une el
limite provincial con San José y Limon, en los cantones de Oreamuno, Vazquez de
Coronado y Pococi, hasta el cerro Chirripé en la cordillera de Talamanca, donde converge
el lindero con las provincias de San José y Limén, en los cantones de Turrialba, Pérez
Zeledon, Limén y Talamanca®.

5. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS.

La poblacién total de la Provincia de Cartago, segln datos del INEC del afio 2000, es de
432.335 habitantes, de los cuales 216.357 son hombres y 216.038 son mujeres.

La Provincia de Cartago ocupa un area de 3107.70 km® con una densidad de 139
habitantes por km2

Se estima que la poblacion total de Ia Provincia de Cartago constitu'ye el 11.35% del total
de los habitantes del pais, siendo el porcentaje de aifabetizacién de un 95.4% (Censo
2000).

El indice de mortalidad infantil se encuentra en un 14.86 por cada 10.000 habitantes en
relacién a la mortalidad general de Costa Rica de 4 por cada 10.000 habitantes.

En cuanto a los hogares pobres, se considera que en el Cantén Central hay un 15.5% para
un total de 19.653 habitantes.

De acuerdo al indice de desarrollo humano, los cantones de Cartago oscilan entre un 53.6
y un 76.8 (IDH 2001, MIDEPLAN)

6. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS

Las actividades econémicas predominantes en la region son la agricultura y la ganaderia,
con un segundo sector de empleo en la industria manufacturera y en tercer lugar las
actividades comerciales y de servicios. Estas tres actividades por si solas emplean a la
mayoria de las personas econémicamente activas en la provincia. Otras actividades se
refieren a construccion, transporte, administracion pablica, educacion y trabajo doméstico
Como un segundo grupo de menor porcentaje. Un (ltimo grupo de porcentajes minimos de
actividades econdmicas incluye hoteles y restaurantes, actividades inmobiliarias,
intermediacion financiera, almacenes Y suministros, servicios sociales y otras actividades
de servicio.

? Fuente: Cantones de Costa Rica. IFAM, 2002
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En la grafica® se puede observar la relacién de los promedios de porcentajes cantonales
por sector de actividad.

Por otro lado, la distribucién de categorias ocupacionales muestra al canton de Alvarado
como el de mayor porcentaje de trabajo auténomo, mientras que el de Jiménez seria el de
menor porcentaje en esta categoria. Respecto a actividad asalariada, La Unién ofrece la

30

Promedios de porcentajes cantonales

mayor oferta de empleo y, aunque se puede observar bastante equilibrio en esta categoria
en toda la provincia, Alvarado ofrece el menor porcentaje de actividad asalariada.

Otra categoria de interés es la actividad familiar, en ia cual Turrialba muestra tener mayor
numero de personas dedicadas en esta categoria; es interesante anotar que también .
Turrialba muestra el mayor indice de desempleo de la provincia.

La tabla* muestra los datos referidos:

? Etaboracién propia con datos de INEC 2004,
* Elaboracién propia con datos de INEC 2004
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CATEGORIAS LABORALES (Porentajes)

cU el CCUENTA L} e T TRABAJO
PATRONQ | . :PROPIA. . | ASALARIADO |- FAMILIAR -
#4398 . 27.33 66.31 1.97
432 " 18.26 76.39 1.03
3.93 22.44 72.39 1.25
1.67 16.24 79.34 2.75
3.42 15.90 80.05 62
3.45 21.05 74.64 .87
2.50 18.49 77.85 1.16
3.65 19.68 7244 4.24

7. CARACTERISTICAS AMBIENTALES

Las elevaciones, en metros sobre el nivel medio del mar, de la ciudad cabecera de los
cantones de la provincia son las siguientes:

Cartago:1.435,
Paraiso 1.325,
Tres Rios 1.345,
Juan Vifias 1.165,
Turrialba 646,
Pacayas 1.735,
San Rafael 1.453
El Tejar 1.377.

El sistema fluvial de la provincia de Cartago, corresponde a las vertientes del Caribe y del
Pacifico. A la primera pertenecen las subvertientes Caribe y Norte. La subvertiente del
Caribe comprende las cuencas de los rios Reventazén, Parismina, Pacuare y Matina. La
primera es drenada por el rio Reventazén, que se origina de la confluencia de los rios
Agua Caliente y Grande de Orosi; el primero nace en la unién de los rios Purires y
Reventado, el cual recibe a los rios Toyogres y Navarro, al segundo se le juntan los rios
Macho Palomo, Purisil y Cuenci asi también son afluentes del rio Reventazén los rios
Birris, Parmas Maravilla, Pejibaye, Atirro, Tuis, Turrialba y Guayabo. Otros rios que drenan
el area son Bonilla y Guacimo. Estos cursos de agua se originan en la provincia, los cuales
presentan rumbos en varias direcciones.

La cuenca del rio Pacuare es irrigada por el rio de igual nombre y sus tributarios los rios
Peje, Platanillo, Jicotea, San Rafael, Piedras Blancas, Blanco, Guaba, Sinari y Boroi.
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Estos cursos de agua nacen en la region, los cuales presentan un rumbo de suroeste a
noreste y de sureste a noroeste.

La cuenca del rio Matina es drenada por el rio Chirripd,y sus afluentes los rios Moravia
Jaki y Chirripocillo lo mismo que por el rio Barbilla y su tributario el rio Sapo, asi como por
el rio Dantas. Estos cursos de agua nacen en la zona,los cuales presentan una direccién
de suroeste a noreste. El rio Chirripo es limite con la provincia de Limén.

A la subvertiente Norte pertenece la cuenca del rio Chirripé que es irrigada por los rios
Sucio, Corinto, Costa Rica, Blanquito, Toro Amarillo, Mercedes y Elia: estos cursos de
agua nacen en la zona, los cuales presentan un rumbo de sureste a noroeste.El rio Sucio
es limite con la provincia de San José.

A la vertiente del Pacifico corresponden las cuencas de los rios Grande de Tarcoles y
Pirris. {_a primera es drenada por el rio Tiribi y su afluente el rio Chiquito; lo mismo que por
el rio Maria Aguilar. Estos cursos de agua nacen en la provincia, los cuales presentan una
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direccion de noreste a suroeste. EJ Tiribi es limite con la provincia de San Joseé.

La provincia tiene poco mas de 880 kms?2 de parques nacionales, incluyendo al Macizo de
La Muerte. Hay 390.38 kms? de reserva forestal y 130 kms? de areas protegidas®.

® Elaboracién propia con base en datos del Centro Nacional de Informacion Geoambiental de MINAE, 2005.
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8. COBERTURA INSTITUCIONAL

Mlnlsteno ds LaPresadencna _,
Mmlsterro de Planrf” icacion Nacuonal

Ministerio de Agricultura y “Ganaderia
Ministerio de Salud

Ministerio de Seguridad Publica’
Ministerio de Ambients y Energia (SINAC)

Ministerio de Qbras Pblicas. y Transportes -
(Obras Piiblicas) SRR

Ministerio de Educacion Publica -
Ministerio de Hacienda (Tributacién)

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

Ministerio de Trabajo Y- Segundad Social
{Laboral):

Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes -

Ministerio de Economia, industria - y Comercio

Caja Costarricensa de Segurd Social
Consejo Nacional de Produccion
Consejo Nacional de la Juventud -
Consejo Nacional de Asuntos Indigenas

Direcci6n Nac;onal dé Desarrollo de la
Comunidad ‘

Instituto Costarricense de EIeCtricidad

instituto Costamcense de Acu_e__due_tps_-y Lo
Alcantarillado’ : R
Instituto de Desarrollo Agrano

Instituto Mixto de Ayuda Social

instituto Nacional de Aprendizaje

Instituto Costamcense de Pesta y Acuaciltura )

Instltuto Costarncense del Deporte

Instituto Nac«onal de Las MUJGTBS
Instituto de Fomento Municipal
Instituto d& Fomento Cooperativo

Junta de Desarroild Regional - dé la Zona Sur

Patronato Nacional de La Infancia
Servicio Nacional dé°Riégo y Avenamiento

Direccién Regional
Direccién Regional

-Direccit_Sn Regional

Direccién Regional
Direccion Regional

Direccién Regional. -

Diretcidh Regional -

Dirsccién Regional

Direccion Regidhal -

Direccién Regional

Direccion Regional

Direccién Regional

Direccién Regional

Direccién Regional -

Instltuclonal

Desde San José
Delegadds
Presidenciales

Encargado
Regional

Delegada Regional

Delegada Regional
Delegada Regional
Delegado Regional

Delegado Regional
Delegada Regional

Direccién de
Planificacién
Oficinas Centrales
Oficinas Centrales
Oficinas Centrales
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9. DESAFIOS PARA EL DESARROLLO®.

Como parte de la imagen objetivo actual de la region y la visién regional sobre las
principales tendencias que se presentan e inducen a posibles alternativas de desarrollo
regional, se consideran que los desafios mas importantes que se deben emprender por las
autoridades nacionales regionales y locales; asi como por las fuerzas sociales de la
Regidn, son las siguientes:

Disminucién de desigualdades geograficas y sociales existentes en las diferentes
subregiones de la Regién Cartago.

Generacién de proyectos de infraestructura estratégica de impacto regional orientada a la
creacién de oportunidades de inversion productiva.

Ordenamiento territorial y uso racional de los recursos naturales, para disminuir los

impactos de los fenémenos naturales y potenciar las capacidades naturales y establecidas
en la region.

Mejorar ia oferta y la calidad de los servicios publicos educativos, salud, seguridad social,
vivienda y seguridad ciudadana; para aumentar el bienestar de los grupos mas vulnerables
de la poblacién regional..

Aumentar la capacidad de generacion de empleo y ingreso regional, estimulando acciones
que promuevan fa economia solidaria y la inversién privada en la region.

Promover encadenamientos y diversificacién productiva, especialmente en las areas
rurales para enfrentar la pobreza rural con mayores empleos e ingresos.

Los desafios regionales s6lo podran ser enfrentados con innovacién y la generacién de
capacidades por la poblacion mediante el abordaje de estratégicas miitiples que ademas
de atender las necesidades sentidas por ios habitantes, permita establecer condiciones
favorables para el establecimiento de empresas y el fortalecimiento de las existentes; con
el propdsito de generar los empleos y el ingreso que se requiere para disminuir la pobreza.

Como parte de los desafios regionales, lo anterior conlleva a establecer condiciones de
mejoramiento de la gestion en la administracién publica; para articular esfuerzos de los
diferentes sectores e incentivar las acciones requeridas en el proceso de implementacion
de los proyectos estratégicos.

Por la importancia de las acciones y proyectos regionales institucionales que se
incorporaron en el Plan Regional de Desarrollo 2003-2006, también es importante que !as
Unidades Ejecutoras Institucionales contemplen y canalicen las necesidades de
cooperacion financiera y técnica que pueden ser sujeto de apoyo de los organismos
internacionaies, para complementar los esfuerzos institucionales, por el cumplimiento de
los objetivos estratégicos considerados en dichas propuestas regionales.

Por otro lado, los municipios de la region deben ser considerados e integrados, como parte
de la estrategia de desarrollo regional, siendo indispensable fomentar, una vez incorporado

® Documento borador para un diagnéstico de la Provincia de Cartago. Facilitado por Oscar Viquez,
Secretario Regional (Cartago) de MIDEPLAN.
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los proyectos de indole regionaies, actividades de capacitacion y asistencia técnica para
mejorar la gestion y capacidad municipal para la recaudacion y la programacién de los
recursos con que cuentan los municipios.
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PROGRAMACION REGIONAL PARA

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
DEL MILENIO
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Objetivo 1: ERRADICAR LA POBREZA

EXTREMA Y EL HAMBRE

¢ El crecimiento econémico es esencial pero no suficiente para el logro de los ODM. Las politicas
macro-econdémicas y estructurales que promueven el empleo, [a inclusién econdmica, el
‘empoderamiento” y Ia inversién social, son la clave. El crecimiento debe ser “pro-pobres”, lo cual
implica cambios en las instituciones, leyes y practicas que perpetiaan la pobreza.

Decent Work and the Millennium Development Goals - MDG 1 - ILO?

Meta Nacional: Al afo 2015, reducir la mitad, respecto a 1990, el
porcentaje de hogares en situacién de pobreza extrema, es decir, que

padecen hambre, tanto en el nivel nacional como en los diferentes
niveles subnacionales®.

POBREZA EXTREMA

9.1.1.  SITUACION ACTUAL EN CARTAGO:
En el 2004 la regi6n presenta una tasa de pobreza extrema de 3.6 %.
9.1.2. META

Se propone reducir la tasa de pobreza extrema a 3.4% en el afio 2008, 3.2% en el 2012
para finalmente ilegar a un 3% en el 2015,

9.1.3. CAUSAS IDENTIFICADAS:

9.1.3.1. Causa 1: Situacion familiar e individual de miseria y una
Disminuciéon de la inversién social y de acceso a
derechos, oportunidades y servicios sociales de
calidad especialmente en sectores en riesgo social.

7 hittp:/iwww.ilo.org/mdg

® Poblacién Absoluta de personas en pobreza bésica: 332.768, Pobiacion absoluta de hogares en pobreza
basica: 82.114, Fuente: Encuesta de Hogares, julio 2004.
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a)

b)

d)

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS:
Iniciando en el 2008: Para Ia poblacion con caracteristicas de enfermedades

cronicas, adultos mayores, discapacitados, familias unipersonales: Programa de
asistencia social con componentes formativo educativos e interinstitucionales y
fortalecimiento de ias organizaciones existentes que trabajan con sectores en riesgo

social que se les da calidad de vida,

Desde 2008: Definir lineamientos de asistencia y promocién social y laboral para los
grupos indigenas

En 2008: Ampliacién de la cobertura y nimero de familias del programa Atencién
Integral para el Desarrollo de la Familia (Diques, Turrialba y otros que se prioricen
en el proceso) con enfoque participativo a las familias carentes de acceso a
oportunidades y superar |a pobreza con acciones articuladas interinstitucionalmente.

De 2008 a 2015: Disefiar estrategias Colegio-Iglesias-Grupos Juveniles-Familias,
para reducir los embarazos en las adolescentes.

9.1.3.2. Causa 2: No hay directrices claras para atender
Inaccesibilidad a servicios pablicos adecuados.

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

Devolverle a MIDEPLAN sus funciones originales de Elaborar el Plan de Desarrollo
y el presupuesto Nacional Fortalecer y darle liderazgo, monitoreo, evaluacion y
seguimiento del plan regional del CORE de Cartago, por parte de MIDEPLAN.

9.1.3.3. Causa 3: Dependencia econdémica, incapacidad para
generar recursos e ingresos propios y el
desmejoramiento de los ingresos y disminucién del
poder adquisitivo de las familias.

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS (Ver también las acciones estratégicas

a)
b)

c)

d)

del Objetivo 8).

2008 a 2012: Crear una politica de empleo y produccidn no solo en la reduccién de
la pobreza sino en la reduccién de Ia desigualdad.

2008: Respaldo y habilitacidn para el empleo inmediato (capacitacion y fuentes de
empleo, créditos, tecnologia, conocimientos, mercado, factores de produccion).

2008: Creacién, adopcién y puesta en ejecucion de un Sistema de intermediacion
de empleo y comités de enlace, que una las personas con capacitacion técnica al
trabajo

2008 a 2015: Fortalecer integralmente [as politicas de desarrollo rural.
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e) Se articulen acciones con COMEX, MEIC, Ministerio de 'Trabajo. ITCR al CORE
con el fin de apoyar una estrategia de elaboracion de una estrategia de Desarrollo.

9.1.3.4. Causa 4: Inaccesibilidad a un sistema educativo formal
e informal, de calidad y pertinencia.

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

a) 2008 a 2015, Un sistema educativo adecuado a las necesidades del mercado y a
las demandas del momento. ’

b) 2008 a 2015, Fortalecimiento de! Programa de becas, apoyo econémico, transporte
subsidiado y patrocinio a escuelas por parte del sector privado.

¢) 2008 a 2009: Redisefiar ol curriculo para que la pobreza se atienda desde el
sistema educativo.

9.1.3.5. Causas 5 y 6: Vivienda inadecuada y hacinamiento
critico. (Estrechamente relacionado con el Objetivo 7)

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS
a) 2007 a 2015: Coordinacion Y reubicacién de precarios y tugurios (Caso Los Diques

b} 2008 a 2015: Impulsar proyectos de autogestién en construccion y mejora de
vivienda.

9.1.3.6. Manejo inadecuado de las migraciones y emigraciones

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

a) Elaboracién de una politica migratoria preventiva e integral, que promueva las
condiciones legales de la poblacién migrante, asi como su responsabilidad social.

b) 2007 Conocer el plan que tiene los Santos para tratar a los migrantes.

9.1.4. RESPONSABLES

Régimen No Contributivo-CCSS, INAMU, Fondo Nacional de Becas (FONABE), IMAS,
PANI, INA PERSONA JOVEN CNREE, MEP, MAG, CNP, IDA, CONAI
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POBREZA BASICA

9.1.5. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

En el 2004 la regi6n presenta una tasa de pobreza basica del 17.1 %, una tasa de
desempleo en hombres de 54 % y en mujeres de 8.5 %. El Ingreso por hogar es de
321.918 colones y el Ingreso per. capita es de 84.792 colones .

9.1.6. META:

Al afio 2015, haber reducido a menos de 16% el porcentaje de hogares en situacion de
pobreza, tanto en el nivel nacional como en los diferentes niveles subnacionales.

9.1.7. CAUSAS IDENTIFICADAS

9.1.7.1. Causa 1: Crecimiento sin empleo o con empleo
precario, o creado por ellos mismos.
9.1.7.2. Causa 2; Empleos de Baja Calidad.

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS
Para las causas 5.2.6.1. y 5.2.6.2., del afio 2006 al 2008:

a. Contar con indicadores reales y valores absolutos de Cartago y la Zona de los
Santos, se le solicita a ITCR, una encuesta de linea de pobreza.

b. Elaboracién, adopcion y ejecucidn  Politica y programa Regional de Empleo,
produccion y trabajo no solo en la reduccién de la pobreza sino en la reduccion de
la desigualdad, que al menos contemple financiamiento.

c. Creacién, adopcion y puesta en ejecucién de un Sistema de intermediacién de
empleo, que una las personas con capacitacion técnica al trabajo

d. Educacion, infraestructura
e. Programa de desarrollo de capacidad empresarial y capacidad de autogestion local
f. Del 2012 al 20155. Estrategia de gerencia social por resultados.

9.1.8. RESPONSABLES
ITCR, FUNDATEC, MAG, CNP, IDA, MEIC, INA, IMAS, SBN, MTTSS, ICT.

9.1.8.1. Causa 3: Baja canalizacién de inversién privada

ACCION ESTRATEGICA PROPUESTA

a. Del 2006 al 2008:-Disefio y divulgacién de un banco de informacién, que contenga
las areas con capacidades y potencialidades de desarrollo, para orientar y atraer la
inversion privada.
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9.1.9. RESPONSABLES
COMES, CINDE, MEIC

9.1.9.1. Causa 4: Escasez de apoyo al turismo rural

ACCION ESTRATEGICA PROPUESTA (Ver Acciones Estratégicas del Objetivo 8).

a. A 2008: Elaborar programas de apoyo que contemple capacitacion para el Turismo

Rural Creacién de una politica agro turistica rural de la regién de Cartago y Los
Santos

9.1.10. RESPONSABLES
INA, MAG, MINAE

9.1.10.1. Causa 5: Débil apoyo a las Pymes

ACCION ESTRATEGICA PROPUESTA (Ver Acciones Estratégicas del Objetivo 8).
a. A 2008: Mayor divulgacién y acceso a programas de fomento a PYMES.

9.1.11. RESPONSABLES
MEIC, Instituciones Financieras.

9.1.11.1. Causa 5: Incipiente capacidad empresarial local y
ausencia de acciones de apoyo a la mujer empresaria

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS (Complementar con Acciones
Estratégicas del Objetivo 8).

a. A 2008: Programas de capacitacion empresarial y programas de apoyo a la mujer
empresarial INA, IMAS, CNREE

8.1.12. ACCIONES VINCULADAS GENERALES

a. Coordinacién con MEP, CCSS y Ministerio de Salud para cerrar la brecha de las

desigualdades de la poblacién pobre para que obtengan los beneficios que estas
ofrecen de una forma oportuna.,

b. Formulacién, adopcion y ejecucion de los Planes Reguladores cantonales.

c¢. Las coordinaciones con Ministerio Educacion, Ministerio de Salud, Infraestructura, y
Conservacion al medio ambiente
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9.1.13. OBSTACULOS GENERALES

. Existen instituciones del sector econémico que no participan en el Consejo
Regional.

. No existe una politica de empleo en el pais.

. No hay politicas de micro-economia en la region, y los funcionarios que estan se
encuentran diezmados. Otros no estan.

. No se han replanteado los roles de las instituciones del sector, y no se les ha
asignado el papel protagénico desde las regiones.

- No existen datos exactos de Ia provincia de Cartago.
La posibilidad de que el cambio de gobierno elimine los CORES.
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Los Objetivos de Desarrofto ‘dél Mietilo, es
- - en ka Declaracion del Milenlo comprrometen |

iLograr ensefianza primaria universal
Compietar con éxito la-educacion primaria y secundaria
hitdpllh os 1a mejor.base para enfrentar el futuro.




Objetivo 2: LOGRAR LA ENSENANZA
PRIMARIA UNIVERSAL

Un nifio o nifla quien recibe educacién, tiene mas poder para escapar de la pobreza. El logro del
ODM 2 depende de Ia inversién en educacién, usada sabia y eficientemente. Esto incluye Ia
provisién de maestros ¥ maestras capaces y motivados, adecuados materiales de aprendizaje, asi
como de infraestructura escolar. El derecho a una escolaridad obligatoria hasta una edad en que
la persona puede trabajar, es esencial.

Work and the Millennium Development Goals - MDG 2 - (LO®

METAS NACIONALES: Que para el aiio 2015, todos los nifios y niflas del
pais terminen el ciclo completo de ensefanza primaria.

9.1.14. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

E! 8.5% de los nifios y nifias de la region de Cartago (Direccién Regional de Ensefianza de
Cartago y de Turrialba) no terminan su ciclo de ensefanza primaria.

9.1.15. METAS

Se propone que para el afic 2008, se logre el cumplimiento de un 95.5% terminando el
ciclo completo de ensefianza primaria, para el 2012 un 97.5% y para el 2015 un 100%.

9.1.16. CAUSAS IDENTIFICADAS

9.1.16.1, Causa 1: Indiferencia del hogar, respecto a los factores
que afectan la permanencia en la escuela.

9.1.16.2. Causa 2: Situacion econdmica, en la cual {a familia no
cuenta o no asigna los recursos para que el nifio o la
nifa permanezcan estudiando. También se da Ia
situaciéon en la cual se da prioridad a actividades
productivas, sobre la educacién (promoviendo inclusive
el trabajo infantil).

9.1.16.3. Causa 3: Problemas sociales.

® hitp:/iwww.ilo.org/mdg
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9.1.16 .4, Causa 4: Situacion familiar (crisis).
9.1.16.5. Causa 5: Infraestructura deficiente.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL 2006 AL 2008

. Ejecutar programas existentes (escuelas para padres, charlas, talleres, apoyo
logistico con personal capacitado en el rango.

. Coordinacién con instituciones publicas y privadas (becas, padrinos, bonos, ayudas
a madres adolescentes, cursos de capacitacién)

. Prevencién atencion integral de los niveles psicosocial y legal, seguimiento.
. Mejorar la infraestructura escolar:

v Lograr que las partidas sub-ejecutadas en cualquier dependencia del estado
sean transferidas de oficio para mejoras de infraestructura escolar.

Y Comprometer a los gobiernos locales de cada cantén del pais a destinar
fondos en la mejora y ampliacion de las instalaciones escolares.

. Lograr que el Ministerio de Educacion ejecute por lo menos el minimo que manda ia
ley de! 6% del PIB en educacién de un 8% en el futuro.

Lograr que el Ministerio establezea un porcentaje de sus gastos destinado por ley
para ser ejecutado en obras de infraestructura y equipamiento de las instalaciones
educativas.

- Ampliar las instalaciones educativas o bien crear nuevas instituciones educativas
de manera tal que se diminuya el numero de estudiantes por aula a 30 en 2015; y
se ofrezca horario ampliado en al menos el 50% de las instituciones de primaria en
el 2015, y se continiie en esta direccién para llegar al 100% en un futuro.

. Que el estudiante se sienta atraido por curriculo aumentandole lecciones en
informética, idiomas (En las regiones indigenas el idioma debe ser a partir del Ii
ciclo).

Uso de materiales y recursos tecnoldgicos que atraigan la atencion del estudiante.

. Contextualizacién del curriculo. Problematicas socioeconémicas dei medio y cémo
contrarrestarlas, cémo lograr que el estudiante logre avanzar a pesar de los
problemas del contexto social. o Interaccién estrecha entre la escuela — docente —
estudiante - hogar. Los docentes deben conocer personalmente a los padres de
familia y el hogar de cada estudiante.
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RESPONSABLES:
MEP(Orientadores, Trabajadores sociales, psicOlogos)INAIMASInstituto de la MujerPAN!

9.1.17. SITUACION ACTUAL PARA LA EDUCACION SECUNDARIA
El 36.2% de los nifios y ’Iras nifias no asisten o no se insertan en educacion secundaria.

9.1.18. CAUSAS IDENTIFICADAS
9.1.18.1. Causa 1:Transporte insuficiente

ACCIONES ESTRATEGICAS

Del 2008 al 2015: Accesibilidad (red vial), caminos accesibles para el transporte de
estudiantes.

9.1.18.2. Causa 2: Falta de centros educativos que respondan a
la realidad geografica de las comunidades.

ACCIONES ESTRATEGICAS AL 2012
a. Estudios de factibilidad para la creacion de nuevos centros educativos.

b. Crear Centros de Educacién secundaria en cada distrito administrativo, tomando en
cuenta la demanda.

c. Que el Asesor Supervisor se le asigne el recurso humano necesario para que se
dedique a las funciones técnicas curriculares.

d. Tomando en cuenta ia densidad de la poblacién estudiantil en cada Direccién Regional
nombrar un asesor por materia.

e. Dotar a cada aula de un equipo completo de computacion con acceso a Internet.
9.1.18.3. Causa 3: Sub-empleo.

ACCIONES ESTRATEGICAS (Ver Acciones Estratégicas del Objetivo 8).

Financiamiento para programas de ayuda bien estructurados: contratos, rendimiento,
académico del estudiante tomando en cuenta sus capacidades.

9.1.18.4. Causa 4: Incumplimiento en la ejecucién (plazos) del
cronograma en cuanto a pProgramas e incentivos vy
beneficios econémicos para los estudiantes.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

Al 2008: Cumplimiento del programa de actividades segin lo planificado en cuanto a
ayudas econdmicas en incentivos. '

9.1.18.5. Causa 5: Falta de politicas claras, tramites burocraticos.
Falta de seguimiento y control en politicas educativas.

ACCIONES ESTRATEGICAS AL 2008

a. Gestién, formulacién, seguimiento, coordinacién entre los diferentes actores, con el
objetivo de darle seguimiento a! cumplimiento de objetivos y metas educativas propuestas.

b. Reactivar el asescramiento de todos los docentes de primaria. Esto es necesario pues
en la Ultima década se han perdido los espacios de asesoramiento.

¢. Dar seguimiento continuo e individual a casos de riesgo, para detectar, prevenir o
ejercer acciones a fin de evitar la desercion: Ni el docente, ni la institucién dejen pasar mas
de tres dias de ausencia sin haber establecido contacto con el hogar.

d. Dar seguimiento a cada estudiante que se traslade, para verificar que lleva su
expediente y que en realidad continta en el sistema.

9.1.18.6. Causa 6: Métodos de ensefianza muy tradicionales.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Al 2008: Mediacion pedagdgica mas atractiva, utilizacion de variedad de métodos y
técnicas por parte de los y las docentes. Lecciones proactivas.

9.1.18.7. Causa 7: Falta de participacion de la familia en los
procesos educativos. Delegacién de responsabilidad en
la mujer.

ACCIONES ESTRATEGICAS
a. Proyectos de articulacién, trabajar la proyeccion entre primaria Y secundaria.
b. Comunicacion e informacion continua, utilizando equipo tecnolégico.
c. Mas participacion de la familia en los procesos educativos.

d. Responsabilidad de Ia mujer con voz y voto, para aprobar y proponer proyectos ya
actividades de interés para la labor educativa.
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:-l'omove' al igualdad entre generos y Ja autonomia d la mujer

- -

Requerlmos oportunldades reales para esfuerzos lguales




La equidad de género y el empoderamiento de Ia mujer, son esenciales para superar los niveles
de pobreza. El logro deé todas los Objetivos depende del progreso en el Objetivo 3. yCusbles son los
vinculos vitales entre ef trabajo decente, la reduccién de pobreza y la equidad de género? Un
mayor acceso de la mujer hacia el empleo y el ingreso, impulsa los esfuerzos por cerrar la brecha
de género en Ia educacion ¥ e da mayor poder y autonomia a la mujer.

Adaptado de Work and the Millennium Development Goals - MDG 3 - ILO10

Metas Nacionales: Eliminar las desigualdades de género, en todos los
niveles de ensefanza, al aiio 2015.

Lograr al 2015, una mayor participacién de las mujeres en el mercado de
trabajo y una reduccioén de Ia brecha salarial entre hombres y mujeres.

Al 2015, lograr y mantener una participacién minima de 40% de mujeres
en puestos de eleccién popular y en puestos de direccion del sector
publico.

ACCESO A EDUCACION

9.1.19. SITUACION ACTUAL

La medicion estadistica del acceso a la educacion, comparando nifios y nifias, en la region
de Cartago, ofrece una primera imagen en la cual las nifias estan beneficiandose mas del
sistema educativo. Sin embargo, los factores de socializacién de género permean mas en
el tipo de interaccion entre docentes, alumnos y alumnas. En efecto, aunque hay mas
nifas que nifios (lo cual constituye un caso de inequidad, pero como impacto adverso), se
puede suponer que el tipo de guia docente tiende a condicionar la participacién de los y las
-estudiantes de manera diferencial.

** http:/Awww.ilo.org/mdg
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9.1.20. META

Disminuir las desigualdades en acceso a la educacion y lograr la permanencia que incida
en el éxito escolar. (Esta meta esté estrechamente figada con las metas educativas y en
consecuencia con sus acciones estratégicas).

9.1.21. CAUSAS IDENTIFICADAS

9.1.21.1. Causa 1: Situacioén econdémica, limitaciones
geograficas, culturales y socializacion.
9.1.21.2, Causa 2: Perfiles de seleccién de personal docente.

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

a. Elaborar perfiles profesionales que incluyan la experiencia en equidad de género en la
ensefianza y formacion a docentes.

b. En 2008: Definir y ejecutar politicas y estrategias institucionales de equidad de género
(inclusiva) en la ensefianza.

9.1.21.3. Causa 3: Sensibilidad de género en los docentes

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS
a. Desarrollar procesos de sensibilizacién dirigida a los docentes sobre equidad de género.

b. De 2008 a 2015: Elaborar material pedagégico que incluya una perspectiva de equidad
de género.

9.1.21.4. Causa 4: Falta compromiso, responsabilidad en Ia
educacion, respecto a la incorporacién del tema de
manera intrinseca.

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

a. Al 2008: Garantizar que los programas educativos incorporen el tema de equidad de
género.

b. Al 2008: Verificar que en el aula se induzca a las nifias a asumir mas protagonismo
hacia eleccion de estudios superiores tanto de predominio cuantitativo (matematicas,
estadistica, ciencias naturales), como de funcion social (salud, educaciodn).

9.1.21.5. Causa 5: Desigualdad en el trato.

Al 2008: Promover campaniias de divulgacion y proyeccién que garanticen el derecho a la
educacion con equidad de género.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

9.1.22. RESPONSABLES

Comisién interdisciplinaria e intersectorial con participacién social que tenga claridad de los
objetivos y vision de género (MEP, PANI, CCSS, Salud, ONG’s)

ACCESO A PUESTOS DE ELECCION POPULAR

9.1.23. SITUACION ACTUAL

Nuevamente hacemos referencia a la necesidad de ir mas ailg del dato cuantitativo en el
que se podria evidenciar una participacién igualitaria (o no) de la mujer en cargos publicos.
Es engaiioso seguir un sistema de cuotas de participacion por iey, si la mujer participante
percibe que su presencia y aporte son simplemente un requisito cumplido. E! punto critico
aqui es si la mujer se siente capaz y efectivamente hace propuestas que requieren ser
expuestas desde Ios cargos piiblicos. Hay aqui un asunto de empoderamiento y de sentido
de ser eficaz, como producto de una educacién que impulsa las potencialidades de
mujeres y hombres.

9.1.24. META:

Lograr la equidad de género en la participacion y eleccion en puestos de eleccidn popular.

9.1.25. CAUSAS

9.1.25.1. Causa 1: Socializacion en la que se privilegia al hombre
sobre la mujer a través del fomento del poder y mayor
accesibilidad masculina.

ACCIONES ESTRATEGICAS
a. Directriz politica que asegure la equidad de género en la participacién.
b. Proyecto de ey que garantice ia equidad de género en la participacion ciudadana.

c. Sensibilizacién hacia la participacion con equidad, a través de la reglamentacion de la
ley respectiva.
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La mayoria de las muertes infantiles pueden prevenirse. Mejorar la proteccién de nifios y nifias, y
el estatus de las mujeres, es clave para el logro del ODM 4. Se propone un enfoque en las madres
trabajadoras, combatir el trabajo infantil y lograr una mayor cobertura en la proteccién social.

Adaptado de Millennium Development Goals - MDG 4 - ILOM

METAS NACIONALES: Que para el afio 2015, el valor maximo de Ia tasa
de mortalidad de niflos menores de 5 afios, tanto en el nivel nacional
como en los diferentes niveles subnacionales, sea de 2 por mil.

Que para el afio 2015, el valor maximo de la tasa de mortalidad infantii,
tanto en el nivel nacional como en los diferentes niveles subnacionales,
sea de 9 por mil nacidos vivos.

TASAS GENERALES DE MORTALIDAD INFANTIL

9.1.26. SITUACION ACTUAL

La provincia de Cartago presentd en el 2004 una tasa de mortalidad infantil de 8.2 por
cada mil n.v.,, mostrando una disminucion, sin embargo, cantones como Turrialba y
Alvarado presentan tasas por encima de la tasa nacional y provincial.

9.1.27. METAS
A 2008: Tasa de mortalidad infantil entre 8 y 9 def. por cada 1000 n.v.
A 2012: Tasa de mortalidad infantil entre 8 y 8 def. por cada 1000 n.v.
A 2015:

a. Tasa de mortalidad infantil entre 8 y 9 def. por cada 1000 n.v.
b. Que el 80% de la poblacién indigena cuente con los servicios basicos.

" http:/www.ilo.org/mdg
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9.1.28. CAUSAS

9.1.28.1. Causa 1: Control prenatal inadecuado (captacion
tardia).

9.1.28.2. Causa 2: Referencia tardia a consulta de aito riesgo.

9.1.28.3. Causa 3: Atencién oportuna y con calidades el Segundo
Nivel de Atencion.

9.1.28.4. Causa 4: Condiciones de vida deficientes de Ia
poblacion indigena en el Cantén de Turrialba.

9.1.28.5. Causa 5: Migraciones laborales.

9.1.28.6. Causa 5: Embarazo en adolescentes.

ACCIONES ESTRATEGICAS GENERALES

Del 2006 al 2008.
a. Cumplimiento de las normas de atencion integral en el Primer Nivel
b. Recurso humano capacitado para dar una atencién con calidad y calidez.

o

Dotar del recurso material necesario para una adecuada valoracién
Coocrdinacion intersectorial eficiente (alianzas estratégicas)

© o

Que los Hosp. Periféricos y las Cl. Mayores cuenten con personal capacitado: y que
cumplan las normas de atencién de la embarazada y del recién nacido.

f. Que se respeten las disposiciones legales que norman la atencién obligatoria de la
embarazada y el nifio menor de un afio.

9.1.23. RESPONSABLES

Primer y Segundo Nivel de atencion, Direccién Regional, Gerencias Medica y
Administrativa CCSS

PREMATURIDAD Y MALFORMACIONES

9.1.30. SITUACION ACTUAL

Predominio de la prematuridad extrema y malformaciones congénitas. El servicio de
Neonatologia no cuenta con area adecuada para el manejo de sus pacientes. En el afio
2004 egresaron 810 neonatos de este servicio. Con una estancia promedic de 6.7 EI
servicio tiene un area de 92,47 m? de superficie. El area de manejo de pacientes criticos
mide 23,7 m? y tiene 4 incubadoras abiertas. En cuanto a efectos en el servicio, hay un
aumento de las infecciones intra hospitalarias. Con este espacio es casi imposible el
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acceso de las madres al servicio. Se pierde el vincuio madre-nifio y el fomento de la
lactancia materna. Hay un deterioro de la salud ocupacional del personal, al trabajar en un
espacio tan reducido, en el que hay gran cantidad de equipo, manejando pacientes tan
delicados y con temperaturas ambientales muy altas.

9.1.31. METAS

A 2008: Tasa de mortalidad infantil entre 8 y 9 defunciones por cada mil nacimientos vivos.
Mantener esta meta hasta el 2015,

9.1.32. CAUSAS

9.1.32.1. Causa 1: Embarazo en adolescentes.

9.1.32.2, Causa 2: Posible influencia de factores ambientales en
la génesis de las malformaciones.

9.1.32.3. Causa 3: Desde el afio 1991 se viene insistiendo ante

las autoridades del Hospital y el Nivel Central sobre Ia
necesidad de mas espacio fisico.

ACCIONES ESTRATEGICAS

a. Reforzar los programas de atencién integral al adolescente, especialmente en
aspectos de salud sexual y reproductiva en el Primer Nivel de Atencién.

b. Fomentar la investigacion que aclare la posible relacién causal de los factores
ambientales y la incidencia de malformaciones congénitas,

¢. Coordinacién interinstitucional e intersectorial.

d. Que se respete Ia legislacion vigente de practicarle la autopsia a todo nifio, menor
de un afio, fallecido.

e. Que las estrategias planteadas en el analisis de los casos de mortalidad infantil,
sobre todo en los supuestamente prevenibles, sean analizadas a nivel central: y se
emitan directrices para que estos casos no se vuelvan a repetir.

f. Construir una AREA nueva que tenga una unidad de cuidado intensivo neonata.

9.1.33. RESPONSABLES
Caja Costarricense De Seguro Social, Ministerio De Salud, Inciensa
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. Objetivo 5: MEJORAR LA SALUD MATERNA

[ca

ada afo, mundiaimente, ocho millones de mujeres sufren complicaciones durante el embarazo.
Cerca de 500.000 mueren en estas complicaciones. Mientras que la mortalidad materna ests
mejorando globalmente, ol riesgo de morir en el embarazo es dramaticamente mas alto en los
paises mas pobres que en los més ricos.

Adaptado de Millennium Development Goals - MDG 5 - ILO12

METAS NACIONALES: Que para el afic 2015, el valor maximo de la tasa
de mortalidad materna, tanto en el nivel nacional como en los diferentes
niveles subnacionales, sea de dos por diez mil nacidos vivos.

Que para el afo 2015, 97% de Jos partos sean hospitalarios; se logre
captar a 75% de las mujeres durante el primer trimestre de gestacion; y

que el porcentaje de embarazadas con atencién prenatal completa sea
de 75%.

TASA GENERAL DE MORTALIDAD MATERNA

9.1.34. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

La tasa de mortalidad materna ha demostrado, en el nivel regional, un aumento en anos
recientes:

Para el 2001 se observé una tasa de 3.70, para el 2003 un 3.92 y para el 2004 un 4.01.

9.1.35. META
Al 2015, reducir la tasa de mortalidad materna a 3 por cada 10000 nacimientos.
La meta para el 2008 es de 4
Para el 2012 se espera un 3.5
Para el 2015 se tiene como meta 3

* http:/twww.ilo.org/mdg
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9.1.36. CAUSAS

9.1.36.1. Causa 1: Aumento de pobreza
9.1.36.2. Causa 2: Violencia intra familiar
9.1.36.3. Causa 3: Carencia de programas de salud reproductiva,

dirigidos a Ia familia y a diferentes grupos
poblacionales.

9.1.36.4. Causa 4: Carencia de recursos humanos capacitados
{médicos gineco-obstetras, enfermeras obstétricas; en
especial en el Area de Salud.

9.1.36.5. Causa 5: Descoordinacion en las referencias al
segundo y tercer nivel de atencién

9.1.36.6. Causa 6: Incumplimiento de normas de atencién
prenatal, parto y posparto.

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL 2008
a. Fomentar la educacién integral y la solidaridad de la familia.

b. Realizar talieres de sensibilizacién para prevencion de la violencia intra familiar en todos
los escenarios en que actden las personas en general.

¢. Implementar la consulta de saiud reproductiva desde | nivel.

d. Realizar un diagnéstico de las necesidades de recurso humano capacitado para Ia
atencion a la embarazada en e [ nivel de atencién.

e. Capacitacion en la atencién a la mujer embarazada, en parto Y posparto.

9.1.37. OTRAS CAUSAS

9.1.37.1. El compromiso de gestion no se adapta a las
necesidades de atencién de Ja mujer.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Antes de 2008 se debe realizar una evaluacién de impacto del compromiso de gestién en
la atencion de la mujer en los 3 niveles de gestion.
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PARTOS HOSPITALARIOS

9.1.38. SITUACION ACTUAL
El 30% no llegan al control en el | trimestre de su embarazo.

9.1.39. META

a. Al 2015, aumentar al 97% los partos hospitalarios, al 75% las mujeres captadas durante
el primer trimestre de gestacion, y al 75% las mujeres embarazadas con atencién prenatal
completa. Para este Gltimo indicador se tienen las siguientes metas:

i. En el periodo 2006-2008 se buscari la meta de 70%
ii. En el periodo 2008-2012 se buscara la meta de 73%
fii. En el periodo 2012-2015 se buscar4 Ia meta de 75%

9.1.40. CAUSAS

9.1.40.1, Causa 1: Adolescentes que ocultan su embarazo.

9.1.40.2. Causa 2: Mujeres extranjeras que desconocen la
prestacion de servicios.

9.1.40.3. Causa 3: La no importancia a su estado de gestacion.

9.1.40.4. Causa 4: Temor de mujeres de perder su empleo.

9.1.40.5. Causa 5: Atencién por médico de empresa.

9.1.40.6. Causa 6: La no existencia de cursos profilacticos del
parto.

ACCIONES ESTRATEGICAS A 2008

a. Lograr mayor eficacia en la labor de los ATAPS en su captacion,
b. Atencion en promocién de la salud.

¢. Conocer la ley sobre la proteccién de la mujer durante la gestacion.
d. Solicitar el c6digo de enferma obstétrica para promover el curso parto psicofisico.

ATENCION PRENATAL

9.1.41. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO
El 30% de las mujeres embarazadas no cumplen con una atencion prenatal completa.

9.1.42. METAS
Para el 2008 se tiene una meta de 70%
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Para el 2012 de 73%
Para el 2015 de 75%

9.1.43. CAUSAS

9.1.43.1.

9.1.43.2.

9.1.43.3.

9.1.43.4,

Causa 1: Desconocimiento e incumplimiento de la
aplicacion de protocolos y normas de atencién en Ia
mujer embarazada.

Causa 2: Irresponsabilidad y desinterés de la mujer
sobre su estado de gestacién.

Causa 3: No se cumple con la norma de uso de la
referencia y la contrarreferencia.

Causa 4: No se cumple con las citas de pacientes de
alto riesgo.

ACCIONES ESTRATEGICAS A 2008 (y mantener hacia 2015)
a. Capacitacion continua en el uso de normas de atencion de la mujer embarazada.

b. Supervisién por personal calificado sobre el cumplimiento de normas y protocolos.

9.1.44. RESPONSABLES

CCSS, Defensoria de los Habitantes, PANI, Ministerio de Salud, MEP, IMAS, Instituciones
de Salud Privadas, INA, Medicina de empresa, Ministeric de Trabajo, INAMU,
Universidades Publicas y Privadas.
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Obijetivo 6: COMBATIR EL VIH/SIDA LA

MALARIAY OTRAS ENFERMEDADES

La falta de informacién cuantitativa ¥ cualitativa sobre la naturaleza y extensién del impacto del
VIH/SIDA dificulta Ia adopcién de politicas efectivas. La discriminacién sobre la base del estatus
como VIH positivo, priva a la gente de su derecho al trabajo. Debido a que la persona con HIV
puede trabajar, algunos paises han adoptade o han considerado legislaciones que prohiben la
discriminacién en los ambientes de trabajo.

Adaptado de Millennium Development Goals - MDG 6 - ILO13J

METAS NACIONALES: Reducir para el aflo 2015 la propagacién del
VIH/SIDA.

VIH-SIDA

9.1.45. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO
Se desconoce las tasas reales de morbilidad del HIV-SIDA en el contexto regionai.

9.1.46. CAUSAS

9.1.46.1. Causa 1: Se teme hablar abiertamente del tema, lo que
incide en el Sistema de vigilancia.

9.1.46.2. Causa 2: No hay un consenso respecto al marco de la
estrategia para la educacién de la sexualidad. Los
principios fundamentales de los entes involucrados
son, en frecuentes ocasiones, incompatibles. No se ha
dado un dialogo fructifero al respecto.

** http:/fwww. ilo.org/mdg
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9.1.47. METAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

Debido a que no se tiene un punto de partida cuantitativo para establecer indicadores y
metas, se proponen bases para que en el seguimiento a las acciones inmediatas de este
objetivo, se pueda contar con los datos necesarios.

a. Para el 2008: Haber ejecutado una estrategia de educacién para la salud sexual, que
cubra al 100% de la poblacién que se identifique como de alto riesgo. Disefar el sistema
de seguimiento.

v Educar y comunicar a la poblacidon en temas de sexualidad, salud,
reproduccion, alcoholismo, drogadiccién.

Y Capacitar a profesionales interdisiciplinarios e interinstitucionales.

v Brindar educacion a personas ya contaminadas por el virus para controlar
los posibles focos de contaminacion.

b. Para el 2008: Crear redes de apoyo de personas que tienen VIH positivo, para que sean
agentes de educacion y divulgacion en las campaias educativas, asi como agentes de
apoyo para motivar al acceso al sistema de vigilancia y adherencia al tratamiento.

¢. Para el 2008: Identificar los puntos de consenso entre los entes con compromiso directo
en la educacion sobre salud sexual y sida. Poner en marcha planes de accion inmediatos
en torno a estos puntos.

d. Para el 2008: Afinar las politicas antidiscriminatorias en el trabajo, para las personas
VIH positivas.

e. Para el 2012: Tener datos que reflejen tendencias de incidencia y prevalencia de
VIH/SIDA en la regién.

9.1.48. RESPONSABLES:
MEP, lglesia Catdlica, Otras iglesias de la comunidad, CCSS, ONG's

DENGUE, MALARIA Y OTRAS ENFERMEDADES

9.1.49. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

E! denge, la malaria y la leishmania como problema de salud publica en nuestro contexto
regional esta empezando a cobrar relevancia como consecuencia del recrudecimiento del
problema en otras zonas del pais.

9.1.50. CAUSAS

9.1.50.1. Causa 1: Presencia e incremento de la incidencia de
: enfermedad en otras zonas del pais.
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9.1.50.2. Causa 2: Existencia de macrofactores para la
proliferacion de los mosquitos transmisores
(urbanizacién no planificada, presencia de criaderos).

9.1.51. METAS y ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

Estas son enfermedades relacionadas con los indices de pobreza, por lo tanto intervienen
muchos factores a tomar en cuenta para la reduccion de éstas y no solamente los

indicadores en salud. En consecuencia, se presentan algunas acciones que buscan
establecer bases cuantitativas en el futuro para el seguimiento y gestién del objetivo.

META A 2008:

Evaluar el impacto cruzado entre los indices de pobreza y los indicadores de dengue,
malaria y leishmania, en las zonas de mas alto riesgo.

META A 2012

Disponer de un sistema de informacion en el cual se hayan identificado los factores
sociales, biolégicos, ambientales y econémicos asociados con el incremento de casos. El
sistema debe estar vinculado a sistemas centrales de informacién estadistica.

OTRAS ACCIONES PROPUESTAS
a. Reforzar acciones para fortalecer el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Regional.

b. Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones y sociedad civil en el seno de las
CILOVIS, para lograr un combate integral del problema. A través de lo anterior, alcanzar
un cambio sostenido en las conductas de la poblacion para luchar con el probiema.

9.1.52. RESPONSABLES
CCSS, MAG, Ministerio de Salud.

OTRAS ENFERMEDADES: TUBERCULOSIS Y
ENFERMEDAD DE HANSEN (LEPRA).

9.1.53. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

Estas enfermedades, en nuestro contexto regional estan empezando a cobrar relevancia
como consecuencia del recrudecimiento del problema en otras zonas del pais. Representa
un fracaso de la medicina y la salud publica de los Ultimos afios.

9.1.54. METAS

Enfermedades relacionadas con indices de pobreza, por lo tanto intervienen muchos
factores que se toman en cuenta para la reduccién de estos indicadores, en salud {ver
Metas y Acciones Estratégicas para dengue, malaria y otras enfermedades, asi como las
metas y acciones estratégicas del Objetivo 1.).
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9.1.55. CAUSAS

9.1.55.1. Causa 1: En crecimiento se debe a la epidemia del
SIDA.

9.1.55.2. Causa 2: Creacion de nuevas bolsas de pobreza.

9.1.55.3. Causa 3: Mal cumplimiento de los tratamientos con

farmacos tradicionales.

9.1.56. ACCIONES ESTRATEGICAS

a. Para 2008, el sistema de salud debe mejorar el abordaje integral de Ios pacientes,
mejorandose la deteccién, curacién y el sistema de informacion.

b. De 2006 a 2008, establecer alianzas estratégicas con otras instituciones y sociedad civil
para lograr un combate integral del problema y asi alcanzar un cambio sostenido en las
conductas de la poblacion para luchar contra el problema.

9.1.57. RESPONSABLES
ONG's, CCSS, MEP, Comunidades, MinSalud.

ENFERMEDADES ZOONOTICAS (LEPTOSPIROSIS Y
BRUCELOSIS)

9.1.58. SITUACION ACTUAL

Los cambios en la ecologia, el uso indiscriminado de la tierra y el desarrollo agricola
suelen ser los responsables en los brotes de enfermedades previamente no conocidas de
origen zoondtico y con altas tasas de letalidad

9.1.59. CAUSAS

9.1.59.1. Causa 1: Mala planificacién urbanistica.
9.1.59.2. Causa 2: Invasion de espacios ecolégicos
9.1.59.3. Causa 3: Deforestacion

9.1.59.4. Causa 4: Invasion y destruccién de ecosistemas

9.1.60. METAS y ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

a. Para 2008, establecer un estudio para diagnosticar y cuantificar la problematica actual y
a futuro. Este estudic debe identificar los mdltiples factores ambientales, sociales y
bioldgicos que inciden en el problema.
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b. Para 2008, debe haber un sistema de informacion estadistica con multiples

correlaciones que permitan vigilar y generar estrategias para enfermedades contagiosas
de origen zoondtico.

9.1.61. RESPONSABLES
MinSalud, CCSS, MINAE, MAG, MIDEPLAN, ICE, ICT.
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Los retos ambientales que enfrenta el planeta, afectan ol desarrollo econémico y social. La
degradacién ambiental esta vinculada a los patrones de produccién y consumo no sostenibles; sin
embargo, la proteccién y regeneracioén ambiental, son también fuentes de empleo e ingreso. El
desarrolio sostenible debe comenzar en los medios productivos. '

Adaptado de Millennium Development Goals - MDG 7 - ILO14

METAS NACIONALES:

Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los
programas nacionales.

Revertir la pérdida y degradacion de los recursos del medio ambiente.

Que para el afio 2015, el 98.7% de la poblacién disponga de agua para
consumo humano y que a partir del afio 2006 al menos 88% de la
poblacién tenga acceso a agua de calidad potable.

Reducir a la mitad (respecto a 1990), para el aiio 2015, el porcentaje de
personas que carecen de acceso sostenible a saneamiento basico.

Mejorar las condiciones habitacionales de las personas que en Costa
Rica viven en asentamientos precarios y tugurios.

" hitp: /iwww. ilo.org/imdg
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MODELO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

9.1.62. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

Hay necesidad de definicion de un modelo desarrollo sostenible de acuerdo a las
potencialidades locales. En consecuencia, no se esta midiendo el impacto de las acciones
comunitarias e industriales sobre los recursos naturales.

9.1.63. METAS
En 2008: 100% de elaboracion y puesta en marcha de un plan de desarrolio local.

En 2012: 100% de logros segun los objetivos correspondientes en el plan de desarroilo
local.

En 2015: 100% de logros segln los objetivos correspondientes en el plan de desarrollo
local.

9.1.64. CAUSAS

9.1.64.1. Causa 1: Falta de estudios técnicos integrales del
territorio,
9.1.64.2. Causa 2: Desvinculaciéon técnica administrativa de los

actores relevantes en el ambito nacional y regional,

9.1.65. ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS
a. 2007: Elaboracion del Plan de desarrollo local.

b. 2008: PAO'S Integrados con base al plan de desarrollo local que incorpore la
conservacion, el uso y manejo racional de los recursos naturales.

c. 2008: Oficinas técnicas con poder de tomas de decisién.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

9.1.66. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

El ordenamiento del territorio como factor limitante del desarrollo sostenible, donde no hay
diferenciacién entre Io rural y lo urbano.

9.1.67. METAS
En 2008: 100% de ejecucién de los planes reguladores en 6 cantones.

En 2008: Determinar y lograr un porcentaje de financiamiento de los pianes reguladores de
los cantones de Turrialba y Jiménez.

En 2012: 100% de integracion de los planes reguladores de ia provincia bajo las directrices
metropolitanas que dejara el PURGAN.
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En 2015: 100% evaluacion y actualizacion de los planes reguladores de los 8 cantones.

9.1.68. CAUSAS

9.1.68.1. Causa 1: Accién limitada en el ordenamiento del
territorio, incidiendo mas en el area urbana que en la
rural, afectando las zonas vulnerables de degradarse.

9.1.68.2. Causa 2: Desarrollo urbano desordenado.

ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS
a. Concluir los planes reguladores de los 6 cantones incliudos en el Plan GAM.

b. Lograr que MIDEPLAN financie la elaboracién de los planes reguladores de los
cantones de Turrialba y Jiménez.

C. Integracion de los planes reguladores de los 8 cantones de la provincia bajo las
directrices metroplitanas que dejara el PRUGAN.

d. Evaluacion de los pianes reguadores cantonales

MARCO LEGAL DEL MODELO DE DESARROLLO

9.1.69. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO
El marco legal no responde al modelo de desarrollo que necesitamos.

9.1.70. CAUSAS

9.1.70.1. Causa 1: Leyes y decretos desvinculados y
desactualizados con relacién a la necesidad actual.

9.1.71. METAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
A 2008: Haber definido el modelo desarrollo.
A 2008: 100% de actualizacién de la legislacion acorde al modelo de desarrollo escogido.

A 2012: Aplicacién del 100% de las leyes aprobadas, definir el mecanismo de seguimiento
a los efectos de estas aplicaciones.

A 2015: Valoracién del efecto de la aplicacion de estas leyes.
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PROTECCION A NACIENTES Y RiOS

9.1.72. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

Hay urgencia de recuperar de manera efectiva las zonas de recarga acuifera, zonas de
proteccion de nacientes y margen de proteccion de los rios. No hay actualmente un
mecanismo que garantice la proteccion de la red fluvial.

9.1.73. CAUSAS

9.1.73.1. Causa 1: El sistema de pago de servicios ambientales
no incluye entre los incentivos las zonas de proteccién
de rios.

9.1.73.2, Causa 2: No existen los estudio de delimitacién de las
zonas de recarga acuiferas.

9.1.73.3. Causa 3: Falta de una estrategia de educacién
ambiental para revertir estos procesos.

9.1.73.4. Causa 4: Falta de interés de los municipios en este
tema y en el control de vertido de aguas negras a los
rios.

9.1.74. METAS

Al 2008: Elaboracion de los estudios técnicos que delimite las zonas de recarga acuifera,
de proteccion de nacientes y la margen de proteccion de los rios.

Al 2012: Incorporacién al sistema de PSA las margenes de proteccién de los rios.

ACCIONES ESTRATEGICAS
Al 2006, identificar los nacientes y rios para ia elaboracién de estudios técnicos.
Al 2008, 100% de estudios técnicos elaborados.
Al 2012, 100% implementacion de una estrategia de proteccion a la red fluvial,
Al 2015, 100% Evaluacién y actualizacion del Plan de Desarrolio Local.
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AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS

9.1.75. SITUACION ACTUAL

No hay conectividad biolégica y Turistica entre los Areas Silvestres Protegidas y su
entorno

9.1.76. CAUSAS

9.1.76.1. . Falta de analisis de la conectividad biologica de los
escenarios de conservaciéon de la biodiversidad
provincial y las dreas ubicadas fuera de sus limites.

9.1.77. METAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

a. META A 2008: Definir los corredores bioldgicos que potencialmente pueden conectar las
areas protegidas.

b. META A 2012: Corredores bioldgicos identificados y al menos uno financiado y en
implementacién.

¢. META A 2015: Evaluacién y actualizacién del Plan estratégicos de los corredores
biolégicos.

ACUEDUCTOS

9.1.78. SITUACION ACTUAL
La condicion real de los acueductos se desconoce.

9.1.79. CAUSA

9.1.79.1. No existe un plan ordenado de evaluacién continua de
la condicion de los acueductos municipales y los
administrados por las ASADAS.

9.1.79.2. Escaso interés de las municipalidades, el Ministerio de
Salud y el AyA en el mantenimiento y mejora de los
acueductos.

9.1.80. METAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS
META A 2008

a. Elaboracién de los estudios técnicos que evaluen la condicion real de los acueductos de
la provincia de Cartago.

54
Foro Reglonal da Objetivos de Desarrollo del Milenlo
Cartago, 2005



b. Elaborar una estrategia conjunta de atencion a las problematicas de los acueductos de
la provincia.

C. Asesoria a las ASADAS y municipalidades para mejorar la gestién vinculando con el
apoyo financiero de FODESAF y el programa MIPYMES.

META A 2015
d. Incrementar el porcentaje de acueductos con agua potabilizada.

e. Incluir en la tarifa de agua un canon ambiental para la proteccion de las zonas de
recargas acuiferas de las fuentes de agua.

TRATAMIENTO DE AGUAS

9.1.81. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

Actualmente hay una baja tendencia hacia el tratamiento de aguas como opcion para las
aguas negras.

9.1.82. CAUSAS

9.1.821. Las normas de construccién vigentes favorecen las
construcciones con tanques sépticos

9.1.83. META Y ACCION ESTRATEGICA PROPUESTA

Para el 2008, el ministerio de salud modifique las normas de construccién del tratamiento
de aguas negras, de acuerdo con las caracteristicas ambientales del sitio de desarrollo. Se
medira por el porcentaje de construcciones que tienen la opci6n de tratamiento de aguas
de desecho.

DISPONIBILIDAD DEL AGUA

9.1.84. SITUACION ACTUAL
Aunque existe el recurso no llega al mas necesitado.

9.1.85. CAUSAS

9.1.85.1. El acceso se restringe por problema de titularidad de la
tierra y la falta de organizacion comunal para la gestion

9.1.86. METAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PROPUESTAS

META AL 2008. Que las instituciones encargadas desarrollen programas de organizacion
comunal que incluya los grupos més desprotegidos.

META AL 2012:

a. 100% de Grupos de pobreza extrema y basica con acceso al bono de Ia vivienda.
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b. Dar prioridad de desarrollo de programas de vivienda digna en los distritos mas pobres.

META AL 2015 Evaluacion de la accion de mejora del acceso a la vivienda digna por
grupos de personas pobres.
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Objetivo 8: FOMENTAR UNA ASOCIACION

MUNDIAL PARA EL DESARROLLO

El ODM 8 cubre muchas sreas que van desde un sistema justo de empleo para los jévenes,
pasando por el desarrollo de ayuda tecnolégica, y otras necesidades especiales del pais. El
progreso hacia ODM 8 es multicausado Y se hace énfasis en Ia generacién de trabajo digno y
productivo, con derechos y proteccién social.

Igualmente, el ODM 8 Invita al desarrollo del capital humano y de las empresas para participar en
las agendas de desarrollo.

Adaptado de Millennium Development Goals - MDG 8 - ILO15

METAS NACIONALES

Continuar con el desarrolio de un sistema comercial y financiero abierto,
basado en normas, previsible y no discriminatorio.

Aplicar estrategias que proporcionen a jévenes trabajo digno.
Proporcionar acceso a medicamentos esenciales.

Velar por el aprovechamiento de nuevas tecnologias de informacién y
comunicaciones.

DESARROLLO TURIiSTICO

9.1.87. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

Teniendo la industria turistica como fuente de empleo y progreso socioeconémico, hay en
Cartago y la zona de Los Santos un bajo desarrollo turistico.

*® hitp:/iwww.ilo.orgimdg
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9.1.88. META

Aunque no se tienen datos de base para establecer una meta, se propone un indicador de
nimero de empleos generados en cada periodo (2008, 2012 y 2015) en la industria de
turismo en Cartago.

9.1.89. CAUSAS

9.1.89.1. Causa 1: Escasa infraestructura hotelera, servicios
alimenticios. Escasa o deficiente adaptacion para el
acceso de las personas con discapacidad.

9.1.89.2, Causa 2: Falta de integracion de los sectores
involucrados con la actividad.

9.1.89.3. Causa 3: Capacitacién deficiente para desarrollar la
actividad. Falta de espiritu emprendedor.

ACCIONES ESTRATEGICAS

a. En 2008 Iniciar la capacitacion a los empresarios y velar por el cumplimiento de la ley
7600 y leyes conexas para la accesibilidad a los servicios turisticos de las personas con
discapacidad.

b. En 2008, siendo el turismo una de las principales fuentes de ingresos, se debe motivar
en los centros educativos, principalmente en los colegios técnicos profesionales, la
capacitacion en areas relacionadas con el mismo.

9.1.89.4, Causa 4: Dificil acceso a fuentes de financiamiento.

ACCIONES ESTRATEGICAS

2008-2012: Identificacion de areas potenciales para lograr el crecimiento de la actividad
turistica.

9.1.89.5. Causa 5: Falta de un ente local que impulse iniciativas
que apoyen el sector turismo, en el que se vincule tanto
el sector piiblico como privado. '

ACCIONES ESTRATEGICAS

a. 2007 a 2008: Desarrollar un inventario de la infraestructura existente, asi como el

registro o base de datos de personas Y émpresas que actualmente desarrollan la actividad
turismo.

b. 2008-2012: Disefiar y/o implementar un adecuado plan regulador para cada canton.
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9.1.90. RESPONSABLES
Camara de turismo local, ICT Municipalidades INA Instituciones Educativas (MEP)

9.1.91. SITUACION ACTUAL
Bajas fuentes de empleo local,

9.1.92. META
Incrementar |a tasa de empleo local en un porcentaje por definir.
Incrementar |a tasa de empleos en nuevas categorias laborales (porcentaje por definir).

9.1.93. CAUSAS

9.1.93.1. Causa 1: Saturacion de fuentes de empleos
convencionales.

9.1.93.2. Causa 2: La aspiracién es ser asalariado, mantenerse
en una zona de confort, pero no se educa para ser
empresario.

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LAS CAUSAS 1Y 2

En 2007: Definir una meta realista de incremento del empleo. Divulgar esta meta a través
de campaiias de comunicacion en Ia que se incorporen las acciones aqui descritas.

Desde 2008 hacia 2015: Enfocar los programas educativos hacia la creatividad, innovacién
y mentes emprendedores, para que los estudiantes se orienten a las areas cientificas y de
investigacion que permitan desarrollar nuevas alternativas de negocios que deriven en
nuevas fuentes de empleo. Incluir el componente de “Emprendimiento” en los programas
educativos formales y no formales.

9.1.93.3. Causa 3: El inversionista local prefiere invertir en
mercados mas dinamicos, en tanto que Cartago es un
mercado muy estatico.

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LAS CAUSAS

En 2008: Identificar el potencial de atractivo para inversionistas en la regién. Promover
proyectos en marcha y nuevos emprendimientos.

En 2008: Eiaborar la estrategia conjunta para atraccion de inversiones segun diferentes
sectores productivos.

9.1.93.4, Causa 4: Alto porcentaje de la PEA tiene bajos niveles
de escolaridad, por lo que no encuentra aiternativas de
empleo a las que se pueda adaptar.
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LAS CAUSAS

En 2008: Disponer de una oferta de capacitacion en temas estratégicos por demanda de
mano de obra en Ia region.

9.1.93.5. Causa 5: Falta de servicios complementarios que
estimulen la inversién extranjera, efecto que se nota en
el auge que han tenido las zonas francas.

9.1.93.6. Causa 6: Discriminacién a personas muy jovenes,
adulto mayor y personas con discapacidad para que
puedan ocupar puestos relevantes.

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LAS CAUSAS

En 2008: Levantar la informacion y documentar la aplicacion de la igualdad de

oportunidades en la Region, categorizando los tipos de discriminacion que se puedan
encontrar.

En 2008: Involucrar al sector empresarial en configurar sus programas de Responsabilidad
Social en armonia con los objetivos de trabajo digno para la juventud, y aprovechamiento
de la experiencia del adulto mayor.

De 2008 a 2012: Dar seguimiento y reportar la correlacién entre el indice de poblacién
Joven ocupada v los indices de problematicas sociales tales como crimen general y abuso
de drogas.

De 2008 a 2012: Reducir el subempleo de manera proporcional al incremento de empleos
cobijados por el sistema de seguridad social y de derechos laborales.

A 2012: impulsar el valor agregado para que los pequefios productores puedan concluir e

ciclo que le permita llevar sus productos al punto de venta final Y por ende logren mayores
niveles de rentabilidad. '

9.1.94. RESPONSABLES
MEP, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, TEC, PROCOMER, CINDE.

APOYO FINANCIERO

9.1.95. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO
Poca capacidad de financiamiento para nuevos proyectos.

9.1.96. CAUSAS

9.1.96.1. Al no existir una banca de desarrollo, el pequeifio y
mediano empresario tiene que optar por créditos
personales para lograr el crecimiento de sus empresas,
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ello implica que tengan plazos menores para honrar sus
deudas y con tasas de interés méas altas

9.1.97. METAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Para 2015: Incrementar en un porcentaje por definir, el monto de financiamiento para
nuevos proyectos en la region.

Desde 2006 a 2015: Organizar y dar seguimiento al retomo de inversion, basado en
servicios financieros, de una muestra de MIPYMES de la Region.

Dar seguimiento al proyecto que ya fue presentado en la Asamblea Legislativa para que la
banca de desarrollo sea una realidad en Costa Rica.

Al 2008: Crear o enfocar programas de capacitacién para fortalecer la capacidad de
negocios del empresario local de tal manera que acumule un historial de buena gestion, el

cual, a su vez, le favorezca como sujeto de crédito empresarial y/lo como atractor de
Inversiones.

9.1.98. RESPONSABLES
Cémara de Comercio, Sector financiero, INA, TEC.

ACCESO A TECNOLOGIA

9.1.99. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

Cartago tiene problemas para acceder a la tecnologia. En Cartago hay serios problemas
de comunicacion en lo que se refiere a la comunicacién celular e Internet, problemas
comunes en zonas como Paraiso, Taras, Ochomogo y la zona norte de Cartago

En cuanto a la telefonia convencional a0n existen zonas en las que por afnos siguen

esperando a que el ICE instale las redes para poder optar por el servicio, ejemplo zonas
rurales al norte de la provincia.

9.1.100. METAS

De 2006 a 2008: Estudio de impacto de deficiencia (o estado actual) tecnoldgica 100%
finalizado y divuigado. Este estudio debe ofrecer una visién de cara a los planes de
desarrollo de ia region.

9.1.101. CAUSAS

9.1.101.1. Causa 1: Algunos argumentan causas ambientales
9.1.101.2. Causa 2: Limitacion de cobertura del IGE.

ACCIONES ESTRATEGICAS

De 2006 a 2008: Identificar de manera especifica, el impacto de las deficiencias
tecnoldgicas en comunicacién, para los planes de desarrollo regional, en términos
62

Foro Reglonal de Objetivos de Desarrollo del Milenio
Cartago, 2005




econdmicos, sociales y de los indicadores que se incluyen en los ODM para la region, asi
como de ios planes institucionales, cantonales y de la region. Si el ICE y RACSA tiene
programas de expansion de su infraestructura Y s€ supone que se siguen cronogramas
para completarios, es importante que se verifiquen los motivos por los que se amplian
tanto los tiempos de espera.

9.1.102. RESPONSABLES
MEIC, Ministerio Ciencia y Tecnologia, ICE, RACSA,

SECTOR AGROPECUARIO

9.1.103. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

Hay una oportunidad de fortalecer Ia economia de la regién, generando nuevos
encadenamientos productivos a través del impulso al sector agropecuario. Los resultados
de los lltimos afios evidencian que los productos no tradicionales han tenido muy buena
aceptacion en el extranjero, como gjemplo los mini vegetales, las flores y las fresas. E
cambio en las técnicas de cultivo también ha dado excelentes resultados como ejemplo

tenemos el café organico.

9.1.104. CAUSAS

9.1.104.1. Causa 1: La oferta agricola tradicional no genera
nuevas oportunidades para la oferta del mercado
regional,

9.1.104.2. Causa 2: Hay poca disposicién a tomar riesgos en

proyectos innovadores.

9.1.104.3. Causa 3: Hay acceso a poca capacitacion y asesoria
para innovar en productos y mercados nacionales e
internacionales.

9.1.104.4. Causa 4: Algunos productos tradicionales podrian
verse amenazados con las eventuales aperturas
comerciales que vivira el pais.

METAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

En 2008 a 2009: Promover el desarrolio de estudios de factibilidad de innovaciones
agricolas, su produccion, su mercadeo Y su comercializacion local e internacional.

Entre 2008 y 2015: Generar un programa de capacitacion, asesoria e incentivos a la
innovacién de productos con alta probabilidad de mercadeo internacional. Esta innovacion
de productos debe contemplar principalmente la transformacién del producto original en
nuevas presentaciones y usos.
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Entre 2009 y 2010: Identificar socios potenciales para formar alianzas para la
comercializacion.

De 2008 a 2015: Instruir a los agricultores para que ellos puedan explotar nuevos
mercados con productos no tradicionales. Ir a ellos, establecer programas con el IDA, INA
y Procomer para que ellos vean en |a globalizacién de mercados una oportunidad para
crecer y no algo que amenaza con desaparecerlos.

9.1.105. RESPONSABLES
PROCOMER, INA, MAG, IDA, CNP.

ZONA FRANCA

9.1.106. SITUACION ACTUAL EN CARTAGO

El aprovechamiento de la Zona Franca puede incrementarse, identificando las
oportunidades de negocios como proveedores de insumos a las industrias que alli estan
establecidas.

9.1.107. CAUSA

9.1.107.1. Actualmente, no se aprovecha la oportunidad para que
los pequefios y medianos empresarios se beneficien
con la produccién de insumos requeridos por las
empresas que conforman la zona franca y que quizas
actuaimente los estén importando. Probablemente se
debe a las mismas razones por las que no hay mayor
emprendimiento de nuevos negocios.

METAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Identificar los insumos que actualmente se importan y asociarlos con la produccién de
empresarios de la provincia, en cuanto al manejo de los estandares de calidad el iINA
podria aportar conocimiento para en conjunto poder cumplir satisfactoriamente con los
requerimientos del cliente.

9.1.108. RESPONSABLES
Administracion Zona Franca, PROCOMER., INA, entidades financieras.
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CONCLUSIONES GENERA|

Al finalizar ef proceso de identificacion de las necesidades mas sobresalientes en el marco
de los Objetivos del Milenio, se confirma la vigencia de los retos principales que se
presentaron en el apartado “Desafios para el Desarrollo”, elaborado por MIDEPLAN como
base para un eventual plan de desarrollo regional.

1.

Hay una concentracion de recursos y elementos de desarrolio en el Cantén Central,
mientras que las desigualdades geograficas y sociales existentes en las diferentes
subregiones de la regi6bn son brechas bastante profundas para un progreso
sostenido como provincia.

Hay necesidad de un ordenamiento territorial y uso racional de los recursos
naturales, para disminuir los impactos de los fenémenos naturales y potenciar las
capacidades naturales y establecidas en la regién. Por otro lado, se requiere de un
planeamiento de desarrollo urbano que permita dirigir acciones claras hacia ia
calidad de vida.

Ante el momento que vive la region centroamericana, urge la generacion de
proyectos de infraestructura, productos, mercados destino, estratégicos de impacto
regional, orientados a la creacién de oportunidades de inversién productiva.

Mejorar la oferta y la calidad de los servicios publicos educativos, salud, seguridad
social, vivienda y seguridad ciudadana; para aumentar el bienestar de los grupos
mas vuinerables de la poblacién regional.

Aumentar la capacidad de generacion de empleo e ingreso regional, estimulando
acciones que promuevan la economia solidaria y la inversion privada en la region.

Promover encadenamientos y diversificacion productiva, especialmente en las areas
rurales para enfrentar la pobreza rural con mayores emplecs e ingresos.

Ademas de las anteriores observaciones, resaltan otras necesidades identificadas a partir
del Foro de Objetivos del Milenio:

7.

Para generar planes y programas con miras al logro de objetivos, urge la
disposicion de informacidon cuantitativa sobre conceptos clave propios de la
actividad social, econdmica y educativa de [a region, especificamente en Ia
interaccion de factores relacionados con pobreza. Las dreas de educacién y salud
poseen buenas bases de datos, pero se requiere una visidn de conjunto de la
interaccion de éstos.

La provincia tiene que proyectarse como oferta de oportunidades de desarrollo tanto
para las inversiones externas, como para la fuerza laboral nacional. Actualmente se
percibe pasividad en la economia regional y una cultura de pocos emprendimientos.

Hace falta una estrategia para la region, la cual debe partir de un andlisis FODA de
SUs recursos, productos, infraestructura y potencialidades, para configurar un plan
de multiples frentes de accidn de desarroilo econdmico y social.

10.A menudo surge la necesidad de capacitacién en diversas dimensiones de las

actividades profesionales, de servicio y produccion. Con frecuencia surgen temas
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1.

de necesidad de sensibilizacion a temas clave de desarrollo, necesidad de
capacitacion técnica en nuevas opciones laborales, capacitacion profesional para
realzar la calidad de servicios de salud, educacion y otros. Esto sugiere la
necesidad de articular y concentrar Ia oferta educativa en diferentes niveles, segun
la visién que impulsa el conjunto de ODM.

Cartago necesita experiencias y evidencias claras de “dar el salto” de lo local a lo
nacional e internacional. Hay varios casos aislados de empresas qgue pueden ser
ejemplo, pero es necesario un mecanismo de informacion, asesoria, capacitacion

articulacién estratégica Yy apoyo técnico que motive al comercio y la industria a
moverse en nuevas direcciones.

12.De esta primera experiencia con los Objetivos del Milenio, los temas més sensibles

POr su urgencia que se pudieron observar fueron los de Pobreza y Educacién.
Ambos temas se repiten en todos los Objetivos, sus causas Y SuUs acciones
estratégicas. Si es necesario identificar acciones inmediatas, todo apunta a enfocar
la_educacién en todo nivel para el aprovechamiento de las oportunidades
laborates, la adopcion de estilos de vida saludables y el aumento de Ia probabilidad
de autosuficiencia econdmica individual y familiar. :
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PROPUESTA DE ELEMENTOS PARA LA
IVPLEMENTACION, SEGUIMIENTC Y
EVALUACION DEL PROCESO REGIONAL ODM

Con base en el conjunto de acciones estrategicas, es posible en este momento llevar a
cabo acciones de valoracién de necesidades (prioridades) en Cartago. Esto significa
organizar la informacion base en torno a tres puntos'®:

¥ ¢Cusl es la poblacién, en la Provincia, que debe ser asistida para
lograr ios Objetivos del Milenio?, ;Qué tan grande es esta poblacion y
donde esta ubicada? '

¥ De las Acciones Estratégicas: ¢Qué hay que seleccionar de primera
mano? (generacion de bienes, servicios, infraestructura).

vV ¢Cuénto cuesta (por poblacién en necesidad) y cuénto recurso
humano es necesario para el logro de los ODM?

Lo anterior nos lleva a identificar una accion de “‘decantacion” de las metas, causas y
acciones, de tal manera que se le dé sl enfoque de estrategia. Esto implica reducir las
redundancias, identificar los apoyos entre objetivos, generar un mapa de impactos
Cruzados {una accién estratégica impacta a mas de un objetivo). También es necesario
volver a lo general, para mirar a la region como objeto de una Estrategia. Asi, es esencial:

1. ldentificar las prioridades estratégicas macro para la region.
2. ldentificar los recursos, fortalezas ¥y debilidades.

3. Generar una Vision de Progreso compartida entre los entes clave de todos
los sectores de la Region.

Lo anterior, un método tradicional de estrategia que debe dar origen al Plan Regional de
Desarrolio, sirve de marco para la utilizacién del conjunto de metas y acciones de los
Objetivos del Milenio, como instrumento ejecutivo, junto con otras prioridades que en el
proceso se puedan identificar. De esta manera, la operacionalizacién de las acciones de
los ODM se constituye en parte de los PAO's Y presupuestos regionales e institucionales.
Por supuesto, este ejercicio siempre tendra a la vista tanto los Planes Nacionales como el
conjunto de ODM en el nivel Pais.

Es clave que el proceso de ejecucion de acciones, no se lleven a cabo de manera
aislada segtin {a propuesta de cada objetivo. Posibilemente se requiere un anélisis de
impacto cruzado entre objetivos considerando lo propuesto en los resuitados del Foro
Regional.

*® www.unmilleniumproject.org
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También hay que llamar ia atencién sobre la necesidad de! “doble seguimiento” al que se
someterian ios ODM Regionales: Al ser parte de los planes anuales operativos de las
instituciones, son la esencia de la actividad ejecutiva de éstas; pero por otro lado, al
cumplir el compromiso mundial de caminar hacia ias metas del 2015, los ODM requieren

un seguimiento exclusivo (el cual implica una disposicién de informacion especificamente
disefiada para el efecto).

Como ejemplo de lo anterior, desde el seguimiento de los ODM se debe procurar
identificar las llamadas “sinergias sectoriales'” (impactos cruzados hacia diversos
beneficiarios del logro de los ODM): Se podran identificar sinergias sectoriales de largo
plazo (la educacion materna lleva a la permanencia del nifio o la nifa en la escuela);
sinergias sectoriales inmediatas (acciones preventivas tienen un impacto inmediato en la
incidencia de cuadros infecciosos) y sinergias sectoriales cruzadas (la provisién de agua
potable permite a los nifios ir a Ia escuela). Esta labor de “puente” solo puede llevarse a
cabo desde la estructura de gestion exclusiva de los ODM.

Se ha sugerido que e! CORE realice semestralmente una sesion especial ampliada con los
segmentos de la regidn, para revision y seguimiento de las acciones estratégicas ODM.
seleccionadas en el nivel regional. Para que esta actividad adquiera un caracter ejecutivo,
y no de control pasivo, habrg un proceso de monitoreo y seguimiento diferencial de los
ODM por parte de los entes encargados de llevar a cabo las acciones estratégicas
programadas. La Secretaria Regional del MIDEPLAN, con el apoyo de las instituciones
que conforman el CORE, debera disponer de los informes de seguimiento semestral y
anual acumulado.

El CORE como érgano colegiado, a través de sus comisiones llevara la implementacién
permanente de las acciones estratégicas regionales ODM; en caso necesario, podra
establecer las Comisiones Interinstitucionales para fortalecer los ODM regionales. Para el
efecto, se recomienda que se reserve periddicamente una sesidén de revision del plan
estratégico adoptado para la ejecucion de los ODM.

El CORE podra crear comisiones técnicas, para ejecutar las metas ODM en el nivel
cantonal o el nivel requerido, considerando la incorporacidbn de otros segmentos,
especialmente los Gobiernos Locales, asi como las caracteristicas particulares de cada
area geografica. En general, estas comisiones técnicas tendran la mision de convocar,
proponer, involucrar, negociar y llegar a acuerdos con organizaciones publicas, privadas,
no gubernamentales y otras para ser parte y recurso de ejecucion de programas y
acciones para el logro de los ODM. Para incluir las acciones estratégicas ODM, dentro de

la Agenda de Desarrollo Cantonal, debera coordinarse con el Municipio respectivo y el
CORE.

La Agenda de Desarrolio Cantonal-ODM, coordinada por las Municipalidades, debera
garantizar la vinculacion de las acciones estratégicas locales, con las metas ODM
regionales. Aqui, surge la necesidad de proveerle a los ODM una gestién coordinada,
integrada pero independiente de Ia gestion de los programas de gobierno municipal. Esto,
con el fin de mantener ia constancia en el avance hacia las metas de 2015.

7 www.unmilleniumproject.org
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La Agenda ODM cantonal debers valorar todas las acciones estratégicas cantonaies
seleccionadas por las Municipalidades, las instituciones, las organizaciones sociales, la
academia, las organizaciones socioproductivas y otros segmentos que se vayan
involucrando, durante el proceso de operativizacion de las metas regionales-ODM.

Como se afirmé en la intreduccion de este documento, hay que superar la idea de que los
ODM son esfuerzos adicionales a las tareas que municipios e instituciones tienen que
llevar a cabo. Parte de Ia estrategia consiste en crear la armonia entre las prioridades
cantonales y lo que los ODM, en las propuestas desarrolladas para Cartago ofrecen. Por lo
anterior, se insiste en que sera preciso negociar con los Municipios y con las instituciones,
la insercién de las acciones estrategicas cantonales, incluidas en la Agenda de Desarrollo

Cantonal-ODM, dentro de los PAOs vy Presupuestos municipales y los PAQOS
institucionales,
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LECCIONES APRENDIDAS D El. PROCESO EN
LA REGION

Oportunidad de Encuentro

Todo el proceso de construccion del taller y del foro regional sirvid como escenario de
encuentro entre las experiencias de los expertos en diferentes frentes de desarrollo. Estos
encuentros sirvieron, en algunos casos, para “descubri’ e quehacer coincidente y
complementario en algunos de los programas de cada institucion representada. Pudimos

observar los diglogos en los que se proponian compiementar esfuerzos y recursos en
objetivos confluyentes. '

Figuras clave en Ia Region

La convocatoria permite identificar las figuras clave relacionadas con la trayectoria de los
programas asociados a los Objetivos del Milenio; en consecuencia, estas figuras pueden

Sin medicién no hay accién concreta

Pudimos observar que aquelios Objetivos que no contaron con informacion estadistica
historica detallada, ofrecieron mayor dificultad para caracterizar causas, efectos y en
consecuencia, acciones estratégicas. Los casos particulares de VIH-SIDA y de Equidad de
Género, reflejaron escasa informacién disponible; las recomendaciones del taller tendieron
Casi exclusivamente a programas de educacion; los cuales, aunque son esenciales, suelen
moverse dentro de los paradigmas tradicionales de concepcién de los problemas a
combatir, y suelen sufrir de las limitaciones y obstacuios que histéricamente pueden haber
encontrado programas anteriores.

Atacar las causas e innovar

Fue acertado el dirigir las acciones estratégicas hacia las causas identificadas a lo largo
del proceso. Este acercamiento es un enfoque de “remover blogueos”, y se apoya en la
premisa de que hay suficiente impulso por parte de los agentes ejecutivos para las
acciones. Agregariamos la idea de Queé una vez madurado el proceso de atacar las
causas, se incorporen acciones de innovacion, como ejercicio creativo de explorar
posibilidades nuevas para el desarrollo de Ia region.

Metas interdependientes

Debido a la naturaleza interdependiente de los Objetivos del Milenio, el establecimiento de

metas se hace mas incierto en la medida en que se alarga el plazo. Algunas mesas de

trabajo indicaron que tendrian que suceder avances en otros frentes, para poder

establecer metas directas: otros grupos decidieron no poner metas aunque si identificaron

acciones estratégicas generales. La revisidn de las matrices resultantes obligé a precisar
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las metas; sin embargo, es importante tener en cuenta estas observaciones para el
seguimiento.

Lenguaje compartido

Los facilitadores de mesa, seleccionados al principio del proceso, pudieron desarroliar
propuestas iniciales que provocarian la discusién en cada grupo. Esta tactica fue fructifera
y recomendariamos que en el futuro, se explote mas. Una idea podria ser adelantar
pequefias conferencias para cada grupo, de tal manera que se genere el escenario de
discusion, apoyado en un lenguaje coman y apuntando hacia objetivos compartidos.

Red de organizaciones

Los Objetivos de! Milenio ofrecen una estructura de amarre entre todos los entes que
pueden agregar valor al desarrollo de la regién. En este caso, los ODM ofrecen una
alternativa a los esfuerzos aislados tanto en responsabilidad social de empresas privadas,
como planes anuales institucionales, cooperaciones internacionales con organismos
ejecutores no gubernamentales, etc. Esta alternativa es coherente, estratégica en los
puntos sensibles del progreso humano, tiene apoyo nacional e internacional y
continuamente esta siendo actualizada la experiencia de otras regiones y paises.

Medios de comunicacién piblica

Encontramos que es necesario involucrar a los medios de comunicacion social para este
tipo de eventos, especialmente apuntando al objetivo de sensibilizacién de la comunidad
hacia estos esfuerzos.

Web de ODM Regionales

A lo largo del proceso, se generé una enorme cantidad de informacion cuantitativa y
cualitativa, la cual no queda registrada en los informes finales. Esta informacién no solo es
valiosa, sino que al estar seleccionada para sustentar el taller de trabajo, es esencial para
los seguimientos programados. Se sugiere disponer de esta informacion en forma
expedita, probablemente a través de un sitio web, para los ODM regionales. Igualmente,
en este sitio se puede presentar la experiencia en sus inicios Y progresos.

Mantenimiento de la sensibilizacién

En la misma linea de la creacion de un sitic web que dé presencia continua a los ODM
Regionales, se podria complementar la idea con un medio impreso periddico que muestre
el estado actual, las necesidades, acciones y avances en los planes hacia el 2015. Este
medio podria circular entre los participantes y las instituciones invitadas al Taller y al Foro.
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Algunos Aportes De Las Personas Participantes

Accién Estratégica: Fortalecer al IMAS en la recoleccion de los datos de pobreza por
medio def SIPO.

No se mencionan dos 4reas claras de pobreza extrema; me refiero a los dos poblados de
tugurio que se ubican en el Alto de Ochomogo, que estén a un lado de I3 autopista y que
dan una mala imagen de la provincia.

Se comenta que el sistema educativo impone la educacion capitalista a los pueblos
indigenas, sin respetar y fortalecer sus conocimientos, espintualidad, préacticas
(sostenibilidad de los recursos naturales). Hay una identidad por cuidar fa tierra, contrario a

lo que se ensefia en el sistema educativo (consumismo)...pérdida de valores, efc. ¢ Qué
hacer?

Pienso que hay que dar énfasis a los colegios vocacionales que aporten técnicos medios a
la fuerza laboral.

Se debe crear una cultura que valore la ensefianza de un buen nivel de inglés desde ef
kinder hasta el colegio. Solo asi seremos mas competitivos.

Respecto a la comunidad indigena, ¢Por qué el esparfiol a partir del Il cicle, y no como se
hace en las escuelas normales, a partir del preescolar?

Proponer la eliminacién de los 200 dias. Trabajar por procesos. Seleccionar a los docentes
por aptitud y actitudes.

Todos nosotros somos resultado de 170 dias.

Contar con mayor cantidad de instituciones educativas con equipos interdisciplinarios para
el abordaje de las situaciones presentadas por nifios y nifias, asi como por la familia, de
una forma mds integral. Por lo tanto, que no solamente las comunidades de atencion

prioritaria, cuenten con la presencia de estos profesionales en orientacién, psicologia y
trabajo social.

Deben crearse mas plazas para docentes en educacién especial en el aula regular para
las personas con discapacidad tengan igualdad de oporiunidades en ef sisterna educativo.

Ajustar los procedimientos de seleccién de maestros en zonas indigenas, porque el
proceso actual NO genera apertura a la realidad indigena, més bien degenera en un
proceso educativo improductivo.

¢Cbémo se plantea el acceso g la educacion secundatia en la zona indigena? ya que se
plantea al 2015 una cobertura de 100% y actualmente son muy pocos los colegios.

¢Cudl es la posicién de ustedes con la deficiente formacién de muchos docentes,
principalmente los que laboran en las zonas rurales. Esto ocasiona desigualdad en
oportunidades entre nifios de zonas rurales y zonas urbanas. Ejemplo, en el colegio José

Figueres Ferrer, la mayor admisién de este afo, correspondio a escuelas urbanas
privadas.

El Ministerio de Educacion acerfadamente ha dado especial interés a la informatica y alos
idiomas, pero creo que ha descuidado mucho la educacion civica, religiosa y el rescate de
valores morales y sociales que fomente el amor y la solidaridad con los més necesitados.
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(En la propuesta de educacion) no vi programas dirigidos a estudiantes de primaria y
secundaria noctuma o bachillerato por madurez.

Dentro de las acciones estratégicas de alguna manera intervenir para que se formente la
equidad de género y la autonomia de Ia mujer desde el seno de las familias.

Dentro de la politicas hacia MIPYMES, ;estaré la de adecuar los requisitos de préstamo a
la poblacién meta?

Lo que falta para el desarrofio turistico de Ia zona de Cartago y Los Santos es un programa
de mercadeo y promocién agresiva, coordinado por fas Asociaciones Turisticas de ICTyla
banca con una campafia cooperativa,

La banca deberia de promover un hospital privado.

Podria ser posible que se incluya a los cantones de la zona de Los Santos en el apartado
de la meta 9, accién estratégica 2 (Elaboracién de los planes reguladores para el 2008).

El mal uso de las tierras con proyectos empresariales representan un riesgo en desastres
naturales y antropicos; ;qué estrategia interinstitucional se implementaré para prevenir
esla situacion?

¢Qué estrategia tienen para enfrentar en el pais si entra el virus de influenza aviaria?,
¢estamos preparados al igual que con el SIDA y LEPTOSPIROSIS, que lo confunden con
dengue?

¢ Por qué las metas son tan bajas?

Dentro de las propuestas para erradicar la pobreza se debe fomar en cuenta el sistema
financiero  (bancos publicos para que puedan dar facilidades de préstamos
especificamente para lograr vivienda digna.

Resaltar la importancia de incrementar el componente formativo en los programas de
asistencia social.

Que a través de lo apuntado existan facilidades para que la poblacién capacitada logre
insercién laboral.

Por la importancia, el crecimiento y los efectos nocivos en el nivel social, psicolégico, etc.,
considero importante haber tomado como tema de estudio y tratamiento la violencia en
todas sus formas. Ello porgue es fundamental fijarse como meta la eliminacion o por lo
menos su disminucién; por considerarse que si no se ataca este problema como una de
las metas, esto va a perjudicar la obtencién de resultados positivos en otros niveles.

La cantidad de ultrasonidos es muy baja en el sistema social de las mujeres embarazadas.

¢ Qué papel cumple la coordinacion entre el MEP y la Oficina de Educacién Indigena en
San José? ;cémo determinar el bajar la desercién en zonas indigenas, segun el cuadro
presentado?, ;cémo se articula en el sector indigena el nivel de continuidad educativa
entre primaria y secundaria?
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9.1.109. ANEXO: LISTA DE PARTICIPANTES

OBJETIVO 1

PARTICIPANTE INSTITUCION TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
Guillermo Filores MAG 552-6960 551-4484 dflores@racsa.co.cr
Oscar Arguedas CNP 2336945 256-7745 oscararma@cnp.go.cr
Mario Alvarado CONAI 257-8465 223-4051 conaicr@racsa.co.cr
Alcides Arce MSP 278-4735 alcidesarce@msp.go.cr
Cristie Molina Munic. Cartago | 373-4618 552-8058 cristiemolina@yahoo.es

552-8058ext30g | X 308
Lisbeth Thomas PANI 3736770 592-1154 Thomas_lisbeth@yahoo.es
Agnes Vales INA 255-4245 255-0372 avalesrosadoi@ida.ac.cr
Marcela Gémez Mora INA 233-4069 255-0370 mgomezmora@ina.ac.cr
Rosaura Madriz CNPJ 253-4131 283-9660 juventud@racsa.com
225-5401
Silvia Lara FLACSO 224-8059 silara@racsa.co.cr
Lilliana Fonseca IMAS 552-3291 591-6053 fonseca@imas.go.cr
Inés Cerdas IMAS 552-3292 591-8059 icerdas@imas.go.cr
Maria Elena Montoya | CNREE 556-6304 556-6304 cnreetiba@ice.co.cr
Piedra
David Meléndez Vargas IMAS 591-2359 dmefendez@imas go.cr
202-4085
Bernardo Leandro Iglesia Catdlica
Luis Martinez IDA 592-4656 591-3385
Miguel Chavez MEP 537-3027 537-2712
William Blanco JASEC
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OBJETIVO 2

PARTICIPANTE INSTITUCION TELEFONQ FAX CORREOQ ELECTRONICO

Broderick Siles MEP 5924212 551- brasiles@costarricense.cr
1319

Dyal4 de la O Cordero | I[TCR 550-2397 552- ddelao@itcr.ac.cr
1254

Isaias Hidalgo | CUC 581-3363 581- ihidalgog@costarricense.cr

Gonzélez 3364

Juan José Sanabria MEP 551-1319 851- iisanabria@costarricense.cr
1319

M. de los Ang. | PANI Cart 592-1154 551-

Medaglia 0449

Ronald Masis Herrera MSP 551-0455 551-
7858

Cristian Marrero | CNPJ 591-4107 591- crimarrerof@costarricense.cr

Solano 4107

M. Isabel Martinez | MEP 556-0630 556-

Badilla 0630

Luis Alonso Chaves | MEP 592-4212 551- LACHR@costarricense.cr

Ramirez 1319

OBJETIVO 3

PARTICIPANTE INSTITUCION TELLEFONO FAX CORREOQO ELECTRONICO
Cecilia Jiménez Hosp.Max 550-1970 550-1972
Peralta

Ana Lorena Salazar PANI 557-2391 556-6421

Dinorah Castro A MEP 592-4212 551-1319

Gioria Alvarez MEP 371-1086 551-1319 geagob@@hotmail.com

Ligia M. Solano G. Munic. Carago | 552-8058 551-1057 ligiasg@muni-cartago.cr

Walter Romero oIT 207-8717 224-2678 romerow(@sjo.oit.or.cr

Paula Casasola (Paraisc) | Oficina Municipal

de la Mujer
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OBJETIVO 4
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—
PARTICIPANTE INSTITUCION TELEFONO FAX CORREO
, ELECTRONICO
Luis Sanabria M.Salud 5910087 591-0087 Lasv_cr@vyahoo.com
M.det Carmen Fallas M. Salud 5566179 556-6179
M. del Rosario Hosp...Max 550-1804 550-1835 m.calvo@hmp.sa.cr
Peralta ‘
Guillermo Azofeifa CCSS 292-1145 5821769 gazofeif@cess.sa.cr
Luis Calvo Moya CCSsS 592-2062 592-2062 lcalvom@ccss.sa.cr
OBJETIVO 5
PARTICIPANTE INSTITUCION TELEFONO . FAX CORREQ
ELECTRONICO
Maria del Rocio Urefa M. Salud 551-5698 551-56598
371-6021
Milena Quijano Hosp. Willian 556-4343 ext | 556-6681 dmhwa@ccss.sa.cr
Allen 211
M. Auxiliadora Brenes CCSS 592-2062 592-2735
379-1390
1 Agnes Alvarado Mendez CCss 592-2082 592-2735
350-7483
OBJETIVO 6
PARTICIPANTE ' INSTITUCION TELEFONQ FAX CORREO
ELECTRONICO
"William Lao CCSS 2560013 2226676 | Olao@ccss.sa.cr
Carlos Aguitar ASEMBIS 3950833 592-5036
. . ViH-Hogar
Maria del Rosario Coto Nuestra Sefiora. J386-7196
. Casadela
Sandra Rivera Esperanza 551-1131
Karen Bonilla CCSs 221-5359 2226676 kbonillas@ccss.sa.cr
Jeannstte Soto G, CCSS 221-5339 222-6676 jsoto@cess. sa.or
. . Hospital William
Angelina Asenjo Salazar Allen
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OBJETIVO 7

PARTICIPANTE INSTITUCION 'TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
Alberto Camacho Fedemucar 357-2721 552- | albertocamachop@costarricense.cr
552-8058 ext 8058
307 ext

307
Oscar Lépez | Munic.Cartago 552-8058 551- | oslova@costarricense.cr
Valverde 1057
Juan Carlos | IDA-Turrialba 556-1443 556-
Cubero 9221
Evelio Varela | M. Salud 5566179 556-
Carranza 6179
Geovar)ny MIVAH 202-7962 sgeovanny@mivah.go.cr
Sanabria B geovanny sanab@costarricense.cr
Dagoberto CNPJ 367-1265
Hemandez
Rafael A. | Munic. La Union | 387-6591
Matamoros Mesén
Mildred  Jiménez | Bosque Modelo | 558-2453 556- | mildred@catie.ac.cr
Méndez Reventazon 2430
Nimia Rivera Pefia | COMCURE 392-6421 592- | reveranimia@hotmail.com '

2821
Sergio Martinez MINAE 551-9398 552-

4823
Eddy Romero SENARA
OBJETIVO 8

PARTICIPANTE INSTITUCION TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
Karol Barboza MIDEPLAN 283-1859 33;2 Kbarboza@mideplan. go.cr
Karla Halaba Guardia | Grupo Zeta 573-7601 ?g?& khalabi@grupozeta.net
Victor Rojas Monge CONICIT 224-4172 gg?é vrojas@conicit.go.cr
Elizabeth Sclano 591-
Zifiga BCR 837-8787 3181 esolano@bancober.com
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Lidia Madriz Nufez CNREE Orient 556-6304 ggg‘; limam@costarricense.cr
Alejandro Garita CEFEMINA-OIT | 818.8657 alejandrogarita@hotmail.com
Pereira
. 556- .

Alexis Lépez Vargas | ICE Energia 556-5333 9833 alopezv@ice.go.cr
Bolivar Solano Bancrédito 389-4288 gg% Martin.soland@bancrédito
Eduardo Sanabria 554.- . .
Quirés CNPJ 822-5031 1243 esaqui@costarricense.cr
Rodrigo Alberto 546- . .
Jiménez UNCOSANTOS 827-8239 2609 limenezrobles@amail.com
Max Cerdas CONICIT 224-4172 225-

2673

Otros Participantes

[ PARTICIPANTE. INSTITUCION TELEFONO ‘| CORREO ELECTRONICO
Gerardo Lacouture Consultor 3687-5138 glacouture@od-counseling.com
David Melendea IMAS
Karla Serrano B, COVAOQ
Francinne Zdfiga COVAOD
Judith Pérez Munic. Cartago
Oscar Viquez MIDEPLAN
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9.2. ANEXO: MATRICES.
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OBJETIVO 1

OBJETIVOS DE DESARROLLQ DEL MILENIO
REGION CARTAGO

OBJETIVO No. 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre
META NACIONAL 1: Reducir en un 16% los hogares en situacién de pobreza bisica.
META REGIONAL 1: Reducir 2 un (por definir) % los hogares en situacién de pobreza basica,

Metas Regionales/ Indicadores (%

Situacion Actual - , de pobreza extrema) . Acciones
Brechas Regionales Causas - Es icas Responsabtles
2008 2012 2015
En el 2004 la regién | Crecimiento sin empleo o con | Por definir Por 18% Para las causas 1-2: ITCR, FUNDATEC,
presenta una tasa de ; empleo precario, o creado por definir MAG, CNP, I[DA,
pobreza basica del 17.1 | ellos mismos. Del 2006 al 2008: MEIC, INA, IMAS,
%, una tasa de desemplec ) Conta indicad I SBN, MTTSS, ICT.
Empleos de Baja Calidad. r con indicadores reales y valores LA R=2=
en hombres den 5.4 %y en | Empleos de Baja Callda absolutos de Cartago y la Zona de los
mujeres de 8.5 %. ol Santos, se le solicita a ITCR, una encuesta
Ingreso por hogar es de de linea de pobreza.
321318 colones y el Elaboracién, adopcién y  ejecucitn
Ingreso per. capita es de Politica y programa Regional de Empleo,
84.792 colones . produccién y trabajo no solo en la

reduccién de la pobreza sino en Ila
reduccién de la desigualdad, que al
menos contemple financiamiento.

Creacidn, adopcién y puesta en ejecucién
de un Sistema de intermediacién de
emples, que una las personas con
capacitacién técnica al trabajo.

Educacidén, infraestructura

Programa de desarrollo de capacidad
empresarial y capacidad de autogestién

lecal.

Del 2012 al 2015

Estrategia de gerencia social por
resultados.
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OBJETIVC No. 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre (continuacion de la pagina anterior)

_ Metas Regiomales/ Indicadores (% Acci
Sifuacion Actual - ) de pobreza extrema) cciones
Brechas Regionales Causas Es icas Responsables
2003 2012 2015
3. Baja canalizacién de Del 2006 al 2008: COMEX, CINDE,
i ién pri MEIC
inversion privada Disefic y divulgacién de un Bance de
informaci6n, que contenga las 4reas con
capacidades y potencialidades de
desarrollo, para orientar v atraer la
inversién privada.
5. Escasez de apoyo al Elaborar programas de apoyo que
turismo rurat contemple capacitacién para el Turismo
Rural
Creacién de una politica agro turistica
rural de la regién de Cartago y Los Santos
7. Débil apoyo a las Pymes Mayor divulgacién y acceso al programa { MEIC
PIMEX.
8. Incipiente capacidad Programas de capacitacién empresarial y | INA, IMAS, CNREE
empresarial local y ausencia programas de apoyo a la mujer .
de acciones de apoyo a la empresarial
mufer empresaria
9.Educacién y fortalecimiento Fortalecer el enfoque de educacién en I3 MEP, CCSS
2 [a poblaciones en riesgo sexualidad en forma interdisciplinaria.

Indicadores aproximados:
Acciones Vinculadas:

1. Coordinacién con MEP, CCSS y Ministerio de Salud para cerrar la brecha de las desigualdades de ia poblacién pobre para que obtengan los beneficios que estas ofrecen de
una forma oportuna.

2. Formulacién, adopcidn y ejecucisn de bos Planes Requiadores cantorales.

3. Las coordinaciones con . Minist. Educacién, M. Salud, Infraestructura, Conservacién al medio ambiente
Obsticulos:
1.Existen instituciones del sector econdmico que no participan en el Consejo Regional,

2. No existe una politica de empleo en el pals.
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3. No hay politicas de micro-economias en la regién, y los funcionarios que estin se encuentran diezmados. Otros no estin,
4. No se han replanteado los roles de las instituciones del sector, ¥ no se les ha asighado el papel protagénico desde las regiones
5. No existen datos exactos de la provincia de Cartago.
6. El cambio de gobierno bote los Cores
NOTA: Poblacién Absoiuta de personas en pobreza basica: 332.768
Poblacién absoluta de hogares en pobreza basica :82.114
Fuente: Encuesta de Hogares, julio 2004.
INCLUYE LA ZONA DE LOS SANTOS
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OBJETIVO No. 1: Erradicar Ia pobreza extrema y el hambre

META NACIONAL 1: Reducir en un 50% los hogares en situacion de pobreza extrema.
META REGIONAL 1: Reducira un 3% los hogares en situacion de pobreza extrema,

Situacidn Actual -
Brechas Regionales

Metas Regionales/ Indicadores {%
de pobreza extrema)

2008 2012 | 2048

Acciones

Estratégicas

Responsables

Er el 2004 1a regidn
presenta  una tasa de
pobreza extrema de 3.6 %

1. Situacién  familiar e
individual de miseria y una
Disminucién de I1a inversién
social y de acceso a
derechos, oportunidades y
servicios sociales de calidad
especialmente en sectores en
riesgo social.

3.4% 3.2% 3%

Dei 2005 a) 2008:

Para la causa 1:

Para la poblacién cen
caracterfsticas de enfermedades
crénicas, adultos mayores,
discapacitados, famifias
unipersonales: Programa de
asistencia social con
componentes formativo
educativos e interinstitucionales
y fortalecimiento de |Ias
organizaciones axistentes que
trabajan con sectores en riesgo
social que se les da calidad de
vida,

Asistencia ¥y
social. Dar

Indigenas:
promocién
oportunidades

Ampliacién de la cobertura Y
nimero de famitias de! programa
Atencién  Integral para el
Besarrollo de la Familia {Diques,
Turrialba y otros que se
priorisen en el proceso) con
enfoque participative a las
familias carentes de acceso a
oportunidades y superar |a
pobreza con acciones
articuladas
interinstitucionalments.

Evitar los embarazos en las
adolescentes

Régimen No
Contributivo-CCSS

INAMU, Fondo
Nacional de Becas
(FONABE), IMAS,
PANI, INA PERSONA
JOVEN CNREE MEP,
MAG, CNP,
iDA,CONAI., IDA,
Consejo Nacional
para Adulto Mayor
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OBJETIVC No. 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre {continuacién de la p4gina anterior)

Situacién Actual -
Brechas Regionales

Causas

Metas Regionales/ Indicadores {%
de pobreza extrema)

2008 2012 201§

Acciones

Estratégicas

Responsables

No hay directrices
claras para atender
Inaccesibilidad a
servicios pubficos
adecuados.

Dependencia
econdmica,
incapacidad para
generar recursos e
ingresos propios y

el desmejoramiento

de los ingresas y
disminucién de!

poder adquisitivo de

las familias.

Calidad y
pertinencia e
Inaccesibilidad al
sistema educativo
formal e informal.

Para la causa 2:

Devolverie a MIDEPLAN sus funciones
originales de Elaborar el Pian de
Desarrolio y el presupuesto Nacional
Fortalecer y darle liderazgo, monitoreo,
evaluacién y sequimiento del plan
regional del CORE de Cartago, por parte
de MIDEPLAN.

Para la causa 3:

Crear una polftica de empleo y
produccién no solo en la reduccién de la
pobreza sino en la reduccién de la
desigualdad.

Respaldo y habilitacién para ef empleo
inmediato (capacitacién y fuentes de
empleo, créditos, tecnologia,
conocimientos, mercado, factores de
produccién).

Creacién, adopcién vy  puesta en
ejecucion de un Sistema de
intermediacién de empleo y comités de
enlace, que una las personas con
capacitacién técnica ai trabajo

Fortalecer integralmente las politicas de
desarrolte rural.

Se articulen acciones con COMEX, MEIC,
Ministerio de Trabajo. ITCR al CORE con
el fin de apoyar una estrategia de
elaboracién de una estrategia de
Desarrollo.

MIDEPLAN, CORE,
MOPT, SECTCR
ECONOMICO Y EL
ITCR

IMAS, INA, PANI,
CNREE, DA, CNP,
Municipalidades,

Ministerio de Salud,
Ministerio de trabajo,

Ministerio de
Seguridad  Publica,
Dinadeco.

MEP, IMAS, INA,
EMPRESA PRIVADA,
CNREE
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OBJETIVO No. 1: Erradicar {a pobreza extrema y el hambre {continuacién de la pagina anterior)
OBJETIVO No. 1: Erradicar la pobreza extrema vy ef hambre (continuacién de la pagina anterior)

i Metas Regionales/ Indicadores {% .
Situacién Actual - : de pobreza extrema) Acciones

Brechas Regionales Causas Estratégicas Responsables
2008 2012 2015

4. Vivienda Para la causa 4: MIVAH, BANHVI,

inadecuada, MUNICIPALIDADES,

" Un sistema educativo adecuado a las MINISTERIO DE
5. Hacinamiento necesidades del mercado y a las SALUD IMAS

ctitico. demandas del momento.. MUCAF‘. FUPROVI.

PERTENECE AL OBJETIVO 7 Fortalecimiento del Programa de becas, MIGRACION
. apoyo econémico, transporte subsidiado
8. Manejo inadecuado de y patrocinio a escuelas por parte del MINISTERIO  DE
las migraciones y sector privado. SEGURIDAD
emigraciones
Redisefiar del curriculum para que la MIDEPLAN
pobreza se atienda desde el sistema

educativo, CORE

Para las causas 56 :

Coordinacién Reubicacién de precarios y
tugurios (Caso Los Diques)

Impulsar proyectos de autogestién en
construccion y mejora de vivienda.

Del 2006 al 2008:

Elaboracién de una politica migratoria
preventiva ¢ integral, que promueva las
condiciones legal de la poblacién migrante,
{ como su responsabilidad social.

hocer Plan que tiene los Santos para
r a los Migrantes.

Indicadores aproximados:

Acciones Vinculadas:

1..Formulacién, adopeisn y ejecucitn de los Planes Requladores cantorales.

2. Las coordinaciones con Ministerio. Educacién, M. Salud, Infraestructura, Conservacién al medio ambiente
Obsticulos:

87
Foro Reglonal de Objetivas de Desarroflo del Mitenio
Cartago, 2005



1. No se cuenta con datos reales de la Provincia de Cartago
2, Existen instituciones del sector econémico que no participan en el Consejo Regional.
. No existe una politica de empleo en el pals.
4. No hay politicas de micro-economias en la regidn, y los funcionarios que estén se encuentran diezmados. Otros no estan.
§. No se han replanteado los roles de las instituciones del sector, y no se les ha asignado el papel protagénico desde las regiones
5. Ausencia en los Programas de trabajo de las instituciones ¥ sus prepuestos los Objetivos del Milenio
NOTA: Datos Absolutos de personas en pobreza extrema en la Regién: 93.505
Datos absolutos de hogares en pobreza extrema en la Regidon: 22039
Fuente de informacién: Encuesta de Hogares, julio 2004
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OBJETIVO No. 2: Lograr la Educacién primaria universal

META REGIONAL:. Lograr que el 100% de nifios y nifias terminen su ciclo de ensefianza primaria.

Shuacion Actual / Causas Metas Regionales/ Indicadores Acciones Responsables
Brechas .
Regionales Estratégicas
2008 2012 2015
El 935% de los | Causa 1; indiferencia del 95.5% 97.5% 100%. Ejecutar programas existentes (escuelas para padres, | MEP(Orientador

nifies y nifias de la
regibn de Cartago
{Direccibn  Regional
de Ensefianza de
Cartago y de
Turrialba) terminan
su ciclo de
ensenanza primaria.

hogar, respecto a los
factores que afectan Iz
permanencia en |a
escuela,

Causa 2: Situacién
econdmica, en la cual la
familia no cuenta o no
asigna los recursos para
que &l nifto o la nifia
permanezcan estudiando.
También se da la sftuacion
en la cual se da prioridad a
actividades productivas,
sobre la educacién
{promoviendo inclusive el
{rabajo infantil).

Causa 3: Problemas
sociales.

Causa 4: Situacidn familiar
{crisis).

Causa 5: Infraestructura
deficlente.

charlas, talleres, apoyo logistico con persenal capacitado
en el rango.

Coordinacion con instituciones publicas y privadas
(becas, padrinos, bonos, ayudas a madres adolescentes,
cursos de capacitacidn)

Prevenci6n atencién irtegral de los niveles psicosocial y
legal, seguimiento.

Mejarar la infraestructura escolar:

Lograr que las partidas sub-ejecutadas en cualquier
dependencia del estado sean transferidas de oficio para
mejoras de infraestructura escolar,

Comprometer a los gobiernos locales de cada cantén del
pais a destinar fondos en la mejora y ampliacién de las
instataciones escolares.

Lograr que el Ministerio de Educacién ejecute por lo
menes el minimo que manda la ley del 6% del PIB en
educacién de un 8% en el futuro.

Lograr que el Ministerio establezea un porcentaje de sus
gastos destinado por ley para ser ejecttado en obras de
infraestructra y equipamiente de las instalaciones
educativas,

Ampliar |as instalaciones educativas o bien crear nuevas
instituciones educativas de manera tal que se diminuya el
numero de estudiantes por aula a 30 en 2015 y se
ofrezca horaric ampliado en ai menos el 50% de las
instituciones de primaria en el 2015, y se continte en
esta direccion para Hegar al 100% en un futuro.

es, Trabajadores
sociales,
psicologos)INAL
MASInstituto de
la MujerPANI

Foro Regional de Objativos de Desarrollo del Milenio

Cartago, 2005




OBJETIVO No. 2: Lograr ia Educacién primaria universal (Continuacién de la pagina anterior)

Situacién Actual /
Brechas
Regionales

Causas

Metas Regionales/ Indicadores

2008

2012

2015

Acciones

Estratégicas

Responsables

Que el estudiante se sienta atraldo por currlculo
aumentandole lecciones en informatica, idiomas (En las
regiones indigenas el idioma debe ser a partir def It ciclo).

Explicacién dirigida per el docente. Lecciones amenas.
Evaluacion apegada al contexto. Use de técnicas
alternativas de evaluecién (que cada estudiante sea
evaluado Individualmente en sus fortalezas) Qus las
pruebas nacionales en todas las asignaturas sean
semejantes a las pruebas de aufe y que también se
aplique el concepto de contextuaiizacion en su
aplicacién,

Uso de materiales y recursos tecnoldgicos que atraigan
la atencién def estudiante.,

Contextualizacién del curriculo. Problemdticas
socicecondmicas del medio y cdmo contrarrestarlas,
cémo lograr que el estudiante logre avanzar a pesar de
los problemas del contexto social. o interaccion
estrecha entre 1a escuela — docente — estudiante — hogar.
Los docentes deben conocer personalmente a los padres
de familia y el hogar de cada estudiante.
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OBJETIVO No. 2: Lograr la Educacién primaria universal {Continuacién de la p4gina anterior)

programas e incentivos y
beneficios econémicos
para los estudlantes,

Causa 5: Fatta de poilticas
claras, trémites
burocréticos. Falta de
seguimiento y control en
politicas educativas.

Causa 6: Métodos da
ensefanza muy
tradicionales.

Causa 7: Falta de
participacién de la famiiia
en lgs procesos
educativos. Delegacién de
responsabilidad en la
mujer.

Tomando en cuenta la densidad de la poblacion estudiantil en cada
Direccién Regional nombrar un asesor por materia.

Dotar a cada auta de un equipo completo de computacién con
acceso a Intemet.

ACCIONES ESTRATEGICAS (Ver Acciones Estratégicas del
Obijetivo 8).

Financiamiento para programas de ayuda bien estructurados:
contratos, rendimiento, académico del estudiante tomando en
cuenta sus capacidades,

Al'2008: Cumplimients del programa de actividades segun lo
Planificado en cuanto a ayudas econémicas en incentivos.

ACCIONES ESTRATEGICAS AL 2008

Gestién, formulacién, seguimiento, coordinacisn entre los diferentes
actores, con el objetivo de darle seguimiento al cumplimiento de
objetivos y metas educativas propuestas.

Reactivar el asesoramiento de todos los docentes de primaria, Esto
es necesario pues en la Gltima década se han perdido los espacios
de asesoramiento.

Dar seguimiento continye e individual a cases de riesgo, para
detectar, prevenir o ejercer acciones a fin de evitar fa desercién: Ni
el dacente, ni la institucién dejen pasar mas de tres dias de
ausencia sin haber establecide contacto con ei hogar.

- Situacién Actual | Causas Metas Regionales/ indicadores Acciones Responsables
.. Brechas .
_Regionales Estratégicas
2008 2012 2015
El 36.2% de los Causa 1:Transporte Ver |os Japsos para el cumplimiento, en Del 2008 al 2015: Accesibilidad {red vial), caminos accesibles para | MEP
nifios y las nifias no insuficiente cada Accitn Estratégica. ¢l transporte de estudiantes.
asisten o no se {Orientadores,
insertan en Causa 2: Falta de centros ACCIONES ESTRATEGICAS AL 2012 Trabajadores
educacion educatives que respondan ) o . sociales,
secundaria  la realidad geografica de Estudu?s de factibilidad para la ¢reacién de nuevos centros psicologos)
las comunidades. educativos. A
Causa 3: Sub-empleo de Crear Centros de Educacién secundaria en cada distrito
los padres. administrativo, tomando en cuenta [a demanda. IMAS
Causa 4: incumplimiento Que el Asesor Supervisor se le asigne el recurso humarno Instituto de la
en la ejecucién (plazos) del necesario para que se dedique a las funciones técnicas Mujer
cronograma en cuanto a curriculares. PANI

3
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OBJETIVO No. 2: Lograr Ia Educacién primaria universal (Continuacion de {a pagina anterior).

Situacién Actual /
Brechas
Regionales

Causas

Metas Regionales/ Indicadores

2008

2012

2015

Acciones
Estratégicas

Responsables

Dar seguimients a cada estudiante que se traslade, para
verificar que lleva su expediente y que en realidad
continua con el sistemna.

Al 2008; Mediacién pedagb6gica més atractiva, utilizacitn
de variedad de métodos y técnicas por parte de los y las
docentes, Lecciones proactivas.

Proyectos de articulacién, trabajar ia proyeccién entre
primaria y secundaria.

Comunicacién e informacién continua, utilizando equipo
tecnoldgico.

Mas participacién de la familia en los procesos
educativos,

Responsabilidad de la mujer con voz y voto, para aprobar
Yy preponer proyectos ya actividades de interés para la
labor educativa,
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OBJETIVO 3: Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer

META REGIONAL.: Disminuir las desiguaidades en acceso a la educacion
estrechamente ligada con las metas educativas ¥ en consecuencia con sus a

Permanencia que incida en el éxito escolar,

y lograr la permanencia que incida en el éxito escolar. (Esta meta esta
cciones estratégicas).

Situacién Actual / Causas Metas Regionales/ Indicadores Acciones Responsabtes
8rechas Regionales :
gl : Estratégicas
2008, 2012 2015
La medicion estadistica | Causa 1: Situacién Los fapsos de ejecucién se indican en cada accién A 2008, elaborar perfiles profesionales que incluyan la Comislén
del acceso a la ecenomica, limitaciones | estratégica. experiencia en equidad de género en la ensefianza Yy interdisciplinaria
educacién, geograficas, culturales y formacién a docentes. & intersectorial

comparando nifios y
nifias, en la regién de
Cartago, ofrece una
primera imagen en la
cual las nifias estan
beneficidndose mas del
sistema educativo. Sin
embargo, los factores
de soclalizacién de
género permean més
en el ipo de interaccidn
enfre docentes,
alumnos y alumnas, En
efecto, aunque hay
mas niftas que nifios (lo
cual constituye un caso
de inequidad, pero
como impacto
adverso), se puede
suponer que el tipo de
gula docente tiende a
condicionar la
participacion de los y
las estudiantes de
manera diferencial.

socializacion.,

Causa 2: Perfiles de
seleccibn de personal
docente.

Causa 3: Baja
sensibilidad de género
en los docentes

Causa 4; Falta
compromiso,
responsabilidad en la
educacion, respecto a la
incorporaclén del tema
de manera infrinseca.

Causa 5: Desigualdad
en el trato.

En 2008: Definir y ejecutar politicas y estrategias
institucionales de equidad de género (inclusiva) en la
ensefianza,

Desarrollar procesos de sensibilizacisn dirigida a los
docentes sobre equidad de génera.

De 2008 a 2015: Elaborar materiai pedagéglco que
fnciuya una perspectiva de equidad de género de manera
intrinseca,

Para el 2008: Garantizar que los programas educativos
incorporen el tema de equidad de género,

Para el 2008: Verificar que en el aula se induzea tanto a
fos nifios como a las nifias a asumir mas protagonismo
hacia eleccién de estudios superiores tanto de
predominio cuantitativo (mateméticas, estadistica,
ciencias naturales), como de funcion social (salud,
educacion).

2008: Promover campafias de divulgacion Y proyeccitn
que garanticen ¢| derecho a la educacién con equidad de
género,

con participacion
social que tenga
claridad de los
objetivos y visitn
de género (MEP,
PANI, CCSS,
Salud, ONGs)
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Objetivo 3: Promover la equidad de género ¥ la autonomia de la mujer (Continuacion de la pégina anterior)

META 4: Lograr Ia equidad de género en Ia participacién y eleccién en puestos de eleccién popular

Situacién Actual /
Brechas Regionales

Causas

Metas Regionales/ Indicadores

2008

2012

2015

Acciones

Estratégicas

Responsables

Nuevamente hacemas
referencia a la
necesidad de ir mas
ella del dato
cuantitativo en el que
se podria evidenciar
una participacion
igualitaria (o no) de la
mujer en cargos
publicos. Es engafioso
seguir un sistema de
cuctas de participacion
por ley, si la mujer
participante percibe
que su presencia y
aporte son un requisito
cumplido. El punto
critico aqui es sila
mujer se slente capaz y
efectivamente hace
propuestas que
requieren ser
expuestas desde los
cargos plblicos. Hay
aqul un asunto de
empoderamients y de
sentido de ser eficaz,
como producte de una
educacién que impulsa
las potencialidades de
mujeres y hombres.

Causa 1: Socializacién
en la que se privilegia al
hombre sabre la mujer a
través del fomento def
poder y mayor
accesibilidad masculina.

Directriz politica que asegure la equidad de género en la
participacion,

Proyecto de ley que garantice la equidad de género enla
participacitn ciudadana.

Sensibilizacion hacia la participacién con equidad, a
través de |a reglamentacién de la ley respectiva.

Desde 2008, Educacitn superior que ermpodere a la
mujer para ejercer responsabilidades de liderazgo y
proposicién de cambio.
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Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil

Meta Regionai: Reducir a un rango entre 8 y 9 defunciones por cada 1000 n.v.

Metas Regionales / Indicadores

Sltlla(:ld; el;:t:.aaléarechas Causas ] Acciones Estratégicas Responsables
2008 2012 2018
La provincia de Cartago present6 |1. Controt prenatal inadecuado  [Tasa de Tasa de Tasa de Del 2006 al 2008 1. Primer y Segundo Nivel de
en el 2004 una tasa de mortaiidad  [(captacion tardfa). mortalidad infantil |mortaiidad infantil |mortalidad infanti atencién 2.
infartit de 8.2 por cada mil n.v., entre 8y9def. (entre 8y9def [entre 8y9def 1. Cumplimiento de las Direccion Regional
mosfrande una disminucién, sin 2. Referencia tardfa a consulta de [por cada 1000 por cada 1000  |por cada 1600 normas de atencién integral en |3, Gerencias Medica y
embargo, cantones como Turrialba [alto riesgo. ny. nv. nv. el Primer Nivel Administrativa CCSS
¥ Alvarado presentan tasas por 2, Recurso humano capacitado
encima de la tasa nacional y 3. Atencién oportuna y con para dar una atencion con
provingcial, calidades el Segundo Nivel de calidad y calidez.
Atencion. 3. Dotar del recurse material
necesario para una adecuada
4.Condiciones de vida deficientes valeracién
de la poblaci6n indlgena en el 4, Coordinacion intersectorial
Cantdn de Turriatba. eficiente (alianzas
estratégicas).
&.Migraciones laborales. S5. Que los Hosp. Periféricos y
las Cl. Mayores cuenten con
€. Embarazo en adolescentes. personal capacitado: y que

cumplan las nermas de
atencién de la embarazada y
del recién nacido.

6. Que se respeten las
disposiciones legales que
norman la atencién obligatoria
de ia embarazada y el nific
menor de un afio.

De 2008 a 2012: Idem

De 2012 a 2015: Que el 80%
de la poblacién indigena
cuente con los servicios
bésicos.
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Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil (Continuacién de la pagina anterior).

Situacién Actual o Brechas
" Regionales

Causas

Metas Regionales / Indicadores

2008

2012

2018

Acciones Estratégicas

Responsables

La provincia de Cartago presento
en el 2004 una tasa de mortalidad
infantil de 8.2 por cada mil n.v.,
mostrando una disminucién, sin

¥ Alvarado presentan tasas por
encima de la tasa nacicnal y
provinclal,

embargo, cantones como Turrialba

1. Control prenatal
inadecuado.(captacién tardia).

2. Referencia tardia a consulta de
alto resgo.

3. Atencidn oportuna y con
calidad en el Segundo Nivel de
Atenci6n.

4.Condiciones de vida deficientes
de la poblacitn indfgena en el
Cant6n de Turrialba.

5.. Migraciones laborales.

6. Embarazo en adolescentes.,

n.v.

Tasa de
mortalidad infantll
entre 8 y 5 def.
por cada 1000

Tasa de

entre 8 y 9 def.
por cada 1000
n.v.

mortalidad infantil

Tasa de

mortalidad infantil
enfre 8 y 9 def.
por cada 1000

n.v.

Del 2006 al 2008
1. Cumplimiento de las

el Primer Nivel

para dar una atencién con
calidad y calldez.

3. Dotar del recurso material
necesario para una adecuada
valoracion .

4. Coordinacién intersectorial
eficiente (alianzas
estratégicas).

5. Que los Hosp.. Periféricos y
las Cl. Mayores cuenten con
personal capacitado: y que
cumplan las normas de
atencion de Iz embarazada y
dei recién nacido.

6. Que se respeten las
disposiciones legales que
norman la atencitn obligatoria
de la embarazada y el nifio
menor de un afio.

Del 2008 a 2012; Idem.
De 2012 a 2015: Que el 80%

de [a poblacién indigena
cuente con servicios basicos.

1. Primer y Segundo Nivel de
atencién .

normas de atenci6n integral en {2. Direccion Regional

3. Gerenclas Medica y
2. Recurso humano capacitado |Administrativa CCSS
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Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil (Continuacién de la pagina anterior).

Situacién Actual o Brechas

Metas Regionales / Indicadores

manejo de sus pacientes. En el
afio 2004 egresaron 810 neonatos
de este servicio. Con una estancia
promedio de 6.7 dlas. El servicio
tlene un drea de 92,47 m? de
superficie. El 4rea de manejo de
pacientes crlticos mide 23,7 m? .
Tiene 4 incubadoras abiertas,
Efectos en el Servicio, aumento de
{as infecciones intrahospitalarias.
Con este espacio es casi imposible
el acceso de las madres al servicio.
Se plerde el vinculo madre nifio y sl
fomento de la lactancia materna.
Hay un deterioro de |a salud
ocupacional del personal, al
trabajar en un espacio tan reducido,
en el que hay gran cantidad de
equipo, manejando pacientes tan
delicados y con temperaturas
ambientales muy altas.

3. Desde el afio 1991 se viene
insistiendo ante las autoridades
dei Hospital y el Nivel Centrat
sobre |a necesidad de mas
espacio fisico,

2. Fomentar la investigacién que
aclare la posible relacién causal de
los factores ambientales y la
incidencia de maiformaciones
congénitas, '

3. Coordinacion interinstitucional e
intersectorial.

4. Que se respete [a legislacion
vigente de practicarle la autopsia a
todo nifio, menor de un ano,
faliecido.

6. Que [as estrategias planteadas
en e andlisis de los casos de
mortalidad infantit, sobre todo en
los supuestamente prevenibles,
sean analizadas a nivel central: y
se emitan directrices para que
estos casos no se vuelvan a
repetir.

6-Construir una AREA nueva que
tenga una unidad de cuidado

intensivo neonatai.

Regionales Qausas : Acciones Estratégicas Responsables
2008 2012 2015

1. Predominio de la prematuridad |1, Embarazo en adolescentes, Tasa de Tasa de Tasa de 1. Reforzar los programas de 1. CAJA

extrema y malfermaciones mortalidad infantil |mortalidad infantil Imortalidad infantil |atencisn integral al adolescente, COSTARRICENSE DE

congénitas 2. Posible influencia de factores |entre 8 y9 enlre 8y 9 entre 8y 9 especialmente en aspectos de SEGURC SOCIAL
ambientales en la génesis de las |defunc. por cada |defunc. por cada |defunc. por cada |salud sexual y reproductiva en ¢l {2, MINISTERIO DE

2, Ei servicio de Neonatologla no  |malformaciones. mil nacimientos | mi nacimientos  {mil nacimientos Primer Nivel de Atencidn. SALUD

cuenta con drea adecuada para el vivos. vivos. vivos, 3. INCIENSA,
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OBJETIVO 5: Mejorar la salud materna

META REGIONAL: Al 2015,

reducir la tasa de mortalidad materna a 3 por cada 10000 nacimientos

Situacién Actual / Metas Regionales/ Indicadores Acciones
Brechas Causas . Responsables
Regionales 2008 2012 2015 Estratégicas
La tasa de | Aumento de pobreza 4 35 3 Fomentar ia  educacién

mortalidad materna
ha demostrade, en al
nivel regicnal, un
aumente en afios
recientes.

200t -— 3.70
2003 — 392
2004 —— 4.01

Violencia intrafamiliar

Carencia de programas de
salud reproductiva,
dirigidos a fa familia y a
diferentes grupos
poblacionales.

Carencia de recursos
humanos capacitados
{médicos ginecoobstetras,
enfermeras obstétricas; en
especlal en el Area de
Salud,

Descoordinacién en las
referencias al segundo y
tercer nivel de atencién

Incumpiimiento de normas
de atenci6n prenatal, parto

Y postparto.

Compromiso de gestisn no
se adapta a las
necesidades de atencisn
de la mujer.

integral v la solidaridad de Ia
familia.

Resalizar tatleres de
sensibilizacidn para
prevencién de la violencia
intrafamiliar en todos los
escenarios en que actien las
personas en general.

Implementar ta consulta de
salud reproductiva desde |
nivel,

Realizar un diagnéstico de
las necesidades de recurso
humano capacitado para la
atencién a la embarazada en
el | nivel de atencién.

Capacitacitn en la atencién a
la mujer embarazada, en
parto y posparto.

Realizar una evaluacién de
impacto del compromiso de
gestibn en ia atencidn de |a
mujer en fos 3 niveles de

gestion,
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Objetivo 5: Mejorar la salud materna (continuacion de la pagina anterior)

META REGIONAL: Al 2015, aumentar al 97% los partos hospitalarios, al 75% las mujeres captadas durante el primer trimestre de gestacidn, y al 75% las mujeres embarazadas
con atencién prenatal completa.

Situacién Actual / Metas Regionales/ Indicadores Acciones
Brechas Causas : £ . Responsables
Regionales 2008 2012 2015 stratégicas
El 30% no llegan at Adolescentes que ocultan su 70% 73% 75% Labor de [os ATAPS en sy CCSS,
control en e | embarazo. captacién, Defensorfa de
trimestre de su R R X . los Habitantes,
embarazo. Mujeres extranjeras que desconacen Atencién en promocién de la PANI,
la prestacién de servicios. salud.
i i Ministerio de
La no importancia a su estado de Conocer la ley sobre la Salud, MEP,
gestacién, proteccion de la mujer IMAS,'
. durante la gestacién,
Temor de mujeres de perder sy Instituciones de
empleo. Solicitar cédigo de enferma Salud Privadas,
Atencién por médico de empresa. ;?f;?g:;g :rsaic%r&);?;\fer el INA,
La no existencia de cursos gﬁn‘;g:‘;':: de
profilacticos del parto. Ministerio de
. . - o . Trabajo,
El 30% de las Desconccimiento e incumplimiento 70% 73% 75% Capacitacién continua en el
mujeres de la aplicacién de protocolos y uso de normas de atencién INAMU,
embarazadas no normas de atencién en la mujer de la mujer embarazada. Universidades
cumplen con una embarazada. . Publicas y
atencién prenatal _ Supervision por personal Privadas
completa, Irresponsabilidad y desinterés de la calificado sobre el
mujer sobre su estado de gestacién. cumplimiento de normas y
protocolos.
No se cumple con la norma de uso
de la referencia y ia contrareferencia.
No se cumple con las citas de
pacientes de alto riesga.
29
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OBJETIVO 6 Combatir el VIH-SIDA, la malaria y otras enfermedades

META REGIONAL: Detener y comenzar a revertir, para el afio 2015, la propagacisn del VIH-SIDA.

Situacién Actual #f Causas - Metas Regionales/ Indicadores Acciones Responsables
Brechas.
Estratégicas
Regionales 2008 012 | 2018

Se desconoce las Causa 1: Se terne hablar ablertamente del | Las metas Y sus lapsos de ejecucion Debido a que no se tiene un punto de partida MEP, Iglesia
tasas reales de tema, lo que incide en el Sistema de estan indicadas en cada accion cuantitativo para establecer indicadores y metas, se Catélica, Otras
morbilidad del HIv- vigitancia. estratégica. proponen bases para que en el seguimiento a las iglesias de la
SIDA en el contexto . . acciones inmedlatas de este objetivo, se pueda contar | comunidad,

Causa 2: No hay un consenso respecto al con los datos necesarios. CCSS, ONG's

regional.

marco de la estrategia para la educacién
de {a sexualidad. Los principios
fundamentales de los entes involucrados
son, en frecuentes ocasiones,
incompatibles. No se ha dade un dislego
fructifero al respecto.

Para el 2008: Haber ejecutado una estrategia de
educacion para [a salud sexual, que cubra al 100% de
la poblacién que se identifique come de alto riesgo.
Disefar el sistema de seguimiento.

Para el 2008:Educar y comunicar a la poblacién en
temas de sexualidad, salud, reproduccion,
alcoholismo, drogadiccién.

Al 2008: Capacitar a profesionales interdisiciplinarios e
interinstitucionales.

Brindar educaci6n a personas ya contaminadas por el
virus para controlar los posibles focos de
contaminacién.

Para el 2008: Crear redes de apoya de personas que
tienen VIH positive, para que sean agentes de
educacion y divulgacion en las campafias educativas,
asl coma agentes de apoyo para motivar al acceso al
slstema de vigilancia y adherencia al tratamiento.

Para el 2008: Identificar los puntos de consenso entre
los entes con compromiso directo en la educagion
sobre salud sexual y sida. Poner en marcha planes de
accién inmediatos en torno a estos puntos.

Para el 2008: Afinar las politicas antidiscriminatorias
en el frabajo, para las personas VIH positivas.

Para el 2012: Tener datos que refiejen tendencias de
incidencia y prevalencia de VIH/SIDA en la regin.
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OBJETIVO 6 Combatir el VIH-SIDA, la malaria y otras enfermedades (continuacién de la pagina anterior)
META: Detener y comenzar a revertir para el 2015, la incidencia de Dengue, Malaria y Leishmania.

Situacién Actual // Brechas Catusas Metas Regionales/ Indicadores Acciones Responsables
Regionales - ‘ Estratégicas
2008 2012 2015
Causa 1: Presencia e Estas son enfermedades META A 2008: CCss, MAG,

El denge, 1a malaria y la
leishmania como problema de
salud puiblica en nuestro
contexto regicnal esta
empezando a cobrar
reievancia como consecuencia
del recrudecimiento del
problema en ofras zonas de}
pals.

incremento de la incidencia
de enfermedad en ofras
zonas dei pals.

Causa 2: Existencia de
macrofactores para la
proliferacién de los mosquitos
transmisores (urbanizacion
no planificada, presencia de
criaderos).

relacionadas con los Indices de
pobreza, por lo tanto intervienen
muchos factores a tomar en cuenta
para la reduccién de éstas y no
solamente los indicadores en salud.
En consecuencia, se presentan
algunas acciones gue buscan
establecer bases cuantitativas en el
futuro para el seguimiento y gestién
def objetivo.

Los lapsos de ejecucién se
presentan en las acciones
estratégicas.

Evaluar el impacto cruzado entre los Indices de pobreza y
los indicadores de dengue, malaria y leishmanfa, en las
Zonas de més atto riesgo.

META A 2012

Disponer de un sistema de infermacitn en el cual se hayan
identificado los factores sociales, bioldgicos, ambientales ¥
econdmicos asociados con el incremento de casos. E)
sistama debe estar vinculado a sistemas centrales de
informacion estad(stica.

OTRAS ACCIONES

Reforzar acciones para fortalecer el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica Regional.

Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones ¥
sociedad civil en el seno de las CILOVIS, para lograr un
combate integral del problema. A través de lo anterior,
alcanzar un cambio sostenido en las conductas de la
poblacion para luchar con el problema.

Ministerio de
Salud.

1M
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OBJETIVO No. 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre (continuacion de la pigina anterior)
OBJETIVO No, 1: Erradicar fa pobreza extrema y el hambre (continuacidn de la p&gina anterior)

Metas Regionales/ Indicadores (%

educativo.
Para las causas 5-6 :

Coordinacién Reubicacién de precarios y
tugurios {Caso Los Diques)

Impulsar proyectos de autogestién en
construccién y mejora de vivienda.

Del 2006 al 2008

laboracién de una politica migratoria
reventiva @ integral, que promueva las

ndiciones legal de la poblacién migrante,
sl como su responsabilidad social.

nocer Plan que tiene los Santos para
r a los Migrantes.

Situacion Actual - de pobreza extrema) Acciones
Brechas Regionales Causas Estratégicas Responsables
2008 2012 2015
4. \Vivienda Para la causa 4: MIVAH, BANHVI,
i da. MUNICIPALIDADES,
inadecuada Un sistema educativo adecuado a las MINISTERIO DE
6. Hacinamiento necesidades del snercado y a las SALUD IMAS
critico. demandas del momento.. MUCAF;, FUPROVL. !
PERTENECE AL OBJETIVO 7 Fortalecimiento del Programa de becas, MIGRACION
. apoyo econdmico, transporte subsidiado
6. Manejo inadecuado de ¥y patrocinio a escuelas por parte del MINISTERIO DE
tas migraciones y sector privado. SEGURIDAD
emigraciones
Rediseiiar del curriculum para que la MIDEPLAN
pobreza se atienda desde el sistema CORE

Indicadores aproximados;

Acciones Vinculadas:

1. formulacién, adopeién y ejecucién de los Planes Requiadores cantorales,

2. Las coordinaciones con Ministerio. Educacion, M. Salud, infraestructura, Conservacisn al medio ambiente

Cbsticulos:
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1. No se cuenta con datos reales de la Provincia de Cartago

2. Existen instituciones del sector econdmico que no participan en el Consejo Regional.

3. No existe una politica de empleo en el pais.

4. No hay polfticas de micro-economias en la regién, y los funcionarios que estin se encuentran diezmados. Otros no estan,

5. No se han replanteado les roles de las instituciones del sector, y no sa les ha asignado el papel protagénico desde fas regiones
5. Ausencia en los Programas de trabajo de las instituciones ¥ sus prepuestos los Objetivos del Milenio

NOTA: Datos Absolutos de personas en pobreza extrema en Ia Regién: 93.505

Datos absolutos de hogares en pobreza extrema en la Regién: 22.039

Fuente de informacién: Encuesta de Hogares, julio 2004
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OBJETIVO No. 2: Lograr la Educacion primaria universal

META REGIONAL;. Lograr que el 100% de niftos y nifias terminen su cicle de ensefianza primaria.

Situacién Actual /
Brechas
Regionales

Causas

~ Acciones

Estratégicas

Responsables

El 935% de los
nifios y nifias de la
regibn de Cartago
(Direccion  Regionai
de Ensefianza de
Cartago y de
Tumialba) terminan
su ciclo de
ensefianza primaria.

Causa 1: Indiferencia del
hogar, respecto a los
factores que afectan la
permanencia en la
escuela.

Causa 2: Situacién
econdmica, en fa cual la
familia no cuenta o no
asigna los recursos para
que el nifio o la nifta
permanezcan estudiando.
También se da la situacién
en la cual se da prioridad g
actividades productivas,
sobre |a educacién
(promoviendo inclusive el
trabajo infantil).

Causa 3: Problemas
sociales,

Causa 4: Situacion familiar
{crisis},

Causa 5; Infraestructura
deficiente,

Ejecutar programas existentes (escuelas para padres,
charlas, talleres, apoyo legistico con personal capacitado
en el rango.

Cooidinacién con instituciones publicas y privadas
(becas, padrinos, bonos, ayudas a madres adolescentes,
cursos de capacitacién)

Prevencién atencién integral de los niveles psicosocial y
legal, seguimiento.

Mejorar fa infraestructura escolar:

Lograr que las partidas sub-ejecutadas en cualquier
dependencia de! estado sean transferidas de oficio para
mejoras de infraestructura escolar.

Comprometer a los gobiernos locales de cada cantén del
pais a destinar fondos en la mejora y ampliacion de las
instalaciones escolares.

Lograr que el Ministerio de Educacién ejecute por lo
menos el minimo que manda la ey del 6% del PIB en
educacibn de un 8% en el futuro.

Lograr que el Ministerio establazca un porcentaje de sus
gastos destinado por ley para ser ejecutado en obras de
infraestructura y equipamiento de las instalaciones
educativas.

Ampliar las instalaciones educativas o bien crear nuevas
instituciones educativas de manera tal que se dimintya el
nimere de estudiantes por aula a 30 en 2015; y se
ofrezca horaric ampliado en al mencs el 50% de las
instituciones de primaria en el 2015, y se continte en
esta direccién para llegar al 100% en un futuro.

MEP(Orientador
es, Trabajadores
sociales,
psicdlogos)INAI
MASInstituto de
la MujerPANI

Metas Regionales/ Indicadores
2008 2012 2015
95.5% 97.5% 100%.
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OBJETIVO No. 2: Lograr la Educacién primaria universal (Continuacién de la pagina anterior}

Situacién Actual /
Brechas
Regionales

Causas

Metas Regionales/ Indicadores

2008 2012

2015

Acciones

Estratégicas

Responsables

Gue el estudiante se sienta atraide por currfcuto
aumentandole lecciones en informética, idiomas (En las
regiones indigenas el idioma debe ser a partir def Ii ciclo).

Explicacién dirigida por el decente. Lecciones amenas.
Evaiuacién apegada al contexto. Uso de técnicas
alternativas de evaluacién (que cada estudiante sea
evaluado individuaimente en sus fortalezas) Que las
pruebas nacionales en todas las asignaturas sean
semejantes a las pruebas de aula y que también se
aplique el concepto de contextualizacion en su
apficacion,

Uso de materiales y recursos tecnalégicos que atraigan
la atencidn del estudiante.

Contextualizacion del curriculo. Problematicas
socioecondmicas del medic y como contrarrestarias,
cémo lograr que el estudiante logre avanzar a pesar de
los problemas del contexto social. o Interaccién
estrecha entre la escuela — docente — estudiante — hogar.
Los docentes deben conocer personalmente a los padres
de familia y el hogar de cada estudiante.
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OBJETIVO No. 2: Lograr la Educacién primaria universal {Continuacién de ia pagina anterior}

Situacion Actual / Causas Metas Regionales/ Indicadores Acciones Responsables
Brechas .
Regionales Estratégicas
2008 2012 2018
El 36.2% de los Causa 1:Transporte Ver los lapsos para el cumplimiento, en Del 2008 ai 2015: Accesibilidad (red vial), caminos accesibles para MEP
nifies y las nifias no insuficiente cada Accibn Estratégica. el transporte de estudiantes. .
asisten o no se (Oneqtadores,
insertan en Causa 2: Falta de cent:'os ACCIONES ESTRATEGICAS AL 2012 Traszjadores
; educativos que respondan sociales,
:g:lf:::?a ala rea[]daé‘ geog:gﬁca de Estudios de factibilidad para la creacién de nuevos centros psicélogos)
las comunidades. educativos. NA
Causa 3: Sub-empleo de Crear Centros de Educacién secundaria en cada distrito
los padres, administrativo, tomando en cuenta la demanda. IMAS
Causa 4: Incumplimiento Que el Asesor Supervisor se le asigne el recurso humanc Instituto de la
en la ejecucién (plazos) del necesario para que se dedique a las funciones técnicas Mujer
cronograma en cuanto a curriculares. BANI

programas e incentivos y
beneficios econémicos
para los estudiantes.

Causa 5: Falta de poliicas
claras, trémites
burocrétices. Falta de
seguimiento y control en
pollticas educativas.

Causa 6: Métodos de
enseffanza muy
tradicionales.

Causa 7; Falta de
participacién de la familia
en los procesos
educativos. Delegacion de
responsabilidad en la
mujer.

Tomando en cuenta la densidad de la poblacién estudiantil en cada
Direccién Regional nombrar un asesor por materia.

Dotar a cada aula de un equipo completo de computacion con
acceso a intemet.

ACCIONES ESTRATEGICAS (Ver Acciones Estratégicas del
Objetivo 8).

Financtamlento para programas de ayuda bien estructurados:
confratos, rendimiento, académico del estudiante tomando en
cuenta sus capacidades.

Al 2008: Cumpiimiento del programa de actividades segtn lo
planificado en cuanto a ayudas econémicas en incentivos.

ACCIONES ESTRATEGICAS AL 2008

Gestién, formutacion, seguimiento, coordinacién entre los diferentes
actores, con el objetivo de darle seguimiento al cumplimiento de
objetivos y metas educativas propuestas.

Reactivar &l asesoramiento de todos los docentes de primaria. Esto
es necesario pues en la dltima década se han perdido los espacios
de asesoramiento.

Dar seguimiento continuo e individual a casos de riesgo, para
detectar, prevenir o ejercer acciones a fin de evitar la desercién: Ni
el dacente, ni fa institucion dejen pasar méas de tres dias de
ausencia sin haber establecido contacto con el hogar.
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OBJETIVO No. 2: Lograr la Educacién primaria universal (Continuacién de la pagina anterior).

Situacién Actual /
Brechas
Regionales

Causas

Metas Regionales/ indicadores

2008

2012

2015

Acciones

Estratégicas

Responsables

Dar seguimiento 2 cada estudiante que se traslade, para
verificar que lleva su expediente y que en realidad
continua con el sistema.

Al 2008: Mediacion pedagtgica mas atractiva, utifizacién
de variedad de métodos y técnicas por parte de los y las
docentes. Lecciones proactivas.

Proyectos de articulacién, trabajar ia proyeccion entre
primaria y secundaria.

Comunicacian e informacisn continua, utilizando equipo
tecnolégico.

Mas participacion de fa familia en los procesos
educativos,

Responsabilidad de la mujer con voz y veto, para aprobar
¥ proponer proyectos ya actividades de interés para la
labor educativa.
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OBJETIVO 3: Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer

META REGIONAL: Disminuir las desigualdades en acceso a la educacion y lograr la permanencia que incida en el éxito escolar. (Esta meta ests
estrechamente ligada con las metas educativas ¥ €N consecuencia con sus acciones estratégicas).

Permanencia que incida en el éxito escolar.

Situacién Actual /
Brechas Regionales

Causas

Metas Regionales/ Indicadares

2008 2012

2015

Acciones

Estratégicas

Responsahles‘

La medicién estadistica
del acceso a fa
educacion,
comparando nifios y
nifias, en la region de
Cartago, ofrece una
primera imagen en la

Causa 1. Situacién
econdmica, limitaciones
geogréficas, cutturales y
socializacion.

Causa 2: Perfiles de
seleccién de personal

Los fapsos de ejecucion se indican en cada accién

estratégica.

A 2008, elaborar perfiles profesionales que incluyan la
experiencia en equidad de género en la ensefianza y
formacién a docentes.

En 2008: Definir y ejecutar politicas y estrategias
institucionales de equidad de género (inclusiva) en la
ensefianza.

Coemisibn
interdisciplinaria
e intersectorial
con participacién
social que tenga
claridad de los
objetivos y visién

docente.
;z:'el;;é"::';i:;t:: del ° Desarrollar procesos de sensibilizacién dirigida 2 los gig?"ggs(ng ,

Causa 3: Baj d idad d nero. ’ '
sistema educative. Sin aus oy Gcentes sobre equidad de género Salud, ONGs)

embargo, los factores
de socializacién de
génaro permean mas
en el tipo de interaccion
entre docentes,
alumnos y alumnas. En
efecto, aunque hay
mas nifias que nifios (lo
cuai constituye un caso
de inequidad, pero
como impacto
adverso}, se puede
suponer que el tipo de
gufa docente tiende a
condicionar la
participacion de los y
las estudiantes de
manera diferencial.

sensibilidad de género
en los docentes

Causa 4. Faita
compromiso,
responsabilidad en la
educacidn, respecto a Ja
incorporacién del tema
de manera intrinseca.

Causa 5: Desigualdad
eh ef trato.

De 2008 a 2015: Elaborar material pedagégico que
incluya una perspectiva de equidad de género de manera
intrinseca.

Para el 2008: Garantizar que los programas educativos
incorporen el tema de equidad de género.

Para el 2008: Verificar que en el aula se induzea tanto a
los nifios como a las nifias a asumir mas protagonismo
hacia eleccion de estudios superiores tanto de
predominio cuantitativo {(matematicas, estadistica,
ciencias naturales), como de funcién social (salud,
educacién).

2008: Promaver campalias de divulgacion y proyeccion
que garanticen el derecho a la educacién con equidad de
género.
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Objetivo 3: Promover la equidad de género vy la autoriomnia de

la mujer (Continuacién de la pagina anterior)

META 4: Lograr la equidad de género en la participacion y eleccion en puestos de eleccidn popular

Siuacién Actual /
Brechas Regionales

Causas

Metas Regionales/ Indicadores

2008 2012

2015

Acciones
Estratégicas

Responsables

Nuevamente hacemos
referencia a la
necestdad de ir mas
all4 del dato
cuantitativo en e! que
se podrfa evidenciar
una participacfén
igualitaria (o no) de la
muler en cargos
publicos. Es engafoso
seguir un sistema de
cuotas de participacion
por ley, sila mujer
participante percibe
que su presencia y
aporte son un requisito
cumpilido. El punto
critico aquf es si la
mujer se siente capaz y
efectivamente hace
propuestas que
requieren ser
expuestas desde los
carges piblicos, Hay
aqui un asuntp de
empaoderamiento y de
sentido de ser eficaz,
¢omo producto de una
educacion que impulsa
las potencialidades de
mujeres y hombres.

Causa 1: Socializacitn
en la que se privilegis al
hombre sobre la mujer a
través del fomento de
poder y mayor
accesibilidad masculina.

Directriz polltica que asegure la equidad de género en la
participacion.

Proyecto de ley que garantice la equidad de género en la
participacion ciudadana.

Sensibilizacién hacia la participacién con equidad, &
través de l2 reglamentacion de Iz ley respectiva,

Desde 2008, Educacién superior que empodere a la
mujer para ejercer responsabilidades de liderazgo y
proposicién de cambio,
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Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil

Meta Regional: Reducir a un rango entre 8 y 9 defunciones por cada 1000 n.v.

Metas Regionales / Indicadores

Brtuacné;g:_:l;t':aali:sarechas Causas Acciones Estratégicas Responsables
2008 2012 2015
La provincia de Cartago presenté [1. Corttrol prenatal inadecuado  [Tasa de Tasa de Tasa de De! 2006 al 2008 1. Primer y Segundo Nivel de
en el 2004 una tasa de mortalldad |(captacién tardia). morialidad infantil |mortalidad infantil |mortalidad infandil atencitn 2.
infantil de 8.2 por ¢ada mil n.v., entre 8y ddef. fentre 8y9def. [enfre 8y 9 def. 1. Cumplimiento de las Direccidon Regional
mostrando una disminucién, sin 2. Referencia tardla a consulta de [por cada 1000 por cada 1000  por cada 1000 normas de atencién integral en {3. Gerencias Medica y
embargo, cantones como Turrialba |alto riesgo. n.v, n.v. n.v. el Primer Nivef Administrativa CCSS
y Alvarado presentan tasas por 2. Recursoe humano capacitado
encima de la tasa nacional y 3. Atencion oportuna y con para dar una atencién con
provincial. calidades el Segundo Nivel de calidad y calidez.
Atencion. 3. Dotar del recurso material
necesaric para una adecuada
4.Condiciones de vida deficientes valoracién
de la poblacién indigena en el 4. Coordinacion intersectorial
Cantén de Turrlalba. eficiente (alianzas
estratégicas).
8.Migracicnes laborales. §. Que los Hosp. Periféricos y
las Cl. Mayores cuenten con
6. Embarazo en adolescentes. personal capacitado: y que

cumplan las normas de
atencién de la embarazada y
del recién nacido.

8. Que se respeten las
disposiciones legales que
norman |a atencién obligatoria
de la embarazada y el nifio
menor de un afio.

De 2008 a 2012: Idem

De 2012 a 2015; Que el 80%
de ia poblacién indigena
cuente con los servicios
bésicos.
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Objetivo 4. Reducir la mortalidad infantil (Continuacion de la pagina anterior).

Metas Regionales / Indicadores

Situacién Actual o Brechas . "
Regionales Causas Acciones Estratégicas Responsables
2008 2012 2015
La provincia de Cartago presento |1, Gantrol prenatal Tasa de Tasa de Tasa de Del 2006 al 2008 1. Primer y Segundo Nivel de

en el 2004 una tasa de mortalidad
infantit de 8.2 por cada mil n.v.,
mostrando una disminucién, sin

embargo, cantones como Turmmialba

Y Alvarado presentan tasas por
encima de la tasa nacional y
provincial.

inadecuado.(captacion tardfa).

2. Referencia tardla a consulta de
alto riesgo,

3. Atencién oportuna y con
calidad en el Segundo Nivel de
Atencién,

4.Condiciones de vida deficientes
de |a poblacion indigena en el
Cantén de Turrialba.

5, Migrau‘ones laborales.

6. Embarazo en adolescentes.

mortalidad infantil
entre 8 y 9 def.
por cada 1000
n.v.

mortalidad infantil
entre 8 y 9 def.
por cada 1000
n.v.

mortalidad infanti)
entre 8 y 9 def.
por cada 1000
n.v.

1. Cumplimiento de las
normas de atencion integral en
el Primer Nivel

atencién
2. Direccién Regional

3. Gerencias Medica y

2. Recurso humano capacitado |Administrativa CCSS

para dar una atencién con
calidad y calidez,

3. Dotar del recurso material
necesario para una adecuada
valoracién .

4. Coordinacion intersectorial
eficiente (alianzas
estratégicas).

5. Que los Hosp.. Periféficos y
las Cl. Mayores cuenten con
persenal capacitado: y que
cumplan las normas de
atencién de la embarazada y
del recién nacide.

6. Que se respeten las
disposiciones legales que
norman ia atencién obligatoria
de la embarazada y el nifto
menor de un afio,

Del 2008 a 2012: Idem.
De 2012 a 2015: Que el 80%

de la poblacién indigena
cuente con servicios basicos.
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Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantii (Continuacion de ia pagina anterior).

Metas Regionales / Indicadores

S#tuacién Actual o Brechas ) . ,
) Regionales Causas Acciones Estratégicas Responsables
2008 2012 2015
1. Predominio de la prematuridad |1, Embarazo en adolescentes, Tasa de Tasa de Tasa de 1. Reforzar las programas de 1. CAJA
extrema y maiformaciones mortalidad infantil (mortalidad infantil |mortalidad infantil |atencién integral ai adolescente, |COSTARRICENSE DE
congénitas 2. Posible influencia de factores |entre 8y 8 entre By 9 entre8y9 especiaimente en aspectos de SEGURO SOCIAL

2. El servicio de Neonatologia no
cuenta con drea adecuada para el
manejo de sus pacientes. En el
afio 2004 egresaron 810 neonatos
de este servicio. Con una estancia
promedio de 6.7 dlas. El servicio
tiens un érea de 92 47 m? de
superficie. Eldrea de manejo de
pacientes criticos mide 23,7 m? .
Tiene 4 incubadoras abiertas.
Efectos en el Servicio, aumento de
las infecciones intrahospitalarias.
Con este espacio es casl imposible
el acceso de las madres al servicio,
Se pierde el vinculo madre nifio v el
fornento de la lactancia materna.
Hay un deterioro de ta salud
ocupacional del personal, al
trabajar en un espacio tan reducido,
en el que hay gran cantidad de
equipo, manejando pacientes tan
delicados y con temperaturas
ambientales muy altas.

ambientales en la génesis de las
malformaciones.,

3. Desde el afio 1991 se viene
insistiendo ante las autoridades
del Hospital y el Nivel Central
sobre 1a necesidad de més
espacio fisico.

defunc, por cada
mil nacimientos
vivos.

defunc. por cada
mil nacimientos
vivos,

defunc. por cada
mil nacimientos
vivos.

13. Coordinacién interinstitucional e

salud sexual y reproductiva en el
Primer Nivel de Atencién.

2. Fomentar la investigacion que
aclare la posible relacién causal de
los factores ambientales y la
incidencia de matformaciones
congénitas.

intersectorial.

4. Que se respete la legislacion
vigente de practicarle la autopsia a
todo nifio, menor de un ano,
fallecido,

5. Que [as estrategias planteadas
en ei andlisis de los ¢casos de
mortalidad infantil, sobre todao en
los supuestamente prevenibles,
sean analizadas a nivel central: y
se emitan directrices para que
estos casos ho se vuelvan a
repetir.

6-Construir una AREA nueva que
tenga una unidad de cuidado

2. MINISTERIO DE

SALUD

3. INCIENSA

intensivo neonatal.
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OBJETIVO 5: Mejorar la salud materna

META REGIONAL: Al 2015, reducir la tasa de mortalidad materna a 3 por cada 10000 nacimientos

Metas Regionates/ Indicadores

Brechas. .Causas . Responsables
Regionales 2008 2012 2015 Estratégicas
La tasa de { Aumento de pobreza 4 35 3 Fomentar la  educacién

mortalidad materna
ha demostrado, en el
nivel regional, un
aumente en aflos
recientes.

2001 —3.70
2003 —3.92
2004 —— 401

Violencla intrafamiliar

Carencia de programas de
salud reproductiva,
dirigldos a la famiiia y a
diferentes grupos
poblacicnaies.

Carencia de recursos
humanos capacitados
(médicos ginecoobstetras,
enfermeras obstétricas; en
especial en el Area de
Salud.

Descoordinacién en las
referencias al segundo y
tercer nivel de atencitn

Incumplimiente de normas
de atencidn prenatal, parto

¥ posiparto.

Compromise de gestién no
se adapta a las
necesidades de atencicn
de la mujer.

integral y la solidaridad de la
familia.

Realizar talleres de
sensibilizacién para
prevencién de la violencia
intrafamiliar en todos los
escenarios en gue actien fas
personas en general.

Implementar fa consulta de
salud reproductiva desde |
nivel,

Realizar un diagnéstico de
las necesidades de recurso
humano capacitado para la
atencion a la embarazada en
el | nivel de atencidn.

Capacitacién en la atencion a
la mujer embarazada, en
parto y posparto.

Reafizar una evaluacidn de
impacto del compromisc de
gestién en la atencién de la
mujer en los 3 niveles de
gestién.
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Objetivo 5: Mejorar la saiud materna (continuacion de la pagina anterior)

META REGIONAL: Al 2016, aumentar at 97% los partos hospitalarios, al 75% las mujeres captadas durante el primer trimestre de gestacicn, y al 75% las mujeres embarazadas
con atencién prenatal completa.

Situacién Actual / Metas Regionales/ indicadores Acciones
Brechas Causas £ . Responsables
Regionales 2008 2012 2015 stratégicas
El130% no Hegan al Adclescentes que ocultan su 70% 73% 75% Labor de los ATAPS en sy CCSss,
control en el | embarazo. captacitn. Defensoria de
trimestre de su . ) . . los Habitantes,
embarazo. Mujeres extranjeras que desconacen Atencién en promocién de la PANI,
la prestacion de servicios. salud,
. . Ministerio de
La no importancia a su estado de Conocer la ley sobre la Salud, MEP,
gestacidn. proteccioén de la mujer IMAS,
: durante la gestacitn.
Temor de mujeres de perder su L ] Instituciones de
empleo. Solicitar cédigo de enferma Salud Privadas,
Atencién por médico de empresa. ;bg:u;:zg ;rse:c%rfti)sr?;\rer . INA,
La no existencia de cursos z’rﬁgg:: e
profilacticos del parto. Ministerio de
L . - . . Trabajo,
£130% de las Desconocimiente e incumplimiento 70% 73% 75% Capacitacion continua en el
mujeres de la aplicacién de protocolos y uso de normas de atencién INAMLU,
embarazadas no normas de atencion en fa mujer de la mujer embarazada. Universidades
cumplen con una embarazada, o Publicas y
atencién prenatal . . Supervisién por personal Piivadas
completa, Irresponsabilidad y desinterés de la cafificado sobre el
mujer sobre su estado de gestacién. cumplimiento de normas y
protocolos.
No se cumple con la norma de uso
de la referencia y la contrareferencia.
No se cumple ¢on las citas de
pacientes de alto riesgo.
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OBJETIVO 6 Combatir el VIH-SIDA, la malaria y otras enfermedades

META REGIONAL: Detener y comenzar a revertir, para el afio 201 5, la propagacién del VIH-SIDA.

Situacién Actual Jf Causas Metas Regionales/ Indicadores " Acciones Responsables
Brechas :
: g ) Estratégicas
Regionales 2008 2012 2015

Se desconoce lag Causa 1: Se teme hablar abiertamente de! | Las metas y sus lapsos de ejecucion Debido a que no se tiene un punte de partida MEP, Iglesia

tasas reales de tema, lo que incide en el Sistema de estdn indicadas en cada accian cuantitativo para establecer indicadores y metas, se Catdlica, Otras

imorbilidad del HIV- vigilancia. estratégica. proponen bases para que en el seguimiento a las iglesias de la

SIDA en el contexto Noh acciones inmediatas de este objetivo, se pueda contar | comunidad,
Causa 2: No hay un consenso respecto al con los datos necesarios. CCSS, ONG's

regional.

marco de la estrategia para la educacién
de la sexualidad. Los principios
fundamentales de los entes involucrados
son, en frecuentes ocasiones,
incompatibies. No se ha dado un dislogo
fructifero al respecto.

Para el 2008: Haber ejecutado una estrategia de
educacién para la salud sexual, que cubra al 100% de
la poblacién que se identifique como de alto riesgo.
Digefiar el sistema de seguimiento.

Para el 2008:Educar y comunicar a ia poblacién en
temas de sexualidad, salud, reproduccién,
alcoholismo, drogadiccisn.

Al 2008: Capacitar a profesionales interdisiciplinarios e
interinstitucionales.

Brindar educacion a personas ya contaminadas por el
virus para controlar los posibles focos de
contaminacién.

Para el 2008; Crear redes de apoyo de personas que
tienen VIH positivo, para que sean agentes de
educacién y divulgacién en las campafias educativas,
asl como agentes de apoyo para motivar al accesa al
sistema de vigitancia y adherencia al tratamiento.

Para el 2008: Identificar los puntos de consenso entre
los entes con compromiso directo en la educaci6n
sobre salud sexual y sida. Poner en marcha planes de
accidn inmediatos en tormo a estos puntos.

Para el 2008: Afinar Ias polfticas antidiscriminatorias
en el rabajo, para las personas VIM positivas.

Para el 2012: Tener datos que reflejen tendencias de
incidencia y prevalencia de VIH/SIDA en Ia regitn.
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OBJETIVO & Combatir el VIH-SIDA, ta malaria y otras enfermedades (continuacién de la pagina anterior)
META: Detener y comenzar a revertir para el 201 5, la incidencia de Dengue, Malaria y Leishmania.

Situacién Actuaf /! Brechas Causas Metas ﬁegiomlesl Indicadores Acciones Responsables
Regionales ) Estratégicas
- ’ - 2008 2012 2015
Estas son enfermedades META A 2008: CCss, MAG,

El denge, la malaria y la
leishmania como problema de
salud publica en nuestro
contexto regional esta
empezando a cobrar
relevancia como consecuencia
del recrudecimiente del
problema en otras zonas del
pals.

Causa 1: Presencia &
incremento de la incidencia
de enfermedad en ofras
zonas def pais.

Causa 2; Existencia de
macrofactores para la
proliferacién de los mesquitos
transmisores (urbanizacion
no planificada, presencia de
criaderos),

relacionadas con los Indices de
pobreza, por lo tanto intervienen
muchos factores a tomar en cuenta
para la reduccioén de éstas y no
solamente los indicadores en salud.
En consecuencia, se presentan
algunas acciones que buscan
establecer bases cuantitativas en el
futuro para el seguimiento y gestién
del objetivo.

Los lapsos de ejecucion se
presentan en las acciones
estratégicas,

Evaluar el impacto cruzado entre los Indices de pobreza y
los indicadores de dengue, malaria y ieishmania, en las
Zonas de mas alto riesgo.

META A 2012

Disponer de un sistema de informacién en el cual se hayan
identificado los factores sociales, biolégicos, ambientaies y
econdémicos asocfados con el incremento de casos. E)
sisterna debe estar vinculado a sistemas centrales de
informacidn estadistica,

OTRAS ACCIONES

Refarzar acclones para fortalecer el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica Regional.

Establecer aliznzas estratégicas con otras instituciones ¥
sociedad civil en el seno de las CILOVIS, para lograr un
combate integral del problema. A través de le anterior,
alcanzar un cambio sostenido en las conductas de la
poblacién para iuchar con el problema.

Ministerio de
Saiud.
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OBJETIVO 6 Combatir el VIH-SIDA, la malaria y otras enfermedades (Continuacién de la pagina anterior)

Tuberculosis y Enfermedad de Hansen (Lepra)

Metas Regionales/ indicadores

. Acciones
Situacm;:gt.}::‘az:liarechas Causas . Responsables
2008 2012 2015 Estratégicas
Estas enfermedades, en nuestro Causa 1: En crecimiento se Enfermedades relacionadas con Indices de pobreza, | Para 2008, el sistema de salud debe ONG’s, CCSS,
contexto regional estdn debe a la epidemia del SIDA. por io tanto intervienen muchos factores que se mejorar el abordaje integral de los MEP,
empezando a cobrar relevancia . X toman en cuenta para !a reduccidn de estos pacientes, mejordndose la deteccion, Comunidades,
como consecuencia del Causa 2: Creacitn de nuevas indicaderes, en safud (ver Metas y Acciones curacién y el sistema de informacian. MinSalud.
recrudecimiento def problema en | bolsas de pobreza. Estratégicas para dengue, malaria y otras ,
otras zonas del pais. Representa | ~ ‘M limi enfermedades, asl como las metas y acciones De 2006 a 2008, establecer alianzas
- ausa 3. Mal cumplimiento de : o estratégicas can otras instituciones
un fracasc de la medicina y la los tratamientos con farmacos | €stratégicas del Objetivo 1.). ategicas y
i " e sociedad civil para lograr un combate
salud piblica de los Gitimos afios. tradicionales ;
) integral del problema y as( alcanzar un

cambio sostenido en las conductas de

ia poblacidn para luchar contra el

problema.
Enfermedades Zoonéticas (Leptospirosis ¥ Brucelosis)

Situacién Actual /f Brechas Causas Metas Regionales/ Indicadores Acciones Responsables
Regicnales
Es icas
2008 2012 2015 tratég

Los cambigs en la ecologla, el Causa 1: Mala planificacién Los iapsos de ejecuci6n estan incluidos en cada Para 2008, establecer un estudio péra MinSalud,
uso indiscriminado de la tiera y urbanistica. accion estratégica. diagnosticar y cuantificar la CCSS, MINAE,
el desarrollo agricola suelen ser i . problemdtica actual y a futuro, Este MAG,
ios responsables en los brotes de | Causa 2: Invasién de espacios estudio debe identificar los maltipies MIDEPLAN, ICE,
enfermedades previamente no ecolbgicos factores ambientales, sociales y ICT,

conacidas de origen zoonético y
con altas tasas de letalidad

Causa 3: Deforestacién

Causa 4: Invasion y destruccion
de ecosistemas

binlégicos que inciden en el problema.

Para 2008, debe haber un sistema de
infermacién estadistica con mattiples
comrelaciones que permitan vigilar y
generar estrategias para enfermedades
contagiosas de origen zoondtico.
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Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

META: Incorporar los principios de desarrollo sostenibie en las polfticas y los programas regionales y revertir la pérdida y degradaci6n de los recursos del medic ambiente.,

Foro Regional de Objetivoes de Desarrolio del Milenio

Cartago, 2005

ACCIONES ESTRATEGICAS .
Brechas Regionales y ' _
Elementos de Desafio Causas ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLES
] 2008 2012 2015
Definicién de un modelo  [Falta de estudios técnicos integrales del Del 2006 al 2003
desarroilo sostenible de territorio. Elaboracién del Plan de desarrolio local,
acuerdo a las PAQ’S Integrados con base ai plan de desarrollo
potencialidades locales. Desvinculacién técnica administrativa de local que incorpore la conservacién, el uso y
los actores relevantes en el ambito manejo racional de los recursos naturates,
nacional ¥ regional.
Oficinas técnicas con poder de tomas de decision
descentralizada.
Concluir los planes reguladeres de los 6 cantones
incluidos en el Plan GAM.
Lograr que MIDEPLAN financie la elaboracitn de
los planes reguladores de los cantones de
Turrialba y Jiménez,
Andlisis de la legislacién vigente y actualizacién
de acuerdo al modelo de desarrallo escogido.
El ordenamiento del Accitn timitada en el ordenamiento del Al 2012
territoric comoe factor territorio, incidiende méas en ef drea . .
limitante det desarrolio urbana que en la rural, afectando las Evaluaci6n y actualizacién del Ptan de Desarrollo
sostenible diferenciando lo [zonas vulherables de degradarse. Local.
rural de lo urbano. Desarrollo urhano desordenado. Integracién de los planes reguladores de los 8
cantones de la provincia bajo las directrices
metropolitanas que dejard el PRUGAN.
Evaluacién de los planes reguladores
cantonaies.
Leyes aprobadas y en aplicacion.
El marco legal no responde{Leyes y decretos desvinculzdos y Al 2015
al modelo de desarrollo desactualizado can relacién a la . L,
que necesitamos necesidad actual Evaluacién y actualizacién del Plan de Desarrollo
' ) Lacal,
Evaluacion y actualizacién de los planes
reguladores de los 8 cantones.
Valoracidn del efecto de la apiicacion de estas
leyes.
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Objetivo 7: Garantizar fa sostenibilidad del medio ambiente (Continuacién de la pagina anterior)

META: Reducir a la mitad (respecto de 1980) para el afio 2015, el porcentaje de personas que carezcan de acceso sostenible a agua potable y
saneamiento basico.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Brechas Regionales y .
Elementos de Desafio Causas - ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLES
2008 2012 2015
Recuperar de manera El sistema de page de servicios Al 2008
efectiva las zonas de ambientales no incluye entre los
recarga aculfera, zonas de |incentivos las zonas de proteccidn de Elaboracién de los estudios técnicos que
proteccién de nacientes y |rics. delimite ias zonas de recarga acuifera, de
margen de proteccién de proteccion de nacientes y la margen de
los rfos. No existen los estudio de delimitacién prateccién de os rfos.

de las zonas de recarga acuiferas,
Incorporacisn al sistema de PSA las
Falta de una estrategia de educacién mérgenes de proteccién de los rios.
ambiental para revertir estos procesos
Definir los comedores biolégicos que
Faita de interés de los municipio en potencialmente pueden conectar las
este tema y en el vertido de aguas areas protegidas.

negras a las rfos.

La conectividad biolégica y |Fafta de analisis de la conectividad

Turistica entre las Areas  |biolégica de los escenarlos de Al 2012
Silvestres Protegidas y su |conservacion de la biediversidad Evaluacion y actualizacién del Plan de
entorno se desconoce, |provincial y las 4reas ubicadas fuera de Desarolic Local.

sus iimites,
Cormedores biolégicos identificados y at

menaos uno financiade y en
implementacién.

Al 2018

Evaluacién y actualizacién del Plan de
Desarrollo Local.

Evaluaciébn y actualizacién del Plan|
estratégicos de los corredores biolGgicos
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Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medioc ambiente (Continuacién de la pagina anterior)

Brechas Reglonates y
Elementos de Desafio

Causas

ACCIONES ESTRATEGICAS

RESPONSABLES

La condicién real de los
acueductos se desconoce

No existe un plan ordenado de
evaluacién continua de (a condicion de
tos acueductos municipales y los
administrados por las ASADAS.

Escaso interés de las municipalidades,
el Ministerio de Salud y el AyA en el
mantenimiento y mejora de los
acueductos.

El ministerio de salud
modifique las normas de
construccion del
tratamiento de aguas
negras, de acuerdo con las
caracter(sticas ambientales
del sitio de desarrelio.

Las normas de construccién vigentes
favorecen las construcciones con
tanques sépticos.

Elaboraci6n de los estudios técnicos que
evalien la condicién real de los
acueductos de fa provincia de Cartago.

Elaborar una estrategia conjunta de
atencidn = las probleméticas de los
acueductos de la provincia,

Accesaria a las ASADAS y
municipalidades para mejorar la gestién
vinculando con el apoyo financiero de
FODESAF y el programa MIPYMES.

Incrementar el porcentaje de acueductos
can agua potabilizada.

Incluir en la tarifa de agua un canon
ambiental para la proteccién de las zonas
de recargas acufferas de |as fuentes de
agua.

ACCIONES ESTRATEGICAS
2008 2012 2015
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Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente (Continuacién de la pagina anterior)

Brechas Regionates y
Elementos de Desafio

Causas

ACCIONES ESTRATEGICAS

2008

2012

2015

ACCIONES ESTRATEGICAS

RESPONSABLES

Aunque existe el recurso
no llega al mas necesitado.

El acceso se restringe por problema de

titularidad de la tierra y la falta de

organizacién comunal para la gestién

Instituciones encargadas desarrollen
programas de organizacién comunal que
incluya los grupos mas desprotegidos.

Grupos de pobreza extrema y basica con

acceso al bono de la vivienda.

Priorizacién de desarrolle de programas

de vivienda digna en los distritos mas
obres,

Evaiuacién de la accién de mejora del
acceso a la vivienda digna por grupos de
personas pobres.
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Objetivo 8: Fomentar una asociacién mundial para el desarroilo.

Bl:echas Onstitucio y
Elementos de Desafio

Causas

" 7 ACCIONES ESTRATEGICAS

2008

2012 2018

ACCIONES ESTRATEGICAS

RESPONSABLES

Bajo desarrollo turistico
Cartago y Zona de Los
Santas

Escasa infraestructura ; Hotelera,
servicios alimenticios y escasa o
deficiente Onstitucio para el acceso de
las personas con Onstitucione.

Faita de Onstitucion de los sectores
involucrados con la Onstituci,

Falta de espiritu emprendedor.
Capacitacion deficiente para desarrollar
la Onstituci.

Onstitu acceso a fuentes de
financiamiento.

Falta de un ente local que impulse

iniciativas que apoyen el sector
turisma, en el que se vincule tanto el
sector pablico coma privado.

1. Sclicitar un inventario de la infraestuctura
existente, asf como el registro o base de datos de
personas y empresas que Onstitucion desarrollan
la Cnstituci turismo.

2.0nstitucionesO de areas potenciales para
lograr el Onstitucion de la Onstituci turfstica.
3.Disefiar yfo Implementar un adecuado plan
regulardor para cada canton.

4.Capacitar a los empresarios y vefar por el
cumplimienta de la ley 7600 y leyes conexas para
la Unstituciones a los servicios turlsticos de las
personas con Onsfitucione.

5. Siendo el turismo una de las Onstitucion
fuentes de ingresos, se debe motivar en los
centros educativos, OnstitucionesD en los
colegios técnicos Onstituciones, la capacitacion
en areas relacicnadas con af mismo.

Camara de turismo
local.

LC.T
OnstitucionesOs
INA

Onstituciones
Educativas (MEP)

Bajas fuentes de empleo
local.

Saturacidn de fuentes de empleos
canvencionales.

Alto porcentaje de la PEA tiene bajos
niveles de escolaridad, por fo que no
encuentra alternativas de empleo a las
que se pueda adaptar. E! inversionista
local prefiere invertir en mercados mas
dindmicos, en tanto que Cartago es un
meecado muy estatico.

La aspiracién es ser asalariado,
mantenerse en una zona de confort,
pero no se educa para ser empresario,
Falta de servicios complementarios que
estimulen la inversién extranjera, efecto
que se nota en el auge que han tenido
las zonas francas.

Discriminacion a personas muy
j6venes, adulto mayor y personas con
discapacidad para que puedan ocupar
puestos relevantes

1. Motivar en los programas educativos la
creatividad, innovacién y mentes emprendedores,
para que los estudiantes se orientan a las dreas
cientlficas y de investigacion que permitan
desamollar nuevas alternativas de negicios que
deriven en nuevas fuentes de empleo.
2.Impulsar el vaior agregado para que los
pequefios productores puedan conciuir el ciclo
que le permita llevar sus productos al punto de
venta final y por ende logren mayores niveles de
rentabilidad.

MEP
Ministerio de Ciencia y
Tecnologfa
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Objetivo 8: Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo. {Continuacién de la pagina anterior),

Brechas Regionales y.
Elementos de Desatio

" Causas

ACCIONES ESTRATEGICAS

2008

2012

2015

ACCIONES ESTRATEGICAS

RESPONSABLES

Falta de apoyo financiero

Al no existir una banca de desarrollo, el
pequefio y mediana empresario tiene
que optar por créditos personales para
lograr et crecimients de sus empresas,
ello implica que tengan plazos menores
para honrrar sus deudas y ¢on tasas de
interés méas altas

Cartago con problemas
para accesar 2 la
tecnologla.

Algunos argumentan que por causas
ambientales en Cartago hay serios
problamas de comunicacién en lo que
se refiere a la comunicacién celular e
internet, problemas comunes en zonas
como Paraleo, Taras, Ochomogo y la
zona norte de Cartago.

En cuanto a la telefonia convencional
aln existen Zonas en las que por afios
siguen esperando que el ICE instale las
redes para poder optar por el servicio,
ejemplo zenas rurales al norte de ia
provingia.

Dar seguimiente al proyecto que ya fue
presentado en la Asamblea Legislativa
para que la banca de desarrollo sea una
realidad en Costa Rica,

Céamara de Comercio
Procomer

ICE

Si el ICE y RACSA tiene programas de RACSA
expansién de su infraestura y se supone Ministetio Ciencia y

que se siguen cronogramas
completarios, es importante que se
verifiquen los motives por los que se
amplian tanto los tiempos de espera

PAr& Tacnologla
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Objetivo 8: Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo. (Continuacién de la pagina anterior).

Fora Raglonal de Objetivos de Desarrolio del Milenlo

Cartago, 2005

. : : ACCIONES ESTRATEGICAS
:,’::‘::sm“:ge”g:s'ﬁiz Causas ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLES
2008 2012 2015
Impuiso al sector Los resultados de los Olfimos afios Instruir a los agricultores para que ellos |PROCOMER
agropecuario evidencian que los productos no puedan explotar nuevos mercados con  |INA
fradicicnalaes han tenido muy productos no tradicionales. Ir a ellos, MAG
buena aceptacién en el extranjero, establecer programas con el IDA, INA y  |IDA
como ejemplo los minivegetales, las Procomer_para que ellos vean en la
fiores y ias fresas. g!obaliz_amén de mercados una
El cambio en las técnicas de cultivo oportunidad para crecer y no aigo que
también ha dado excelentes amenaza con desaparecerlos,
resultados como ejemplo tenemos
el café orgdnico.
Aprovechamiento de Lograr gue los pequerios y Identificar los insumos que actualmente | Administracitn Zona
zona franca medianos empresarios se se importan y asociarlos con la Franca.
beneficien con la produccién de produccién de empresarios de la PROCOMER,
insumos reugridos por las empresas provincia, en cuanto al manejo de los INA
que conforman fa zona franca y estdndares de calidad el INA podria
que quizds actualmente los estén aportar conocimiento para en conjunto
. poeder cumplir satisfactoriamente con los
importando
) requerimientos del cliente.
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9.3. ANEXO: PLAN DE TRABAJO

| Menificacida de participantas parencises |

I Estrategie de convocaloria y participacion }—

| estrategin de involverammiento post-foro |

[dentificacitn de informacidm faltants

}_

—’{ Presencia de actores relevant&s?—

o! Disponibilidad de informacién

| Mentificacién de fuentes de informacion S

I_Compilacién de datos y preparacion del fo‘m—'——

Cofeccién de agenda y gufas de tmbajo.
Recursos necesarios

Preparacid del proceso de facilitacidn -
ensayo

l_ Coordinacidn con actares

T

—]

pertinente y actual

Meétodo de facilitacion

o Programacidn logistica y

|

Coordinacién de servicios de apoyo j——

Coordinacién de recursos v espacio —!—

L Registro inmediato da experiencias —Ih

condicicnes

o | Sistematizacién y mecanismo de

Elaboracion del documento final — Guia de
seguitniento,

seguimiento y control

T

Foros Regionales:

1. Participacion
2. Sensibilizacién
3 Incorporacién
4. Seguimiento
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9.4. ANEXO: GUIA DE FACILITACION
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FORO REGIONAL DE DISCUSION Y ANALISIS DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO (ODM)
CARTAGO

Guia para Coordinacién y

Facilitacién de Mesas de Trabajo
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INTRODUCCIHORS

Contexty de la Facittacion de Mesas de diseusion y andlisis de los Objetivos
del Milenso.

1acias por su participacién en este Foro Regional para la discusion, andlisis y
sensibilizacion en tomo a los Objetivos del Milenio.

Esta gufa tiene como proposito, ayudade a estructurar una facilitacién que maximice la utilizacion
de los nsumos tales como mformacidn cuantitativa, datos estadisficos y reportes antecedentes, asi
como el apote de las personas participantes en la mesa que usted coordinara.

Nos hemos propuesto que cada mesa
asuma un Objetivo del Milenio (ODM);
esto significa que hemos quendo invitar a
participar a personas clave en algiin aspecto
2. Lograr ln educacion prignaria universal del proceso de pensamiento ¥ analisis en
3. Promover Ja equidad de Bénero ¥ la autonomia de la mujer.  tOL00 al objetivo. Asi, habra participa.ntes
que ofrecerin una wvisién amplia  del
COnCepto en cuestidn, mieniras que otra
persona compartira su experiencia concreta
6. Combatir e VIH/SIDA, paludismo y oteas enfermedades. ¥ una mas aportarad datos cuantitativos. Sn
7. Gatantizac ln sostenibiiidad del medio ambiente papel en esta afluencia de opiniones, es
generar el balance que permita lograr Jos
objetivos de su mesa y del Foro.

OBJETIVOS DEL MILENIO
I.Emdica:lapobr&aemmmydhambm

4. Reducir In mortalidad infantil.

5. Mejorar Ia salud materna

8. Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

También, Ia asignacién de un ODM a una mesa, 10 excluye la posibilidad real de tener que
intercambiar alguna informacién con otra mesa cuyo objetivo esta relacionado con el de su grupo.

Las siguientes son algunas pautas que enmarcan el proceso que usted va a liderar: La facilitacidn
de las mesas de discusion, avanza sobre:
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Procesos:

'® Proveyendo una estructura y disciplina para guiar el pensamiento.

" Clarificando y docu mentando decisiones.

ldeas:
n

Favoreciendo nuevo entendimiento y nuevo pensamiento.

® Asegurando la consideracién del “panorama general’ y los desafios
actuales para los ODM,

Gente:

I® Creando relaciones, vinculos de trabajo y favoreciendo participacion.

I8 Realzando el compromiso del liderazgo y la actitud proactiva hacia el
desarrollo de Ia Region.

Las mesas de trabajo estin constituidas por miembros del CORE ampliado con representantes
de organizaciones de la sociedad civil, sector productivo, sector académico Yy gobiernos locales, de
acuerdo al 4rea de trabajo o interés de cada participante. Se ha tecomendado que en cada una de
las mesas de trabajo estén representados los distintos sectores (CORES, gobiemos locales,
organizaciones sociales, sector productivo y académico) y que se nombre un Coordinador.
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Analizar las metas nacionales Y Ver como estas se reflejan en cada region, canton'y distrito,
segun la disponibilidad de datos.

Identificar las prioridades regionales y lag estrategias de intervencidn para lograr el
cumplimiento de las metas en fogma descentralizada.

Promover la incorporacién de los ODM en los planes regionales e institucionales de
desarrollo.

Promover la partiapacién de la sociedad civil, el sector productivo, el sector académico y
los gobiemos locales,

ESTRATEGIAS indicadas Por la coordinacicn de Ios Foros Regronales;

Organizacién de los Foros pot parte de las Instituciones Nacionales y los Consejos
Regionales (CORES), con apoyo de la Secretaria Técnica del Consejo  Social,
MIDEPLAN y el Sistema de NNUU.

Apoyo del MIDEPLAN ¥ del Sistema de NNUU eq a facilitacién de log procesos de
participacion regional,

Elaboracién en los Foros, por parte de los CORES y los actores de desarrolio ¥ sociedad
civil de la regién, de su vision ¥ propuesta sobre las metas regionales ¥ cantonales o
distritales cuando corresponda.
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*  Inicio del proceso de incorporacion de los ODM ¥ 5US tmetas en la agenda regional, en log

planes regionales de desarrollo y los programas anuales operativos (PAOS), asi como en
otros planes de desarrolio de [, regién,

Lroductos esperados de cada mesa de trabayo al finakizar el foro;
SENSIBHJZACION

* Fundonarios ¥ actores sociales de [ag regiones sensibilizados sobte los ODM, metas
adaptadas a cada regién y proceso de ncorporacién de las mismas en los planes regionales
de desarrolio Y otras visiones de desarrollo miciado.

CENTRO bpg INFORMACIGN

* Apoyar la implementacién de CR INFO bajo la coordinacién de MIDEPLAN yel CSy

ESTRATEGIA PARA EL IMPULSO, BESTION v MON!TORED DE
LOS ODm REGIDHALES

ar una estrategia para mncorporar los ODM Y sus metas en el PND, Planes
S, Sectoniales, PAO’s, asi como mecanismos de monitoreo y evaluacion,
Normativa emitida Para la incorporacién de Jog COMPIOmisos intemacionales en ¢ PND
¥ los PAQ, asi como Ja estrategia para incotporar log ODM y sus metas cq los mismos.
Metas a 2008, 2012 y 2015
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AGENDA PROPUESTA W
PROCESD

HORA " - AtTivibap, . Elégglggg [ RECURSOS

| T AﬁﬁR’rg @_K_ [ ' ' Puesta en marcha del forn,

. Bienvenida a los participantes,

2 Introduccién general al procese de Forn

3. Instrucciones generales sobre Ios elementos de
apayo con el que contarin para llevar 2 cabo el
ptoceso,

4. Presentacion de la agenda.

| Ty T P P
‘II. PRESENTACIONEg Marco de discusion paralas | Infomme pais de
mesas de trabajo basado en | Jos ODM.
! Elpunto focal del Grupo Nacional (Comisign | Principios y nabiraleza de
ODM), expondri el Informe Nacional. los ODM; desempetio del

pais, oportunidades
actuales,,

2 ElGrupo orgenizador expondri la situacion
de Ia regién a partir de los indicadores
regionales.

3. Breve discusion general y preliminar sohre
priotidades en Iz regidn como reaccidn 3 las
presentaciones anteriores,

l! Il. MESAS DE TR_ABA!! j Matriz de metas 2 2008, Matriz de
2012, 2015, establecimiento

1. CONCEPTUACION: Se clasficarin fog . de metas
conceptos asociados al ODM, 2si como log InFOfmaCIOI'_I insumo para regionales.
indicadores ¥ las metas. una estrategia de monitoreo

¥ gestion de los ODM Documento de
2 ANALISIS DE ESTADO ACTUAL: g, | regionales brechas preparado
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vetificard el estado actual 7 las tendencias en
petiodos de tiempo, asi como otra informacion
cstadistica televante.

IDENTIFICACION DE FACTORES DE
DESARROLLO: Se identificarin los factores
esenciales en el impulso de cada meta para ¢l
logro del ODM.,

MATRIZ DE PRIORIDADES Y METAS:
Preparacion del documento final con  los
resultados de los andlisis. Paga el efecto se
uslizari |a matriz provista en el apartado de
instrumentos.

Tl_’LENAR]Q

Habrd un plenario donde cada mesa expondry sus
conclusiones preliminares.

por UNICEF.

Memoria del taller
“Andlisis critico
del informe sobre
el cumplimiento
de los Objetivos
de desarrollo del
Milenio.

Documentos con
tablas estaclisticas
Pettinentes.

Glosatio de
términos
asociados con los
ODM.

CIE

2,

Se presentara de manera general los siguientes
Pasos. Se hard un sondeo general sobre lag
CXpectativas generadas por el foro 7 las
petspectivas futuras,

Agradecimiento y cierre del evento,

Sintesis para sisternatizacién Rotafolios

de resultados y de

expetiencias en el proceso. Audiovisuales
Apertura para la Audiovisuales,

conformaciéon de un
sisterna de monitoreo ¥
gestién de los ODM

regionales (Cartago).
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ROLES DE LOS
PARTICIPANTES

Debido a que el proceso es generador de abundante nformacién, més all4 del comportamiento de
los indicadores analizados, es esencial capturar esta informacion tanto para efecto de la toma de
decisiones de la mesa de trabajo, como para I sistematizacién de la actividad.

Para lograr el aprovechamiento, anilisis, transformacién y deasion de los informes y reportes
disponibles, asi como de la propuesta inicial de la mesa de trabajo, es altamente recomendable
dividir actividades que satisfagan las necesidades de facilitacidn, entre los participantes de la mesa.
Las necesidades de facilitacién més sobresalientes son:

* Coordmacion general del proceso

*  Direccién hacia los objetivos del proceso

® Regstro de la informacién que nutre y justifica los resultados.

* Manejo de los documentos de informacion disponibles.

" Control del tiempo y del cumplimiento de Ia agenda.

*  Comunicacién.

Al menos hay tres roles que se recomienda identificac:

1. Coordinacién y direccién del proceso en la mesz de trabajo.

2. Registro de la informacidn que nutre ¥ justifica los resultados y decisiones.

3. Retroalimentacién de avance segun tiempos y agenda.
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GUIA PARA LA ELABORACION
DE LA PROPUESTA INICIAL

Con el propésito de maximizar el tiempo y de utilizar sisteméticamente los recursos disponibles
cn el foro regional, la persona que coordina la mesa de trabajo presentari un documento borrador
de propuesta para el desarrollo de una estrategia que incorpore los ODM y sus metas en el PND,
Planes Regjonales, Sectorizles, PAQ s, asi como mecanismos de monitoreo y evaluacion..

En esta parte de la guia se proveen algunos puntos esenciales que debe tener la propuesta Es
importante anotar, que dado que la propuesta es un documento de discusién exclusivo para las
mesas de trabajo del foro regjonal, se sugiere que sea elaborada en tomo a puntos concretos, que
permitan relacionar facilmente los elementos que la componen.

Para un logro significativo de los ODM regionales, €s importante tener respuestas concretas a los
siguientes puntos:

1. 4Cémo ha sido conceptuado el problema, en términos de las vanables y de los
programas que se ejecutan?

2. ¢Cual es el marco conceptual necesario para abordar el problema de manera
exhaustiva, desde ahora?

3. ¢Cudl es e estado actual, cudl es la meta o metas, cuales los indicadores?

4. ¢Con qué factores se relaciona el comportamiento del indicador en los Gltimos
afios?

a Factores causales del problema.

b. En atencién al problema, ¢qué factores han facilitado o han predispuesto
particularmente el avance?

¢ En atencién al problema, ¢qué factores han dificultado el avance?

d. ¢Como se impulsa actualmente el avance hacia la atencidn del problema?
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10.

¢Cudles son las 4reas prioritarias de atencion al problema para su incorporacion a
los planes de accién interinstitucionales?

¢Cuiles son, a grandes rasgos, los pasos para el logro de las metas en las reas
pooritanias identificadas?

¢Cuidles son los actores pertinentes que gestionen, ejecuten y monitoreen las
acciones del plan de avance? (Sector piblico, Sector prvado, organizaciones civiles).

¢Coémo sera una estructura organizativa apropiada para fa pestién y coordinacion
de los esfuerzos? (Un plan operativo basado en la estrategia, coordinacion de
acciones concretas y vigilancia de la eficiencia y eficacia en éstas, scguimiento al
avance hacia el logro de metas).

¢Como disponer de un sistema de informacién que pemmita viglar
pecmanentemente el comporttamiento de los indicadores, asi como de las
estadisticas asociadas a los ODM? (Base de datos actualizados y de ficil proceso
estadistico, centralizada y de acceso intennstitucional).

¢Como y con quién lograr ¢ financiamiento para los proyectos sociales y
ambientales asociados alos ODM? (Plan de recussos, Entes mnteresados).
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NOTAS
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