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PRESENTACION DEL CONSEJO REGIONAL

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, iniciativa mundial respaldada por 188 naciones y pactada en el
afio 2000, pretende contribuir al alivio de la pobreza en el Siglo XXI, mediante el impulso de diferentes
objetivos. Costa Rica se comprometié con siete de éstos, considerados clave para continuar con el
proceso de desarrollo nacional,

El pais presenta indices econdmicos, sociales y ambientales en muchos casos bajos, sensibles de
mejoramiento. Es necesario plantear metas especificas tendientes a beneficiar a los sectores mas
desprotegidos de la poblacién, a la vez que se estimula el desarrollo economico de una manera
sostenible y en armonia con el ambiente.

Para la Regioén Huetar Atiantica, estos indices son particularmente mas bajos, especialmente en lo
referente a educacion, desempleo, pobreza, salud, equidad de género, medio ambiente, y acceso a
saneamiento basico.

Estos aspectos son retomados en el informe. Para lograr la mejoria que se plantea, se requiere del
compromiso de tedas las instituciones estatales, asi como la empresa privada y la sociedad civil. Los
resultados que se incluyen reflejan las principales necesidades por ser atendidas en los préximos 10
afos, obtenidos a través del aporte de funcionarios estatales y, lo que es mas importante, la consulta
popular.

Sin la ayuda de todos los sectores que se involucraron en el proceso de discusion, analisis y definicion
de las causas de fos problemas, asi como de la definicién de las metas que se consideran alcanzables,
siempre y cuando se trabaje en forma armoniosa y conjunta, no hubiese sido posible obtener un
resultado tan claro y concreto como el que se presenta.

Queremos externar el mas sincero agradecimiento a todos los que han tenido participacion en los
analisis de los objetivos y metas incluidos en este documento, especialmente a las organizaciones de
base por sus invaluables aportes, lo que ha hecho posible la consolidacion de este primer informe.

De igual forma, extendemos un llamado a seguir contribuyendo en el proceso de desarrollo de |a region y
del pais, no solo a los que ya han tomado parte en esta iniciativa de los Objetivos del Milenio, sino a
todos aquellos que consideren que solamente si nos involucramos todos, podremos iniciar el cambio
hacia el progreso.

CONSEJO REGIONAL
REGION HUETAR ATLANTICA
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INTRODUCCION

En el mes de Julio del afio 2005, la Oficina del Coordinador
Residente del Sistema de Naciones Unidas en Costa Rica,
cursa invitacion para participar en la consultoria de facilitar
proceso regional sobre los Objetivos de Desarrollo del

Milenio.

En reunién con el Consejo Regional de Desarrolio de la
Regién Huetar Atlantica, los representantes del PNUD, presentan ante los representantes regionales de las
instituciones del sector publico, un resumen ejecutivo del avance del pais en la concrecién de estos
objetivos y al mismo tiempo, informarles del proceso que se desea hacer efectivo en la Regién, lo mismo

que presentar al facilitar que se encargars del mismo.

A partir de la segunda semana de agosto se elabora un flujo grama del proceso a seguir, que se discutid con
el Lic. Rolando Lee, Representante Regional de MIDEPLAN, donde se describen los diferentes pasos a
seguir. Dicha propuesta se analizé con los directores regionales, con énfasis a los ejes principales de los

Objetivos det Milenio.

A continuacion se detalla dicho flujo de actividades
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FLUJO GRAMA DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO, REGION RUETAR ATLANTICA

PASOS DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES FECHA DE REUNION
MINIMOS
1 CONFORMACION GRUPO ORGANIZADOR LOCAL G.0.L. CON LOS SIGUIENTES INTEGRANTES
1. CONSEJO REGIONAL DESARROLLO: ROLANDO LEE TEL 795 05 40
REUNION 2. SECTOR AGROPECUARIO LLOYD FOSTER TEL 768 8063 27 DE AGOSTO DEL 2005
3. CIENCIA TECNOLOGIA JAIME PALERMO TEL 710 0679
SENSIBI - 4, SECTOR SOCIAL MARVA DIXON TEL 758 1529
5 SALUD ROBERTOQ SAWYERS TEL 758 1803
LIZACION 6. IMAS YALILE ESNA W. TEL 798 1495
7. FACILITADOR DELROY BARTON  TEL. 3885779
2. INSTITUCIONES Y | ORG. SOCIALES SECT. PRODUCTIVO | 0T FEHDEHNICO
REPRESENTANTES
LISTADO IGLESIAS CADA CANTON | Aso palma UNIVERSIDADES PUBLICAS
DE ASOC.DEDESARROLLO [APTA UNIVERSIDADES PRIVADAS
ACTORES (50) UNIONES CANTONALES COOPEPALACIOS A PSE
Asociacian Estudiantes AMUJCHI Representanie Estudiantes Universitarios
PRENSA REGIONAL A. MUJERES ALEGRIA Representantes Estudiantes secundaria
Representantes sindicales ASOCIACIONES
PRODUCTORES
Escuela SOCIALJUAN XXlil Ofras organizaciones productivas
GRUPOS JUVENILES Camaras de comercio
REP COL ABOGADOS
ORGANIZACIONES
FEMENINAS (INAMU})
Otras organizaciones de Base.
ESTRATEGIAS DE 1. Carta Circular de ta Secretaria de/ Consejo Regional de Desarollo hacia fos actores informando del inicio del proceso y
ACERCAFgENTg ¥ acciones que se estan gestando. (EJECUTADO)
Pi%“:”& R‘éﬂloh:i Visita formal a las emisoras locales para informar 2 la poblacién en General de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,

( EJECUTADO)

S

Informacion de recordatorio a todas las instituciones regionales. (EJECUTADO)
Analizar brindar atencion por subregién, segln la siguiente propuesta de distribucion (EJECUTADO)

R
B

SUBREGIONES

NORTE (GUAP-GUAC-SIQ)

SUR (MAT LiM~TAL)

METAS | TEMAS

RESPONSABLE

RESPONSABLE
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FLUJO GRAMA DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO, REGION HUETAR ATLANTICA
3 1 POBREZA Lic. Yalile Esna IMAS Lic. Yalile Esna IMAS
2 EDUCACION Lic. Gerardo Bustamante | Lic. L.Emilio Aguilar G,
PREPARACION 3 EQUIDAD DE GENERO Lic. Leonora Spencer Lic. Leonora Spencer
DEL 4 SALUD - INFANTIL Dr. Roberto Sawyers Dr. Roberto Sawyers
TALLER 5 SALUD - MATERNAL Dr. Roberto Sawyers Dr. Roberto Sawyers
6 SALUD - SIDA VIH MALARIA Dr. Roberto Sawyers Dr. Roberto Sawyers
7 MEDIO AMBIENTE Msc. Edwin Cyrus Lic. LuisRojas
8 ACCESQ SANEAMIENTO BASICO Lic. Jorge Madrigal Lic. Jorge Madrigal
9 ASOC. MUND. DESARROLLO
FECHA 21 de setiembre 28 de setiembre
HORARIO 9a3pm 9a3pm.
LUGAR CENFOCAP EXPOPQCOC!
STATUS EJECUTADO EJECUTADO
ASISTEN 142 59 83
]
4 MIDEPLAN PROPORCIONA AL G.OL. BAS?IE DATOS -~ INFORMACION REGIONAL POR OBJETIVOS Y/O AREAS TEMATICAS
PREPARANDO
PRESENTACION |MIDEPLAN UNICEF INFORMA SOBRRE BRECHAS REGIONALES,. ENTREGANDO DOCUMENTACION EN CADA REGION
INFORME
NACIONAL
5 Por razones diversas, no se pudo hacer efectiva Ia labor conjunta def equipo organizador local, por lo que se trabajo a nivel de
GRUPO consulta individual, directamente con los encargados de cada area tematica. '
ORGANIZADOR | |_a convocatoria la realizd la Secretaria regional del Consejo Regional de Desarrolio.
LOCAL CONVOCA A | Cabe destacar el amplio apoyo constante y oportuno que brindd el equipo de trabajo del Supervisor Regionaldel Ministerio de
TALLER Educacion en Pococi el Lic. Luis Emilio Aguilar G.
RESULTADOQS
O.D.M. PRESENTACION INFORME NACIONAL MIDEPLAN MIDEPLAN EJECUTADO
SEC. CORES MATRIZ - GUIA DE TRABAJO PARA LAS | FACILITADOR FACILITADOR EJECUTADO
MESAS
FUNC.IONARIOS INDICADORES POR SECTOR Ejecutado
| REGIONAL
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FLUJO GRAMA DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO, REGION HUETAR ATLANTICA

COORDINADORES INTEGRACION DE LAS MESAS DE FACILITADOR FACILITADOR EJECUTADQ
SECTORIALES TRABAJO
UNICEF :
S.N.N.UL. BIBLIOGRAFIA NECESARIA PARA ESTA ACTIVIDAD
S.NNUU
M.E.P. > DOCUMENTO DE BRECHAS

> INFORME PAIS DE LOS 0.D.M.
> ANALISIS CRITICO SOBRE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS DE DESARROLLO MILENIO
> PLAN DE ACCION DE LA EDUCACION PARA TODOS 203-2015 ( FORO SENEGAL 2000)

LaBibliografia  se hizo llegar alos:Directores Regionales, pero fue insuficiente 1a para todos los asistentes lo tuvieran amano. . |

Eltiempo asignado y la presentacién del informe Nacional fue relativamente-largo;, lo cual desajustd lo programade. Generd una alta participacién a
raiz del periodo de anlisis que se incluyé.en el informe nacional. Aunque se mangjan datos regionales actualizades, no existe unia sistemaitzacion
en el manejo y comparacion de ios mismos, por lo que se recomienda Que este ejercicio recoja la informacion que manejan las ‘ofiginas regionales
‘para ahadir al informe anual, y asi enriquecer los indicadores disponibles. | : : - '

FECHA LIMITE
7 FACILITADOR ~ PRESENTARA RESUMEN DEL| ESTE PASO NO SE PUDO CONCRETAR EN ELTALLER DE
SISTEMA - TRABAJO EN LAS MESAS AL GRUPO ORGANIZADOR TRABAJO REGIONAL.
TIZACION LOCAL. SE INTEGRARON MESAS DE TRABAJO, QUE CADA DIRECTOR
DEL REGIONAL ~ COORDINARA PARA PODER RECOGER LAS
PROPUESTAS AL FORO DE VALIDACION REGIONAL.,
PROCESO
PROFUNDIZACION EN  LAS METAS REGIONALES, [DESPUES DE GADA TALLER REGIONAL, SE HA DADO
8 PRIORIDADES COMPLEMETANDO PROPUESTAS SEGUIMIENTO A LA Bireccion Regional del IMAS; .EDUCACION;
REUNIONES DE ;’Tm i\l‘ji;wg é\ JCL)MAEFE "; ;f*fiﬁgég;f&@r\ﬁ% INAMU; ICAA, C.C.S.S sobre fas propuestas, basado-en la Matriz
SEGUIMIENTO que se ha entregado en ¢l Taller, S
EN MESAS DE REUNIONES PROPIAS DEL SECTOR ) Para -no correr riesge en cuando a’ homogeneidad en las
TRABAJC propuestas, se ha consultado con MIDEPLAN-en elacion a infegrar
contenidos a la Matriz. ' S
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ORIENTACION PARA LOS EXPOSITORES

Con el fin de lograr una armonia en cuanto a los contenidos de |a presentacion de cada institucion, se le hizo llegar a cada
expositor, esta guia de presentacion, lo cual les facilith |a presentacidn de los contenidos de su area a cada grupo de
participantes.

ESQUEMATIZACION DEL TALLER

Las instituciones responsables de cada area mencionada, prepararan la informacién correspondiente, que se
compartira con los diferentes grupos que conformaran las mesas de trabajo, quienes, posteriormente, participaran en
el establecimiento de las prioridades, facilitando el frabajo en el seno de cada grupo, seglin la guia de trabajo y
discusion adjunta.

Seran presentaciones simultaneas, por fo que cada institucion deber4 aportar su equipo de computo y videobeam.

AREAS|  SITUACION PROGRAMAS PRESUPUESTO TRABAJO DE
ACTUAL GRUPOS, SEGUN
BRECHAS - E | ACTUALESEN | PROYEC | DISPONI MONTO GUIA DE
INDICADORES | EJECUCION | TADOS 2006+ | BILIDAD ESTIMADO DISCUSION
Sl | NO

Para la discusion en los grupos, posterior a la presentacion de temas, se les entreg6 a cada Director Regional una copia de esta
guia. '

Los funcionarios de la Secretaria Regional de Mideplan, se distribuyeron como facilitadores / orientadores de la discusion en los

grupos, apoyando al director regional en esta etapa, que pretendia establecer la mejor comunicacion posible entre participantes
y funcionarios plblicos, lo cual generaria un mayor aporte a la hora de establecer las prioridades futuras.

Después de este encuentro, cada mesa de trabajo tendria un equipo de seguimiento para completar la matriz y participar en el
foro regional de Validacion.
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DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO METODOLOGICO
DE LA INFORMACION GENERAL

La informacion general presentada por los funcionarios del Programa de Naciones, Licenciada
Adriana Murillo y Licenciado Felipe Alpizar, generé mucho interés y ubicd a los funcionarios
regionales en el contexto general del compromiso del pais para la efectiva implementacion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Una exploracién post presentacion ilustra que todos los funcionarios tenian una idea muy somera
del tema pero no lo sentian como un compromiso vinculante en las oficinas regionales. De ahi la
importancia y el efecto positivo que tuvo la presentacioén inicial, de Ia cual, cada participante pudo
llevarse una copia del documento resumen que ahi se presento.

DE LA CONFORMACION DEL GRUPO ORGANIZADOR LOCAL

La integracién de este grupo de apoyo fue voluntaria, y espontanea. Se convocd en dos
ocasiones, pero por razones de compromisos laborales que surgieron en cada funcionario, resulté
mas efectivo contactar a los directores regionales en forma independiente, para poder cumplir con
el flujograma y poder cursar las invitaciones en forma oportuna.

Desde el punto de vista metodoldgico, se consulté con cada institucién rectora, fa lista de los
actores que mas se han identificado con los diferentes programas en ejecucién. Dicha lista
proporcionada fue la que se utilizé para hacer |a convocatoria

DE LA CONVOCATORIA

Para garantizar la divulgacién mas amplia posible sobre el proceso de formulacidn de Objetivos
del Milenio en la regidn Huetar Atlantica, el facilitador hizo uso de Ia radio regional, el encuentro
regional de Dirigentes comunales, donde asistieron mas de 300 dirigentes de toda Ia provincia,
para informar y motivar a ios actores a asistir a los eventos.

Una limitacién fue la necesidad, en un 45% de los casos, de buscarlos en sus respectivas
comunidades, sea por no tener ellos un medio ni direccidén con que comunicarse si no fuera
personalmente, o por medio de los trabajadores de campo.

Por consenso con los directores regionales, y por consideracién a los dirigentes a invitar, se
divide la regién en dos, para evitar largos desplazamientos desde sus comunidades al sitio del
taller, ya que deben pagar sus propios costos de transporte.

ya

La efectividad de la convocatoria, relacionando el niumero de invitaciones extendidas versus la
cantidad de asistentes fue el siguiente:

SEDE INVITACIONES ASISTENTES EFECTIVIDAD
LIMON 80 CURSADAS 59 74%
POCOCI 100 CURSADAS 83 83% ]

DE LA PREPARACION DE LOS CONTENIDOS DE OBJETIVOS DEL MILENIO

Se establecié contacto con el Ministerio de Educ
campos@mep.qo.cr

Asimismo se tuvo ac

acion, en la persona de la Lic.
para recabar informacion sobre el documento Educa
ceso al documento:_andlisis critico del Informe de Go

Carmen Campos
cion para todos.
bierno...
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compartié con los directores regionales de Ias instituciones. Se tuvo copia del audiovisua! de
OBJETIVOS DEL MILENIO, elaborado por Mideplan.

Los funcionarios del Ministerio de Educacién, tanto en Limén como en Pococi, tenian un
documento preparado por dicha entidad, que ilustraba la posicién oficial sobre este programa.

DE LA PREPARACION DE LOS EXPOSITORES POR OBJETIVOS Y METAS.

Los documentos ya citados fueron facilitados, conjuntamente con |a guia para expositores para
que completaran la informacion de sus instituciones, ilustrando a los acores, la realidad que
enfrenta la entidad, su manera de enfocar la problematica que les corresponde de tal forma que
los asistentes tuvieran una idea clara del quehacer institucional.

En el caso del Ministerio de Planificacion, la informacién presentada, generé una rica discusion
entre todos los asistentes, pues consideraban que los indicadores expuestos no reflejaban la
realidad que ellos manejan, ya que ia base de la informacién provenia de dos afios atras. Esta
situacién hizo que la presentacién se extendiera por 2 horas, lo cual modifico Ia meta que se
pretendia alcanzar con los asistentes.

OE LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES

Los representantes institucionales basados en la informacion recogida previa al talier, tuvieron
una audiencia promedio de 10 a 12 personas, con un tiempo real de contacto de
aproximadamente 2 horas y medio, para evacuar sin muchas restricciones de tiempo, las dudas
que pudieran tener sobre la situacion presente seguin los objetivos correspondientes al sector, y al
mismo tiempo hacer las sugerencias de cuales acciones podrian mejorar los indicadores
presentados al inicio del taller.

De lo observado en todos los grupos, las presentaciones y la participacion de los asistentes fue
muy dindmica, altamente ilustrativo para los oyentes, y la oportunidad de los expositores de
desenvolverse con amplitud, con poca restriccion de tiempo, para que el receptor saliera bien
informado

DEL QUEHACER DE LAS MESAS DE TRABAJO

sesiones de trabajo que ejecutaron con los directores regionales y las personas asignadas para
este fin.

El resultado en Salud, Educacién, Pobreza, Género y Ambiente demostraron el resultado del
trabajo conjunto poblacion civil Y representantes del estado. El tamafio promedio de los grupos
fue de 6 personas mas el representante institucional

DE LA CONVOCATORIA AL TALLER DE VALIDACION

Esta fue mas agil que los primeros talleres, dado el tamario del grupo, la comunicacién existente
entre actores y representantes institucionales. Se convocaron 32 personas para asistir a ia
Direccién Regional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en Siquirres. La asistencia fue de
16, lo cual da una efectividad de! 50%. Cabe mencionar que antes y el mismo dia del evento
llovié torrencialmente, aunado al hecho de un bloqueo de Ia carretera durante varias horas de la
marfiana . Colaboraron para confirmar la asistencia, los directores regionales, sus subalternos, de
acuerdo a la composicion de las mesas de trabajo, nombradas en el primer talier.
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10. DEL TALLER DE VALIDACION

La metodologia aplicada fue de la presentacion de los objetivos de cada sector, la descripcién de
actividades para cada periodo, actividades vinculantes. Posteriormente se escucharon ias
observaciones de los asistentes, incluyendo las sugerencias dadas, para lograr una integracion
transversal de acciones en la region.

Se pudo percibir un alto interés de parte de los asistentes por conocer el proceso de seguimiento
a realizarse y los mecanismo que se estableceran para la efectiva implementacién de todo lo
planteado.

La explicacion dada por el equipo del Ministerio de Planificacion ilustraron con amplitud este
Proceso, y la aclaracion de que ésta era Unicamente upa etapa que se supera, con resultados
satisfactorios.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA REGION

La provincia de Limén presenta grandes diferencias intraregionales; recursos naturales, tipo de
colonizacién, etnias, poblacién y estructura productiva. Se ha dado un crecimiento poblacional y
economico en la regién donde cada area geografica presenta caracteristicas particuiares, falta de
planificacidon como practica, accién y cultura sostenida en todos los campos del quehacer de la sociedad.

El resultado es la existencia de una zona de desarrollo geografico en Guapiles - Guacimo, con una
dinamica progresiva, diferente al de Siquirres, Matina y Limén, donde predomina la cultura salarial. al
darse la presencia en mayor proporcion de empresas nacionales y transnacionales. En las zonas
Siquirres - Limén, la produccién bananera y la actividad portuaria ejercen una influencia total sobre Ia
economia, con una menor participacion de la poblacién en el quehacer comunal, siendo e movimiento
sindical, el motor de la organizacién social, el proceso de toma de decisién y ejecucién de obras de
infraestructura que requiere la poblacion. El otro punto de influencia lo constituye Talamanca, cantén
mas extenso de la provincia; un territorio atn abierto como frontera agropecuaria pero muy sensible por

La extension de esta region es de 9.188,52 km2, lo cual representa el 17.98% del territorio nacional,
distribuido en 6 cantones y 27 distritos. Con relacién a la cobertura de la tierra o su uso actual, la region
tiene un uso muy variado o heterogéneo. Un 50.93% ha sido clasificado como bosque natural, 15.05%
como pasto, 6.55% en cultivos permanentes y 2.76% de cultivos estacionales.

La poblacién, segin el Censo Nacional de Poblacién del 2000 realizado por el Instituto Nacional de
Censos es de 339.925 habitantes. Se nota un aumento en los centros de poblacién especialmente en el
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canton de Pococi, que cuenta con 103.121 habitantes pasando a ocupar el primer puesto, desplazando
al cantén de Limén que tiene 89.933 habitantes. Algunas variables sociales que comparan la situacién
de la regidn con el resto del pais, ilustran Ia posicion desventajosa en todos los rubros como desempleo
abierto de un 6.6% en relacién con el 6.4% nacional, analfabetismo de un 7.7% a diferencia del 4.8%,
asistencia a la educacién de un 60% de la poblacién versus un 66%. Los indicadores sociales, la ubican
en una situacién de desventaja con relacion al resto del pais, donde los cantones de Talamanca, Matina
y Guacimo se destacan por ser los que requieren una mayor atencién.

La Regién Atlantica, presento para Costa Rica un importante punto de proyeccion al mundo a través del
funcionamiento de los puertos y el ferrocarril; es hoy aun mas estratégico. Se movilizan mas del 70% de
los bienes de exportacion e importacion del Pais. Ha combinado la actividad portuaria con la economia
de enclave ligada a la industria del banano y actividades conexas para la venta del producto.

La regién como un todo, presenta una significativa heterogeneidad, que se manifiesta desde la diversidad
cultural hasta la diferenciacién social y econdmica de sus habitantes.

Panorama Econémico

banano, llegando a exportarse mas de 115 millones de cajas en el afio dos mil, en 40.000 hectareas de
productores nacionales y de empresas transnacionales. Se ha dado un crecimiento en los Ultimos cinco
afos con la presencia de plantas industrializadoras de frutas en Siquirres y Pococi, lo mismo que una
ampliacion de 4reas de produccion de pifia y paimito, ademas del surgimiento de nuevas plantaciones de
palma aceitera que podran darle una opcién de mayor desarrollo agroindustrial.

por presentar un aprovechamiento limitado de Ia produccién, en cuanto a procesamiento y
comercializacién.

El turismo es una fuente de activacién econdmica, siendo el eje motor para la zona de los canales y el
Caribe Sur de Limén, donde se nota un flujo constante de visitantes a estos destinos. El tipo de turismo

La red ferroviaria pasa por una etapa de minima subsistencia, basada en el transporte de banano tanto
desde el valle de |a Estrella como de algunas fincas del cantén de Siquirres.

El aeropuerto no ha sufrido cambio alguno, siendo Unicamente un sitio para el aterrizaje y despegue de
naves pequenas de cobertura de vuelos nacionales.
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En ef campo energético, se esta sufriendo el impacto de lineas de transmision que requieren de una
renovacion inmediata para incrementar el voltaje y evitar las interrupciones de corriente. E| 98% del
territorio de la regién esta debidamente interconectado, se esta ampliando la capacidad generadora de
electricidad y se estan construyendo circuitos paralelos en los cantones de Guapiles, Talamanca ¥

territorial.
Panorama Social:

En el campo educativo, se ha aumentado e! nimero de escuelas con acceso a laboratorios de computo.
Hay acciones de parte del Ministerio de Educacién Publica (MEP) y de JAPDEVA, para brindarle
mantenimiento a algunos centros educativos. Se requiere una fenovacion en los contenidos del
curriculum regional para focalizar temas como disposicién y atencion a los desechos, participacion
ciudadana vy comunitaria, corresponsabilidad social, educacion sexual, paternidad responsable,
prevencion en el uso de las drogas, seguridad ciudadana, opciones empresarias, transformacién de I

Los esfuerzos en el campo de la salud se han incrementado especialmente de parte de Ia Caja
Costarricense de Seguro Social, que ha descentralizado la atencion primaria a la poblacién en los EBAIS.
No obstante, alin hacen falta més especialistas en los centros hospitalarios pues Ia lista de espera para
atencion especializada se da hasta por 4 meses en unas. Se da una carencia de programas de atencién

acelerada la pérdida de estos valores entre los jévenes de toda la regién. La prostitucién y la
drogadiccion se esta incrementando haciendo urgente focalizar estas areas para dimensionar sus
alcances y origenes con lo cual se tendria elementos de juicio para iniciar acciones correctivas.

En cuanto al trafico de drogas, se esta dando en grandes cantidades, tanto por lo que transita por via
maritima como los sembradios de marihuana en la zona boscosa de |a provincia. La fuerza publica se
encuentra muchas veces limitada para actuar, por falta de suficientes efectivos y por la falta de una

tecnologia y recursos materiales en mayor cantidad para poder incidir en esta actividad.

migratorio.
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Los diferentes componentes de Ia sociedad pluricultural y multiétnica de Ia region Huetar Atlantica, como
lo son los indigenas vy la pobilacién negra, han ido subsistiendo por sus propias estructuras sociales
existentes. E! Estado como tal, ha estado brindando cierta atencién a los territorios indigenas que
requiere de una atencion focalizada, dado sus caracteristicas y dindmica social, donde sus valores y su
ritmo de accién son mas lentos con relacién al promedio nacional.

~ Panorama Organizativo

planificado, donde se descentralice la toma de decisiones, asi como de los presupuestos centrales de
estas instancias, que permitan el desarrolio efectivo y eficiente de las acciones propuestas para la
Region.

El sector privado esta representado POr una gama de entidades que juegan un papel importante en e|
desarroilo de la Region, desde credito, asistencia técnica, asesorias en mercadeo y otros aspectos
relacionados a la produccion regional.

Guécimo y Matina) y Area de Conservacion Amistad — Caribe (Siquirres, Matina, Limén y Talamanca), el
propésito de su creacién es consolidar las &reas protegidas a fin de garantizar ia biodiversidad de Ia
region, fortalecer |a capacidad de autogestion del area, promover el manejo responsable y la
conservacion de los recursos naturales, mediante |a aplicacion de disposiciones técnicas y juridicas,
establecidas con la participacién de la sociedad civil. Por Ia condicién socioeconémica de ia region y la
naturaleza de las actividades que se desarrolian, se produce un impacto sobre el ambiente, que ocasiona
la pérdida de biodiversidad al afectar ecosistemas importantes por diferentes causas de diversa
magnitud.

del ambiente, siendo la actividad bananera en la zona, una de las que provoca mayor impacto socio
ambiental. En lo social, ha implicado el desplazamiento de una porcidon importante de campesinos
asentados en los terrenos comprados por las compafias bananeras. En el contexto ambiental, es la
actividad que mas darios ha generado un alto nivel de contaminacién en los suelos, aguas superficiales y
sobre los pobladores, producto de Ia utilizacion de quimicos para combatir las enfermedades y aumentar
“la produccion.
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PROGRAMACION REGIONAL PARA LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Objetivo No 1:
Erradicar la pobreza

extrema y el hambre

15



OBJETIVO No.1. ERRADICAR LA POB

[Objetivos de Desarrollo del Milenio regién Huetar Atl4nticq

REZA EXTREMA Y EL HAMBRE

DE POBREZA ES DE(IR QUE PADECEN HAMBRE, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO EN 108 DIFERENTES
BUBNIVELES SUBNACIONALES
META _REGIONAL DISMINUIR, AL 2015 LA POBREZA EXTREMA DE 5.6% A 4.78%
SITUACION CAUSAS DE LA POBREZA METAS / INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES
ACTUAL BRECHAS EXTREMA PORCENTAJES
REGIONALES 2008 | 2012 | 2015 ESTRATEGICAS

Pocas  oportunidades  de 1. Centrol y fiscalizacién del

subsistencia y fuentes de ingreso de ilegales a nuestras | Ministerio

trabajo en las regiones y palses fronteras aplicando fey | Gobernacion
En e 2004 la region | de origen migratoria, Migracion y

Poca disposicion a realizar Exiranjeria
presenia una tasa de ciertas labores agropecuarias 2. Apoyar e impuisar a Ja J
pobreza extrema del 5.6, por los habitantes locales 1o poblacion  local, en  sus
. I cual hace que se tenga que iniciativas de realizar
igual @l indicador confralar inmigrantes, lo que actividades  productivas y
nacional. engrosa las filas dg anillos de fomentar Ia cultura empresarial

pobreza, 54% | 53% | 48% | con mejor  asignacion  de

subsidios.

No hay estacionalidad definida, Sector Agropecuario

io cual afecta la produccion 3. Capacilacién  en la

agopecuaria y el buen elaboracibn  de  Proyectos

desariollo de aclividades de los productivos  a mediana escala

productores en la region que se adaplen a las

condiciones climatoldgicas de la
20na.

ACCIONES VINCULANTES 1. Coordinacion Interin

campos requeridos
region,

stitucianal
en la zona, 2. A iravés de la accitn inte

« politicas bien definidas, orientadas al desarrollo rapido y sostenible, en los diferentes
rinstitucional, conformar equipos que permitan un trabajo integrat con las familias en |a

OBSTACULOS Lento crecimiento de fuentes de empleo en la region. 2. Los montos para el financia- miento de proyectos productivos son bajos,

OBJETIVO No.1. ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL

HAMBRE

META NACIONAL: AL ANO 2015 HABER REDUCIDO A MENOS DEL i6 % EL PORCENTAJE DE HOGARES EN SITUACION
DE POBREZA, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO EN LOS DIFERENTES NIVELES SUBNACIONALES.

META REGIONAL: AL ARO 2015, REDUCIR LA TASA DE POBREZA BASICA DEL 22.6 AL 20.6%

SITUACION ACTUAL 0 CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES
BRECHAS REGIONALES PORCENTAJES
2008 | 2012 | 207 ESTRATEGICAS
Pobreza basicaen laregibnen | 1. Falla de 1) Construccién de nuevas Munigipalidades.
2004 es de un  236% infraestructura vial, redes vias de acceso en zonas ruraies | Ministerio Obras
comparado con el 21.0% a | de agua potable, de la provincia y comunidades | Publicas
nivel nacional electrificacién y telefonia indigenas ICE
en areas indigenas 2)  Construccion de nuevos | I.CAA.
2. Desigualdad de acueductos rurafes, en
oportunidades en los | 22.6% 21.6% 206 | comunidades indigenas
grupos &Mnicos, % 3} Mejoramiento y ampliacién
especialmenls la de acueduclos existentes.
poblacidn indigena 4)  Ampliacién redes
telefonicas nurales y celulares
ACCIONES VINCULANTES Necesidad de establecer acciones permanentes de coordinacion interinstitucional en toda ia
region.
OBSTACULOS Escasez de Maquinaria Pesada en las instituciones del Sector Piblico para la construccion de obras de
infraestructura vial
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SITUACION ACTUAL O METAS / INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES
BRECHAS REGIONALES CAUSAS PORCENTAJES ESTRATEGICAS
2008 | 2012 | 2015
Pobreza basica en fa region en | Pocos programas de | 22% | 21.6% | 20.6% | Elaboracén e implementacin
formacidn en seclores de de programas de capacitacion
2004 es de wn  236% muy bajos ingresos, que oﬁent:gos hacia Iospseclores
comparado con el 21.0% a | hagan accesible ef uso y populares  ubicados en |a SECTOR SOCIAL
nivel nacional mangjo  de  nuevas pobreza extrema que faciliten
tecnologlas  (hidroponia, s acceso hacia nuevas
computo, agroindustrias) tecnologlas laborales ¥
productivas
Poco Inferés nacional, | 22% | 21.6% | 20.6% Implementacién de proyectos
capacidad del gobiemo, para seguridad alimentaria y
pocas fuentes de trabajo, generacion de ingresos SECTOR SOCIAL
para desarrollar  zonas
donde se concentra la
poblacion  de  pobreza
extrema.
Desigualdad en Ia dotacién de | Practicas discriminatorias Coordinar con el IDA Ia
lierras a las mujeres jafes de en acciones institucionales implementacion de un programa 1DA
familia. de asignacibn de parcelas a
grupos de mujeres identificadas | SECTOR
por la institucién, AGROPECUARIO
Implementar proyecios
productivos  bien asistidos y
financiados para surfir nichos
de mercados  previaments
identificados.
Escases de fuentes de empleo | Falla  de inversion Incentivar la inversion en | SECTOR
exiranjera y nagional proyectos de mediana a gran | AGROPECUARIO
Fata de  proyectos escala en la region a través del
productivos a mediana Consejo Regional de Desarrallo
escala
Falla de apoyo e Canalizar créditos blandos {
incentivos a la pequefia y institucional y sectorial} a Ia
mediana empresa, pequeita y mediana empresa.
Impulsar y apoyar proyectos
productivos que permitan a las
familias seguridad alimentaria y
generar recursos econdmicos
ACCIONES VINCULANTES: Accion sostenida de Coordinacion Interinstitucional, especialmente en Sector Social.
OBSTACULOS Ausencia de una polltica social focalizada hacia sectores de bajo ingreso. Aplicacién incorecta y falta de continuidad
&n programas de desarroilo social. Leyes actuales de dotacion de tierras. Falta de interés ylo poliica institucional. Desconfianza de
inversionistas hacia la region.
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Objetivo N° 2
Lograr la Educacién Primaria

Universal

OBJETIVO No.2. LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL

META NACIONAL: AUMENTAR AL 100%

META REGIONAL

*AUMENTAR AL 98

NINOS Y NINAS QUE TERMINAN EDUCACION PRIMARIA.

% LOS NINOS Y LAS NINAS QUE TERMINAN EDUCACION

PRIMARIA,

SITUACION ACTUAL CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
O BRECHAS PORCENTAJES : SABLES
REGIONALES 2008 | 2012 | 2075 ESTRATEGICAS

Tasa neta de | Situacion sacioecondmicas precaria | Deser | Deser | Deser 2008-2012-2015 Sector

educacion primaria en | de las familias en ia region cién cién cién social

el 2004 es de un | Estado para hacer llegar a los | 3.7% 27 1.5% | Asignar becas y programas

92.2% beneficiarios, los recursos disponibles sociales a estudiantes en | Ministerio

Desercion es de un | La pobreza extrema en aumento riesgo,  segin  estudios | de

4.7% Inflacion disminuya la adquisicion de socioecondmicos realizados | Educacién

Repitencia en la regién | bienes y servicios contemplados en la por personal

esde 9.3% canasta basica, entre la poblacion de Repi | Repi Repi | calificado, con énfasis en

€5Casos recursos tencia | tencia | tencia | 4reas de mayor incidencia
6.3 4.3% | 26% | de desercion ¥ repitencia,
Descontextualizacién curricular en el
sistema educativo sub-regionat Replantear contenido
Baja efectividad de las instituciones curricular, revisando
del Estado para hacer llegar sus programas actuales,
feCursos y programas a los adaptados a  realidad
beneficiarios TASA | TASA | TASA regional.
Pedagogia no estd satisfaciendo | NETA NETA | NETA
necesidades de los estudiantes Dotar de material didactico
935% | 955 | 98% | necesario para cubrr al
Desastres naturales se dan al menos %% menos el 85% de centros
dos veces al afio en las regiones de educativos, con énfasis en
Talamanca y Matina, afectando el los de mayor rezago
rendimiento  académico de los educativo
estudiantes
Condiciones climéticas amenazantes, Mejorar  condiciones  de
acceso a la educacion a jos
nifios y nifias de zonas de
dificil  acceso, creando al
menos T escuela por ano.
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SITUACION ACTUAL CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
O BRECHAS PORCENTAJES : SABLES
REGIONALES 2008 | 2012 | 2015 ESTRATEGICAS
Infraestructura Limitados recursos asignados  a Dotar de suficiente recurso
deficitaria  y  sin { enlidades educativas para ejecutar humano a los centros
programas de | adecuadas accipnes de educativos en la region
mantenimiento  para | mantenimiento ¥y reparaciones mediante la asignacion de
cubrir las necesidades suficientes codigos y el
del crecimiento | Lenta respuesta institucional  a respectiva presupuesto del
poblacional, e | requerimiento  de  infraestructura Ministerio de Educacion
insuficiencia de! | educativa y asignacién de recurso Ministerio
recurso humano en la | humano suficiente. Impulsar ta simplificacion de
region. tramites  para  agilizar de
Bajo nivel de conciencia ¥y procesos de construccion y
colaboracion entre los padres de feparacion  oportuna  de Educacion

famiia en mayoria de centros
educativos,

Poca disponibilidad  presupuestaria
asignada a programas de DANEA

edificaciones escolares cada
afno.

Mayor  asignacion  de
material didactico para cubrir

necesidades de los centros
con mayor rezago educativo
Y recursos  para
implementacién  programas
educativos complementarios

ACCIONES VINCULANTES Accién de coordinacian sostenida y permanente entre todas las instituciones del sector Social. EstadoA’

costarricense debe asignar mayor presupuesto al Ministerio de Educacién, para cubrir necesidades que afeclan a calidad de la educacion, lo

OBSTACULOS tnsuficiencia de los fecursos globales con que cuentan las instituciones del Sector social, cuyo presupuesto se recorta cada
ano. Fuerte centralizacion en procesos operativos del Ministerio de Educacion. Ausencia de politicas de descentralizacion y fortalecimiento de
la capacidad administrativa regional
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OBJETIVO Ne.2. LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL

META NACIONAL: LOGRAR UNA TASA DE

ALFABETIZACION DE 99% EN LAS PERSONAS DE 15-24

ANOS AL 2015
META REGIONAL AUMENTAR A UN 90% LA TASA DE ALFABETIZACION EN LA REGION
SITUACION | CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
ACTUAL O 2008 | 2012 | 2015 SABLES
BRECHAS ESTRATEGICAS
REGIONALES
La tasa de | Nivel de pobreza en Ia 2008-2012
_ region es de 23.6%,
alfabefizacion en Ejecutar plan Nacional de Alfabetizacién
la region Huetar | Desempleo es de un 8% que benefice  a los analfabetos | SECTOR
. reflejado  por mas de identificados en fa region, especialmente
Allintica es  de 9.600 desocupados segun en femitorios  indigenas para lograr un SOCIAL  DE
un 76%, | censo de hogares del 90% de cobertura LA REGION
2004,
generado por 80% 85% 90% | Ajustar los programas de! sector social a
una poblacién de | Desintegracién  familiar la realidad de la regién
- generada por lo anterior y
Alta. movibilidad, otros factores. impulsar programas de integracién MINISTERIO
que se lraslada familiar DE
Creciente ndmero  de
de finca en finca, embarazos entre Reforzar  programas de educacion EDUCACION
buscando empleo | adolescentes sexual y de valores.
taboral, - afectado Dificultades de acceso a Aplicar, dentro del curricullo, e Plan
por  frecuentes | centros educativos en Nacional de combate a las drogas, con
inundaciones algunas éreas de la region el objehyq de prevencion al consumo de
drogas licitos e illcitos
MINISTERIO
Aumentar el promedio de beneficiarios DE
cada afio, para familias de escasos
recursos en programas de comedores | EDUCACION
escolares, bono de educacién, becas,
transporte de estudiantes.
Mayores facilidades de transporte para
estudiantes  alejados de  centros
educativos.
Crear colegios bilingiies con énfasis en
turismo y arte
Falta de preparacion 2008-2015 MINISTERIO
académica de docentes Ejecutar programa intensivo y sostenido | DE
&n Zonas alejadas de adiestramiento al 100% de docentes EDUCACION

en 2zonas alejadas, ligado al Plan

Nacional de Capacitacién docente

ACCIONES VINCULANTES: Acciones so
entidades. Vigilancia de la equidad en Educacié
Que el sector social genere mayores presupuesto
OBSTACULOS: Clientelismo politico. Situ
prioridades dei Estado. Resistencia de
burocrético en la elaboracion de docu

stenidas y permanentes de coordinacién interinstitucional entre todas las
m, especialmente en la poblacion con necesidades
S para becas econdmicas.
acion economica del pafs.
parte del docente hacia el cambio y alas
mentos.

educativas especiales,

Desvio de fondos del sector social a otras
politicas educativas vigentes. Excesivo tramite
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OBJETIVONo.2. LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL

META NACIONAL: AUMENTAR LA COBERTURA DE 1] CICLO Y EDUCACION DIVERSIFICADA A $9%
EN EL ANO 2015

*"AUMENTAR EN UN....% LA COBERTURA REGIONAL EN EDUCACION
SECUNDARIA.
*DISMINUIRAUN 8

META REGIONAL

% LA DESERCION REGIONAL EN SECUNDARIA.

*DISMINUIR EN UN...

- % LA REPITENCIA REGIONAL EN SECUNDARIA.

SITUACION CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
ACTUAL 0 PORENTAJES . SABLES
BRECHAS 2008 2012 2015 ESTRATEGICAS
REGIONALES
LA DESERCION | Movilidad laboral de 12% 10% 8% 2008 Supervisares
REGIONAL AL | padres de  familia, Formulaclén e implementacion de planes de circuitos
2004 ESDE 144 % | buscando emplec timestrales en cada circuito que atienda y
la tipofogta sub regicnal Director
LA TASA NETA DE | Situacion econdmica de ional
EDUCACION las familias, es de bajos Mejorar la practica pedagogica mediante | '€910"8
SECUNDARIA ES | ingresos estimulo af buen docente,
DE 458
Bajo rendimiento 2008 - 2012
LA REPITENCIA | académico  de los Gestionar con dependencias del Estado la
REGICNAL EN | esiudiantes asignacion de recursos para ejecutar
SECUNDARIA acciones que respondan a las necesidades
ASCIENDE AL 10% | Necesidades educativas de los estudiantes: becas, transporte,
desalendidas bono, comedores,
Riesgo  social,  alto
SOBRE consumo de drogas y
POBLACION violacion intrafamifiar
ESTUDIANTIL EN | Lentitud en proceso de 2008 Direcciones
E?(%TES%'SEGIOS gglig{ig: en Ig?egi 0: uevos Realizar estudios de campo para identificar dnglonaIes
modalidad  y ubicacion para crear § Educacién
5 cole- colegios en la regién )
gios Ministerio de
més en la 2012 - 2015 . Educacion
regitn Abrir F:o[eglos que se ajusler} a Ia. dgmgnda Piblica
economica del sector escogido distribuidos
tanto urbanas como rurales
B80% 90 % | 100% 2008 Direcciones
Colegios | Colegios | cotegios Regionales
equipados | equipados | equipados | Solicitar aperfura  de cédigos ante | de
programacion presupuesiaria Educacién.
NECESIDADES Insuficientes Equipos 2012 Ministerio de
EMOCIONALES interdisciplinarios en . Educacion
INSATISFECHAS colegios Ubicacibn de equipos en colegios de | Plblica
EN ESTUDIANTES mayar problemélfca y familiar ¥y
Y PROFESORES modernizar equipa de cémputo
DETERIORO Insuficiencia de recursos 2015
ACELERADO DE | financieros que cubran
K\'SE%%S&%%LSJR Eggﬁ?ﬁmmo de Asignacion de equipos a cada una de as
TECNOLAGICO Y instituciones de secundaria
mantenimienio  de  los
Colegigs,
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SITUACION CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON |
ACTUAL 0 PORENTAJES SABLES
BRECHAS 2008 2012 20135 ESTRATEGICAS
REGIONALES
Recurso  humano | Necesidad de apertura de | 80% 80 % | 100% 2008- 2012 Direccliones
insuficiente  para | cadigos  docentes y | Colegios | Colegios colegios Mantenimientoc  de programas  de | Regionales
cubrir  todas las | administrativos equipados | equipados | equipados seguimienio al nombramienta opartung y | de
areas educativas reemplazo del recurso humang en fa Educacion,
region
Ministerio de
Educacién
Publica

ACCIONES VINCULANTES Acciones en e

sostenida.

. OBSTACULOS Limitaciones presu
Pasividad de los padres de famifia yp

ste campos deben ser integrales, y de enfoque interinstitucional en forma permanente y

puestarias del Ministerio de Educacion no
romotores de la comunidad.

garantizan una respuesta oportuna a esta situacion.

22
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OBJETIVONe.2. LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL

META NACIONAL: AUMENTAR LA COBERTURA DEL 99% EN EL NIVEL DE TRANSICION Y 72.3 % EN

EL NIVEL INTERACTIVO

META_REGIONAL

AUMENTAR COBERTURA DE TRANSICION DE UN 55%
AUMENTAR LA COBERTURA INTERA ACTIVA Il DE UN
AUMENTAR LA COBERTURA PRE ESCOLAR DE UN 42.

EN EL 2006 A UN 72.5% EN EL 2015.
30 % EN 2006 HASTA UN 57.2 EN EL 2015
5 EN EL 2006 HASTA UN 65 % EN EL 2015

SITUACION CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
ACTUAL © { PORCENTAJES) SABLES
BRECHAS 2008 | 201 | 2015 ESTRATEGICAS
REGIONALES 2
La poblacion pre- T |55 62 | 72.5 | 2008-2015 Ministerio
escolar no recibe fa | Ausencia de politicas | R o, % D% Accion sostenida hacia disminuir [a De
cobertura ni atencion | educativas A poblacién por aula o por cdigo en
que responda a la | consistentes que la region, especialmente en las Educacion.
diversidad cultural y satisfagan 1130 41 | 57.2 | zonas nurales,
étnica propia de la | requerimientos  de | A %, % |9
region idioma y cultura de la Elaborar e implementar un
region P 1425 |50 |65 programa  de  equipamiento
E %, % (% oportuno a centros educativos de
estos niveles.(mobiliario y otros
Mobiliaric y equipo equipos}
didactico insuficiente
para las necesidades Procurar la especializacion de los
de centros educativos docentes para una formacién
en a region integral y de equidad. (Respetar
lengua matema de todos los
grupos étnicos)
Necesidad de
programas 2008- 2012
sostenidos de Ampliacién de cobertura al 95% del
formacion y Ciclo C}e transicion  en el area de
especializacion  de Pococi
docentes 2008-2012
Ampliacion de ta cobertura del ciclo
Interactivo N al 50% de Ia
poblacion menor de cinco afios en | Direccién
el Area de Pococi . Regional
Establecer  mecanismo para
brindarle acceso de las nifias y | Ministerio
niftos de pre escg!ar alos servipios Educacion
de Informatica e inglés . en el area
de Pococi.
Gestionar recursos para mejorar
infraestructura para el nivel pre
L escolar, Area de Pococi
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[_;CCIONES VINCULANTES: Establecimiento de una politica regional de mejoramiento de la calidad educativa regional,
en sector social.

OBSTACULOS. Limitaciones presupuestarias en el Estado Costarricense.
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Objetivo N° 3

Promover la equidad de Género y

la autonomia de Ia Mujer

OBJETIVO No. 3 PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO Y LA AUTONOMIA DE LA MUJER

META NACIONAL:

ELIMINAR LAS DESIGUALDADES ENTRE LOS SEXOS EN TODOS LOS NIVELES DE ENSENANZA AL
ANO 2015

LOGRAR AL 2015 UNAMAYOR

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO Y

UNA REDUCCION DE LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES,

AL 2015 LOGRAR MANTENER UNA PARTICIPACION MiNIMA DEL 40%
PUESTOS DE ELECCION

DE MUJERES EN

POPULAR Y EN PUESTOS DE DIRECCION  DEL SECTOR

PUBLICO

META REGIONAL

1. MAYOR CAPACITACION EMPRESARIAL Y LIDERAZGO ENTRE MUJERES DE LA REGION
ESQUEMAS AGILES PARA FINANCIAMIENTO,  MERCADEO, ASISTENCIA TECNICA A
PRODUCCION DE MUJERES

2. INSTALACION DE CENTROS PARA EL RESGUARDO DE NIFOS Y NINAS

3. FORTALECIMIENTO DEL INAMU Y OFICINAS REGIONALES DE MUJERES

4. ACCIONES SOSTENIDAS PARA IMPLEMENTAR REFORMAS DEL CODIGO ELECORAL E
INCREMENTO A LA PARTICIPACION DE LA MUJER

SITUACION ACTUAL O CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON

BRECHAS ACCIONES SABLES
REGIONALES 2008 | 2012 | 2015 ESTRATEGICAS

No se reconoce aporte | Falta de una educacion 2008 - 2012 Instituto

econdmico de la mujer a global sobre rol de Ia Creacion de Centros de | Nacional  de

la produccién nacional. mujer en fa sociedad capacitacion Aprendizaje

Los datos en las cifras | actual formacion para mujeres

oficiales no contemplan Capacitacion I M A S

trabajo Internacio- sensibifizacién a

nalmente reconocido funcionarios para Ia | C:UL:

dentro del sistema de programacion con

cuentas nacionales. perspectivas de género | INAMU

El trabajo domestico en

los hogares no es

menetario

Culturalmente valorada.




[Objetivos de Desarrollo del Milenio region Hueiar Atlanticg]
SITUACION ACTUAL O [ CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
BRECHAS ACCIONES SABLES
REGIONALES 2008 | 2012 | 2015 ESTRATEGICAS '
La mayoria de los | Poco financiamiento para 2008 - 2012
hombres empleados en | proyectos productivos CONSEJO
el sector primario y las | Poco conocimiento sobre ﬁ?gﬁ;g%un bancoédﬁ NACIONAL OE
mujeres en  servicios | mercadeo  entre las accesible. con am i?a PRODUCCIO
sociales y personales. | mujeres informacion soFl))re N
Hay mas concentracion | Incentivar creacion  de créditos asesorias
de las mujeres en el | mas espacios para la mercado y ofras Areas PROCOMER
seclor terciario, el més | comercializacion de financiera - empresarial
dinamico en la | productos P
generacion de empleo
Brechas salariales 2008 - 20012 MINISTERIO
I-o,Ee' d?fg (:e:“geio d rﬁogg Crear una instancia de .?E;AG RICUL
. > gip fondos rotativos de
mejoraron sus ingresos y crédito para el INSTITUTO
sondlzs comerlfciantes y desarrolio de g(E)EEOR
vendedoras las que e
menos  reducen  sus organizaciones de base AGRARIO
brechas salariales.
Contintan afectado a un 20122015 OTRAS
mayor  nimero  de 1 Centro de | INSTITUCION
mujeres, documentacion en cada | ES AFINES.
cantén, en instituciones
agropecuarias, Bancos
estatales.
Tasa desempleo regional | Falta de politicas  de 2008- 2012 INAMU
es de 4.2% en Hombres dg:sam:;l'l\?as dlocglner gon Fomentar la | IMAS
10.4 en muieres perspect € genero. empresariedad de las Banco
yI% I mujeres canalizando 5
Existe inf " iniciativas  productivas | Nacional,
. g xiste  informacion - muy hacia fuentes de apoyo
Segun censo poblacion dispersa  acerca  de ﬁnancieroytécnicop YO | Banco
203, ciudad de Limon [ Programas de indole Popular,
) ) crediticio y otras 2012
tiene  25.24 mujeres | financieras para la mujer Ejecucion de | MEIC,
como jefes del hogar. de bajos ingresos.. programas de | MTSS,
Falta de Cenfros de ;gf: cnzlclor:n:ng;;uerg: ICT,
cuido infanti! para que las programas crediticios. | JAPDEVA
mujeres puedan 2015

incorporarse  a la
actividad laboral.

Formacion de al menos
1 organizacion de
mujeres operadoras de
crédito
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SITUACEN ACTUAL O { CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
BRECHAS ACCIONES SABLES
REGIONALES 2008 | 2012 | 2015 | ESTRATEGICAS
2008 -2012 MSS. MTSS,
s " Apertura de al menos I
Dgﬂc_:rencua en Politicas un centro infantil en Municipalidad,
piblicas para la
sostenbilidad  de e s o UCR,  PANI,
cg"ntros p_ara cuido de opciones adecuadas a DINADECO
Ninas y ninos las necesidades de las
mujeres. Mas y mejores | MSS.
centro de cuido infantil MTSS,
2012 - 2015 Municipalidad,
Fomentar la UCR,
coordinacion
institucional  para 1a | PANI,
sostenibilidad Y | DINADECO
aumento de cobertura
en fa atencion de
poblacion infantil para
al menos el 50% de los
gque solicitan  dichos
servicios
Participacién en cargos | Su participacion esta ORGANIZACI
piblicos condicionada por: 2008 - 2015 ONES DE
Lograr una cuota de | MUJERES
- El 45% de los cargos | - Obstaculos en el 40% de participacion en
directivos en el sector | ambito de los partidos las diferentes esferas | INAMU
publico ocupados por | politicos gue van desde el publicas
hombres marco culfural y de TRIBUNAL
- Viceministra y Ministra, | valores que subestiman 2008- 2012 SUPEREMO
3 de los 15. de 1998 a | sus capacidades y Lograr un mejoramiento | DE
2002 tienen  como desempefio. de los mecanismos | ELECCIONES
jerarcas a las mujeres. electorales y la de las
23.5%dentro del | _ Dificultad econémica mujeres en puestos
gobiemo 2000. para financiar sus elegibles
postulaciones.
- 9 de los 81 alcaldias 2008- 2012
- 1996 con la Ley 7653 Falta acciones
de reforma al codigo | afirmativas para asegurar Mayor  nimero e
electoral- cuota minima | ja participacion de las incidencia de mujeres
Del  40%  Regidores mujeres en puestos de en la toma de
propietarias en la region | decision . decisiones en las
es de 47% y de|. FEscasesde programas politicas publicas del
suplentes, 47.5% de  capacitacion  de Estado costarricense
ciudadania activa de las
mujeres
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SITUACION ACTUAL O | CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
BRECHAS ACCIONES SABLES
REGIONALES 2008 | 2012 | 2015 ESTRATEGICAS

Segin  Censo  de Programas de 2008-2015 INAMU

poblacion 2002 | capacitacion no acordes

Talamanca se presenta | a las condiciones propias Mejorar el acceso a la | IGLESIAS

con mas problemas de | de la zona, educacion a la mayor

anaffabetismo en |las cantidad de mujeres | MINISTERIO

mujeres  {  16.37%)La Divulgacion de hacia los  distintos { EDUCACION

educacion. INA, CUNL, | informacién de programas programas educativos.

UCR, Colegio Técnico de estudio no llega con ORGANIZACI

facilidad a las mujeres 2008 ONES DE

100% de las | MUJERES
necesidades de
capacitacion MUNICIPALID
identificadas ADES

La participacién politica | Falta Ia aprobacion de 2608 - 2015 PODER

debe ampliarse | Plan  Nacional  sobre

garantizando el acceso | Politica de lgualdad y Fortalecimiento del | EJECUTIVO

efectivo de las mujeres a | Equidad. INAMU.

posiciones de decision

de los diferentes poderes Mas recursos humanos

del Estado, organizacion para la Oficina Regional

social, reforma al codigo del INAMU.

electoral  mantener la

cuota de Participacion

del 40% ]

ACCIONES VINCULANTES: Nece
Municipalidades y Organizaciones en gen

bajo ingresos. Creacion y apertura de méas centros infantiles. De

social y de negociacion de todas las entidades afines. Creacion de
Deteccién de espacios efectivos

protestantes,

OBSTACULOS: Falta de Sensibilizacion
Baja prioridad del Sector Social
parte del Estado. Tema de Géne
fondos en entidades publicas yp

eral. Apertura

para divulgacion de todo tipo de i

sidad de establecer politicas de desarrollo local con

perspectivas de género en

de mas fuentes de empleo para fas mujeres artesanas, reciclaje,
agroindustria, maquila, fabricas. Mejorar programas financieros con intereses mas bajos, aplicable al sector prioritario de mas

sarrollo de programas de divulgacion de los servicios y

espacios en las Iglesias para la alfabetizacién de mujeres,
nformacién pertinente y divulgacion en iglesias catélicas y

¥ conciencia entre funcionarios del sector publico sobre diversidad, etnia cultura.
para estos tipos de programas integrados, ademas de poca asignacion presupuestaria de
ro y Equidad no es prioritario entre todas ias instancias del sector piblico. Insuficiencia de
rivadas para financiar este tipo de programas.
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META NACIONAL

META REGIONAL :
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Reducir la mortalidad

infantil y materna

AL 2015, REDUCIR A 2 POR MIL L
9 POR MIL NACIDOS VIVOS LA MORTALIDAD INFANTIL.

AL 2015, REDUCIR A 2 POR MIL MORTALI
7 POR CADA MIL NACIDOS VIVOS LA

Objetivo N° 4

29

A MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS Y

DAD EN MENORES DE 5 ANOS Y A
MORTALIDAD INFANTIL.

SITUACION ACTUAL O CAUSAS METAS / INDICADOR RESPON
BRECHAS SABLES
REGIONALES ACCIONES POR PERIODOS
* Tabla de Mortalidad | Por aspectos | = 2006 al 2015 ]
Infantil en la Region | socio-culturales, | =  Dar seguimiento al proceso de analisis de mortalidad de nifios de 1 | = Ministerio
Huetar Atiantica de accesibilidad | a 5 afios. de Salud
de servicios en | »  Iniciar el proceso de analisis de Obitos (Nifios que nacen muertos)y | *  Caja
Periodo 2000 al 2004 zonas Malformaciones en Ia regisn. Costarricense
indigenas, * Habilitacion de la Sala de partos en el Area de Talamanca (Clinica | de Seguro
oportunidad de | de Hone Creeck). Sacial

PERI |CR. [RHA.
OoDo

2000 [10.21 [11.76
2001 110.82 [12-56
2002|1115 [12.84
2003 11010 [13.12
2004 1925 (935

atencidn.

* Desarolio de dos proyectos de atencion Materno Infantit en el
sector indigena de Talamanca.

*  Supervision del cumplimiento de Normas de atencién Prenatal en
toda la Region,

* Mejoramiento en los procesos que se realizan en la  atencion
domiciliaria por medio del ATAP.

* Realizar estrategias de captacion temprana de embarazadas y
cumplimiento de la norma de control prenatal.

* Intensificar acciones de promocién de la salud materno-infantil en
cada sector de salud,

*  Realizar referencias al sequndo nivel de atencién de acirerdo a los
criterios de riesgo como lo establece ta norma.

*  Capacitacion a funcionarios sobre temas figados a la  Mortalidad
Infantil.

*  Adgquisicién de equipos nscesarios para la atencién especializada
del recién nacido critico.

*  Garantizar ef cumplimiento de la Ley General de Salud en relacion a
las autopsias de los menores de un afio.
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A nivel la Region en el 2004 se reporta un solo caso de mortalidad materna ¥ lo que va del afio 2005 no se ha reportado ningln caso.
Desde el afio 2004 se fusionaron las comisiones de andlisis de mortalidad infantil y materna.

OBSTACULOS Dificultades por barreras socioculturales.

ACCIONES VINCULANTES Definicion de acciones conjuntas entre ambas Instituciones en las COLAMI's — CORAML.
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Objetivo N° 6
Combatir el Vih/Sida,

la Malaria
y otras Enfermedades
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Meta Nacional al 2015:
*REDUCIR LA PROPAGACION DEL VIH/SIDA

Metas Regionales al 2015:

1. REVALIDAR Y AUMENTAR LOS ESFUERZOS EN ACCIONES DE PREVENCION, PARA EVITAR
LA PROPAGACION DEL VIH/SIDA.

2. DISPONIBILIDAD DE LA PRUEBA DEL VIH-SIDA PARA EL 100% DE LAS MUJERES
EMBARAZADAS ANUENTES A REALIZARSE EL EXAMEN.

SITUACION ACTUAL CAUSAS METAS / INDICADOR RESPON
O BRECHAS SABLES
REGIONALES ACCIONES
INFECCIONES DE ¢ 2006-20015
TRANSMISION G Y Caja
SEXUAL . Sen3|blllzaC|On Yy CapaCltaCIOH a COStamCense
REGION HUETAR | Factores  socio- | funcionarios de salud de Ia Region. de  Seguro
ATLANTICA culturales, falta de Sequimi i Social,
I TRIMESTRE ' . eguimiento del Proyecto Educacion y
2005 educacion  sexual, | Prevencién  del  ITS-VIH/SIDA  en
DIAG |FREC| 9 || Mvel de escolaridad | adolescentes de Ia Region.
ITS | 549 |90.9 | |de poblacion. | o Desarrollo en cascada de talleres de

VIH [ 14 | 23 -
Sif.con | 30 | 5.0 || oPeCleS SO0 | prevencion de ITS ~ VIH/SIDA en todas las

SIDA | 11 | 1.8 || econémicos, Unidades de salud de la Region con apoyo
TOTAL | 604 | 100 del Nivel Regional. Dirigidas a adolescentes y
% ' padres de familia.

» Divulgacién sobre la importancia de
aplicar la prueba de! VIH A toda mujer
embarazada (previo consentimiento)

o Definir estrategias de abordaije,
seguimiento y tratamiento a las trabajadoras
comerciales del sexo de la Regién.

* Desarrollar un proceso de capacitacion
con educadores de primaria y secundaria

sobre salud sexual y reproductiva.

ACCIONES VINCULANTES Necesidad de coordinacién con el Ministerio de Educacién para la
realizacién de los talleres con educadores.

OBSTACULOS
Aspectos de legislacion que impiden el acceso a informacion real sobre la situacion actual de la
enfermedad para su posterior abordaje integral.
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REDUCIR LA TUBERCULOSIS

META NACIONAL

META REGIONAL

A PARTIR DEL 2006, ANUALMENTE REDUCIR EN 2 % LA MORTALIDAD Y EN
8 % LA INCIDENCIA POR TUBERCULOSIS. AL 2015, REDUCIR A 0,82 LA
MORTALIDAD Y REDUCIR A 6, 1, LA INCIDENCIA POR TUBERCULOSIS.

A PARTIR DEL 2006, ANUALMENTE REDUCIR EN 2 % LA MORTALIDAD Y EN
8 % LA INCIDENCIA POR TUBERCULOSIS. AL 2015, REDUCIR A 0,82 LA

MORTALIDAD Y REDUCIR A 8, 1, LA INCIDENCIA POR TUBERCULOSIS.

SITUACION ACTUAL O CAUSAS METAS POR ACCIONES RESPON
BRECHAS REGIONALES INDICADOR SABLES
Al 2006 | 2006-20015
TOTAL DE CASOS | Problemas Reducir los | Acciones Ministerio de
DE TB 2004: 139 socioculturales. | casos de | Estratégica propuestas: Salud y Caja
Pobreza, Tuberculosis | Fortalecer la aplicacién y el [ Costarricense
HOMBRES : 93 hacinamiento, | enun 8% cumplimiento de la Estrategia | de  Seguro
MUJERES : 46 Drogadiccion, DOTS (Toma supervisada de | Social.
entre otros. Reducir  la | tratamiento antifimico)
EDADES Mortalidad
PREDOMINANTES : por Implica que personeros de
Tuberculosis | salud se cercioren que los
ENTRE 15 Y 44 2% anual. pacientes tuberculosis tomen
ANOS. su tratamiento dia a dia de

PORCENTAJES DE
CUMPLIMIENTO :

EXITO: 72%
FRACASO : 2%
FALLECIDOS : 3%
TRASLADOS : 14%

EL CANTON QUE

MAS CASOS
PRESENTA ES
LIMON.

acuerdo a su esquema y que
reciban su seguimiento clinico
y laboratorial pertinente.

OBSTACULOS Incumplimento de la Ley General de Salud.

ACCIONES VINCULANTES. Necesario realizar acciones conjuntas entre la CCSS, Ministerio de Salud, IMAS, PANI, IAFA




METAS NACIONALES

‘A PARTIR DEL 2004, ANUALMENTE MANTENER EN 0 %
INCIDENCIA POR MALARIA. AL 2015, MANTENER EN 0 LA M
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LA INCIDENCIA POR MALARIA.

*A PARTIR DEL 2004, ANUALMENTE MANTENER EN 0 %
INCIDENCIA POR DENGUE. AL 2015, REDUCIR / MANTENER

A 14,2, LA INCIDENCIA POR DENGUE.

METAS REGIONALES

1.A PARTIR DEL 2004, ANUALMENTE MANTENER EN 0 %
INCIDENCIA POR DENGUE. AL 2015, REDUCIR / MANTENER

A 14,2, LAINCIDENCIA POR DENGUE.

2.A PARTIR DEL 2004, ANUALMENTE MANTENER EN 1 %
INCIDENCIA POR MALARIA. AL 2015, MANTENER EN OLA M

LA INCIDENCIA POR MALARIA.

LA MORTALIDAD Y EN
EN 0 LA MORTALIDAD Y REDUCIR

LA MORTALIDAD Y EN
ORTALIDAD Y REDUCIR A 0,14 % ,
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LA MORTALIDAD Y EN 10 % LA
ORTALIDAD Y REDUCIR A 0,14 % ,

10 % LA

LA MORTALIDAD Y EN 10 % LA
EN 0 LA MORTALIDAD Y REDUCIR

10 % LA

SITUACION ACTUAL O CAUSAS METAS / INDICADOR RESPON
BRECHAS REGIONALES ACCIONES SABLES
2008-2015 Ministerio
¢ Necesidad de establecimiento de de Salud.
Total de casos de | Falta de vigilancia de Ia una guia para el abordaje del Caja
dengue en el afio | salud en las Dengue que integre todas las Costarrice
2004 en la Region | comunidades. acciones interinstitucionales de nse de
Huetar Atlantica: promocion y prevencion. Seguro
4 262, Problemas con rellenos | « Mejorar la red de servicios a nivel de | Social.
sanitarios. la CCSS. Municipali
Total de casos de *» Constitucion de un grupo técnico de | dades.
dengue de enero a | Problemas con lotes apoyo MS - CCSS. ( control y Grupos
agosto  del  2005: | baldios. seguimiento) comunale
8,300. * Dar seguimiento al proceso de S.
Problemas con  Ia andlisis regional de la situacion con | Otras
Total de casos de | recoleccién de los diferentes actores sociales. 0G's Y
malaria en el afo | desechos tradicionales (Municipalidades y Asociaciones de | ONG's.
2004: 943 y no tradicionales. Desarrollo, Juntas de salud, OGs y
ONGs., entre otros.)
Total de casos de

malaria de enero a
agosto 2004: 1,151,

¢ Capacitacién continua del personal
medico y de enfermeria ( Pasantias
por la Unidad del dengue del HTFC)

» Participacién en andlisis de casos y
capacitaciones por la red de
Telemedicina a nivel Nacional.

OBSTACULOS La Ley de Salud no es suficientemente fue
Municipalidades no dan seguimiento a limpieza de terrenos
La comunidad no ha interiorizado la importancia de su participacion activa para la solucién del problema.

ACCIONES VINCULANTES Campanas de recoleccion de criaderos. Capacitacion y sensibilizacion a las comunidades.

rte para obligar a los ciudadanos a mantener limpias sus casas. Las
baldios.
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OBJETIVO N° 7

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL

MEDIO AMBIENTE
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ACCESO SERVICIOS BASICOS

METAS NACIONALES:

*AL 2006, 88% DE LA POBLACIO
AL 2015, 98,7% LA POBLACIO
*AL 2015, REDUCIR EN 50%

SANEAMIENTO BASICO.

METAS REGIONALES

*AL 2008 88%

*AL 2008, 98 %
*AL 2015, REDUCIR EN 50 %

DE LA POBLACIO

SANEAMIENTO BASICO.
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N CON ACCESO A AGUA POTABLE.
N CON AGUA PARA CONSUMO HUMANO.
LAS PERSONAS SIN ACCESO SOSTENIBLE A

DE LA POBLACION CON ACCESO A AGUA POTABLE.
N CON AGUA PARA CONSUMO HUMANO
LAS PERSONAS SIN ACCESO SOSTENIBLE A

SITUACION ACTUAL CAUSAS METAS /iINDICADOR ACCIONES RESPONSABLES
O BRECHAS { porcentajes)
REGIONALES 2608 | 3012 | 2075 ESTRATEGICAS
En el 2004, el| EI entorno 2008 -2012 Oficina
3.64% de las| tropical del pais, .
viviendas, no |y las 1. Ampliar del 60 9 |egional del
tenian acceso a | inundaciones actual al 70 % los | Instituto
agua por tuberia. | periddicas, sistemas con equipos de .
El 0.13% de ias | afectan con desinfeccidn. Costarricense
viviendas no | regularidad  Ilas 2. Aplicar al 90% de los | de
contaban con | condiciones acueductos Evaluacion de
servicio sanitario | normales de Riesgo  Sanitaric  para Acueductos y
Existen acueductos y definir  prioridades  en | Alcantarillado
programas programa de inversion.
institucionales servicios basicos 3. .Aplicar controles de
para dotar de | obligande al laboratorio al 100 de los
servicio de agua institucion, a acueductos de Ja region.
Potable a la|tener una 4. En el caso de los
comunidad  en | vigilancia extrema administrados por

areas urbanas,
lo mismo que
ASADAS que
administran los
acueductos
rurales

y puntual sobre la
calidad de agua y
el acceso de Ia
poblacién a
buenos sistemas
Servicios

sanitarios

asociaciones se aplicarj al
menos 1 analisis de
laboratorio al afio

5 EI 50% de la
comunidades sin
acueducto estaran dentro
de la cartera de proyectos
6. Realizar al menos un
sesién de capacitacién al
ano  para todas Ia
ASADAS,
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SITUACION ACTUAL | CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES
0 BRECHAS orcentajes
REGIONALES 2008“’ 2012’ ’2015 ESTRATEGICAS
La expansién de | Ausencia de 2012-2015 OFICINA
asentamientos REGIONAL
humanos en los | Prodramas 1. Ampliar al 90 % los | DEL
cantones, focalizados hacia sistemas con equipos de | INSTITUTO
ampliacién  de . desinfeccién. - COSTARRIC
espacios laproteccion del 2. Realizar ai menos 2 | ENSE DE
forestales  para | recurso hidrico y estudios que delimiten | ACUEDUCTO
dedicarlos a Ia areas de recarga acuifera | S Y
siembra de de los mantos en los acueductos de la | ALCANTARIL
extensas acuiferos en los regién. LADO
programas de . 3. Implementar en todos
produccion gobiernos locales los cantones de la region, | MUNICIPALI
agropecuaria, de la provincia de planes reguladores que | DADES
disminuyen Ia Limén incluyan la proteccion al
cobertura ' recurso hidrico.
boscosa 4. Ampliar drea delineada
regional, en decreto 17390-Mag-S
poniendo en para asegurar y proteger
riesgo la calidad los mantos acuiferos del
dei recurso Caribe Norte
hidrico a futuro.
Los centros 2008 OFICINA
urbanos esta Elaborar al menos e! | REGIONAL
creciendo, estudio y disefio para la | DEL
haciendo  mas construccion de un [ INSTITUTO
urgente la alcantarillado sanitario { COSTARRIC
construccion  de para una de los principales | ENSE DE
obras que centros de pobiacion de la | ACUEDUCTO
conserven region. S Y
saludable el 2012 ALCANTARIL
medio ambiente. Construir un sistema de | LADO
Proyecciones aguas residuales para el
cantén de Matina MUNICIPAL|
2015 DADES
Construir un sistema de
aguas residuales para el
centro de Siquirres.
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PROYECCION POBLACION LIMON 2008 - 2015

FUENTE: Seccion de Andlisis Demogréfico. Direccitn Actuarial ¥ de Planificacién Econdmica,

Sistema de P

POBLACION 2.008 2012 2015
LIMON 105.021 109.591 112.455
POCOCI 144696 162.727 175,519
SIQUIRRES 61.131 63,617 5.089
MATINA 45.694 50.126 54.124
GUACIMO 46.348 50,681 53.549
TALAMANCA 33,061 _ ____ww
TOTAL A RABIST SIATZ 94 H o TS 008

royecciones de poblacién. CCS$$
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Objetivo 7 Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Nacional al 2015:
*Incorporar principios del desarrollo sostenible en politicas y programas nacionales.
*‘Revertir pérdida y degradacion de recursos del medio ambiente.

Metas Regionales al 2015:
1.Revertir pérdida y degradacion de recursos de! medio ambiente, mediante Ia proteccion y el manejo
sostenible del 17 % del territorio regional con tierra cubierta de Bosque.

disponibilidad plena
para mantener una
accion sistematica

amigables que contribuyan
a establecer una cultura
ambientai sostenible.

2006-2015

Impulsar, a traves de la
coordinacion
interinstitucional, la
promocion de proyectos
productivos  comunitarios,
como fincas integrales que
apoyen los programas de
lucha contra la pobreza y
disminuir la presién sobre
los recursos naturales.

[ SITUACION ACTUAL CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
O BRECHAS acciones SABLES
REGIONALES 2008 | 2092 | 2015 ESTRATEGICAS |
Proceso de | Poca disponibilidad 2006 -2010 MINAE
int_:lug;ic_')n de presu.puestaria para Gestionar y concretar un F
principios del | este fin. . modelo de financiamiento OFICINA
desarrollo No ha sido una ara la  ejecucion de S ACTO
sostenible en | actividad prioritaria gfanes yJ proyectos
programas institucional . Oficinas
regionales Y | Personal de la ﬁirc;f:tales a todos los ACLA-C
nacionales se | institucién es escaso
produce con | y tiende a disminuir. o
lentitud Polifuncionaiidad del D esar_rolla'r' actividades de
g Investigacion para
personal limita su impulsar practicas
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SITU(;&CION AC;UAL CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
BRECHA acciones SABLES
REGIONALES 2008 | 2012 | 2075 ESTRATEGICAS
Bajo control | Acelerado  proceso 2006-2010
ejercido para | de deforestacion . .
disminuir la | ilegal en la region. Rea_llzar los 'estt_ldlos
degradacion y | Invasién de tierras y pertinentes para identificar
pérdida de | precarismo en areas al menos 3 nuevas areas
recursos del medio | silvestres de p.r?‘e“’é“ Y
ambiente y | desprotegidas,  por conservacion en la region.
ausencia de jfalta de recurso
planificacion human suficiente 2010-2015
urbana amenaza | para el custodio y Gestrqnar_ el
la sostenibilidad de | proteccion  de las ﬁnan‘c[amrento para
ecosistemas areas. gdqu.mr el o las g‘areas
ecologicos. identificadas, para ejercer
la proteccién y
administracion de Ilas
mismas.
Cobertura boscosa | Atractiva tasa de 2008 -2015 M INAE
regional tiende a | retorno generado por A I d e d
disminuirse por [ la industria pifiera en poyar €l desarrollo de Municipios
ampliacion de | la regi6n, acelera la proyfectgs . de
frontera agricola e | disminucion de area Interinstitucionales de ACTO
introduccién e | boscosa. planes . reguladores,
nuevas fuentes de educ.:a'm.én ambiental en ACLAC-C
produccién municipios  y  cuencas
agricola. hidrograficas, para
mantener y/o aumentar
superficie de cobertura
Actores civiles, boscosa en toda ia regién.
como  Covirenas,
Asociaciones de Forta[e cer. el programa de
Desarrollo cqo.rdmailcuon con
comunal Mlnigtgflo de Edgcacu_on y
Municipiés Comisién Ir}t'erunlver_snarlo
reciben ! quejas de Educacuon. Ambiental,
frecuentes sobre para _consolidar la

actividades lesivas
al medio ambiente,
actuando como
vigilantes
voluntarios

formacion socio ambiental
a todo nivel.

ACCIONES VINCULANTES:
Universitario, Ministerio de Educacion

estratégicas propuestas.
Coordinacion interinstitucional indispensable para hacer uso 6
disponibles dada la cobertura geografica del MINAE:

OBSTACULOS: Baja disponibilidad presupuestaria limitara la im
los recursos ambientales y naturales.
bilidad y efectividad dela institucién.

vigilancia y resguardo de
beneficiarios, afectan cridi

Continuidad de las acciones de planificacién conjunta a nivel
y comisiones con la sociedad civil, facilitaran el logro de las acciones

ptimo de las escasos recursos humanos

plementacién de acciones prioritarias de
Lentitud de respuesta a propuestas de




l(lbjetivos de Desarrollo del Milenio regién Huetar At]éntﬂ 41
SITUACION ACTUAL CAUSAS METAS / INDICADOR ACCIONES RESPON
O BRECHAS acciones SABLES
REGIONALES 2008 | 2012 | 2015 ESTRATEGICAS
Insuficiencia de 2008 - 2015 M INAE
Guardabosques, Alianzas y coordinacion
facilita 1a invasion con municipios, | Municipios
furtiva ilegal en organizaciones
zZonas protegidas, gubernamentales y no | ACTO
cambiando el uso del gubernamentales para
suelo, y la integrar equipos de trabajo | ACLAC-C
deforestacion a nivel de cada cantén y
cada area de | ORGANIS
Necesidad de |Ia conservacion, gque | MOS NO
existencia de mayor coadyuven en vigilar | GUBERN
autonomia  regional acciones lesivas al | A
en las direcciones de equilibrio ambiental | MENTALE

areas
conservacion

de

regional, reflejados en una
disminucién de denuncias,
evolucién en la calidad de
recursos naturales.

2008-2015

Lograr autonomia regional,
el fortalecimiento de Ia
capacidad administrativa,
dotacion de personal, en
las areas de conservacion,
mediante la asignacién de
financiamiento proveniente
del Fondo Forestal

2008-2012
Fortalecimiento de 8
grupos locales en

procesos de toma de
decision en manejo
compartido  de areas
silvestres  protegidos ¥
zonas forestales,

2006-2015

Consolidar el Consejo
Regional Ambiental, y el
Programa de Corredores
Biolégicos en las areas de
Conservacién.

S.
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CONCLUSIONES GENERALES SOBRE PRIORIDADES DE LA REGION
Del andlisis de las propuestas de los 8 objetivos de! Milenio, presentados por los participantes en los
diferentes talleres en la Region Huetar Atlantica el siguiente cuadro ilustra la frecuencia de algunos
temas
TEMA PRIMERA PRIORIDAD SEGUNDA PRIORIDAD TERCERA PRIORIDAD
POBREZA FomMentar: A= ganeragion, ¢ de Jimpulsan 3 farmagion; dej Mejor identificacion de
empléo: - o i am. 'Jg-gu{,mg@mggfesgﬁak 4 beneficiarios y
- - ) distribucion de
X . L L 4 Programas sociales
EDUCACION &) Mejor  identificacion de | Dotacién de docentes
4 beneficiarios ylaulas y equipo a
© -4 distribucién de | centros educativos en
-] programas sociales dreas de rezago_social
EQUIDAD DE | Creacion de fuentes de | Mas coordinhacion
GENERO 2. .+ financiamiento agil  y |interinstitucional  para
‘| oportuno para sector de apoyar necesidades y
| Tezago social formacién de jefas de
el L e famiia
MORTALIDAD Mejorar infraestructura de Hene; ar prosedos 1 64 d0ACHACION GONSIANTS.
INFANTIL salud en la region educacion . - e ]_.j}:;Jl?ﬁ‘;deléﬁﬁsﬁﬁaﬁfﬁ&ﬁa&ﬁ; h
MORTALIDAD Mejorar infraestructura de Dotacionde-&qipo 4 Tos fAglisar 7 1;ateﬁ@j@ml‘
MATERNA salud en {a region centros  de . atencion farevetifiva B
primaria anmg&ném v
ENFERMEDADES: [Efimacion NSV atintensificar  procesd. GB] Mayor | coordinacion
SIDA-MALARIA-  [Badres e familla -y informagion. . & 93 interinstitucional
MEDIO AMBIENTE Impulsar. 5 7 proyectos | Mayor coordinacion | Necesidad de  Ia
‘productivos integraleszcoifio | interinstitucional en |formulacién de planes
Al la. pobreza | especial financiamiento y | reguladores para
: o ‘ 1programas de formacion | demarcar y respetar
LE R £% *{ en centros educativos zonas de proteccion
ACCESO Construceién de sistemas de | Necesidad de formular 5 '
SANEAMIENTO aguas residuales planes reguiladores para b
BASICO la proteccion de mantos
acuiferos
COORDINACION EQUIPAMIENTO
INTERINSTITUCIONAL o '
TEMAS | PRIORIDAD |1l PRIORIDAD _ [ill PRIORIDAD| TOTALES
EMPLEO 3+3+3+3 12
COORDINACION 2 1 3
INTERINSTITUCIONAL
EQUIPAMIENTO 2 1 3
FORMACION 3 2+2+2+1 1+1 12
INFORMACION ]
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La generacion de fuentes de empleo ha sido identificada como primera prioridad en cuatro de los 8.
temas, interpretado como un medio para:

* atender la lucha contra 1a pobreza, al representar un incremento en los ingresos.

¢ dotar a los afectados con un instrumento para llenar sus necesidades como jefas de familia

* mejorar fa situacion de las familias y el aprovechamiento del proceso educativo en general

* disminuir el deterioro del medio ambiente.

La necesidad de desarrollar acciones de formacion y de informacién a la poblacién en general, se
menciona como de urgente necesidad para
» transformar la conducta de los individuos para con los recursos del medio ambiente,
disminuir la incidencia de enfermedades, mortalidad infantil y materna
lograr una mayor participacion de los padres de familia en mejorar la calidad de la educacién,
mejorar la calidad de atencién que brindan los profesionales en salud
que los jévenes practiquen mejores habitos de salud en lo sexual
una mejor gestidn entre los administradores de acueductos comunales.

La coordinacion interinstituciona! se percibe como una de las acciones vinculantes mas comunes para
lograr:
* una mejor planificacién y logro de acciones para la solucién integral e integrada de situaciones
identificadas en cada una de las areas,
e hacer un mejor uso de ios limitados recursos financieros y humanos con que cuentan las
instituciones de la region, conociendo las limitaciones institucionales que se dan y continuaran
dando,
* la concepcidn que debe imperar entre la poblacién sobre el uso y sostenibilidad del medio
ambiente, que no es una accion exclusiva del MINAE

La dotacién de equipo se mantiene como ilustracién de las timitaciones institucionales y la urgencia de
dotar debidamente a;
* centros educativos de suficiente equipo de computo y audiovisual para mejorar la calidad de la
educacion
» Centros de salud de la regién para no disminuir los indices de salud existentes y la calidad de
atencién que se presta en la actualidad

Las otras &reas de cierta prioridad lo conforman:

> Necesidad de mejorar la infraestructura regional de centros de salud

> Necesidad de elaborar planes reguladores para la proteccién de mantos acuifero y
areas especiales del medio ambiente

> Necesidad de ejercer una mejor distribucién de los programas sociales para que su
beneficio puede cubrir un sector mas amplio de Ia poblacion de mayor rezago social.

ACCIONES GLOBALES ESTRATEGICAS QUE SE REQUIEREN PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
DEL MILENIO

1. Que el sector social del Consejo Regional establezca como prioridades programaticas, las areas
identificadas por los participantes como su foco de atencién durante los préximos afos,
canalizando acciones politicas, recursos a su disposicion, en aras de facilitar su accesibilidad, en
forma agil y oportuna a los sectores de mayor rezago social, con énfasis en las diferencias
socioculturales y geogréficas que caracterizan la regién.
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Establecer al principio del afio y del periodo presupuestario, sesiones de planificacién conjunta,
tomando e! tiempo que sea necesario para concretar una coordinacion interinstitucional genuina
y efectiva que cubra al menos el primer semestre, obligandose a realizar una evaluacion a su
conclusién y mejorar la experiencia para el segunda semestre del afio. Las reuniones mensuales
del CORE seran el punto ideal para facilitar el mecanismo de control y de superacién de
limitaciones que surgen en estos procesos que deben buscar la implementacién de estrategias
integrales e integrados, determinando con precision el nimero de beneficiarios que se procurara
cambiar de status de miseria extrerna a otro estado mejor.

La generacion de empleo puede continuar con ia aplicacién del programa de reconversion
productiva y otros que se desarrolian en la actualidad, sin embargo, la ausencia de una cultura
empresarial desarrollada, que caracteriza la region, hace pensar en la necesidad de integrar un
esquema de germinador de empresas sea este institucional o no gubernamental, que facilite,
sin paternalismo, el despegue y puesta en marcha de iniciativas empresariales especialmente
entre las mujeres, para generar experiencias exitosas, con lo cual motivar otras iniciativas que
tendrian esas como punto de referencia. Se puede contar con los recursos de FODELI que
pronto estaran listos para este propésito.

Entre todas las instituciones, montar un esquema de comunicacion regional, utilizando los medios
de divulgacion disponibles, especialmente en las emisoras de los cantones. Si estas se hacen
atractivas, se puede mantener a Ia poblacion debidamente informada, en diferentes horarios,
sobre los temas que se mencionan como de atencion prioritaria, para todas las edades. Se puede
hacer uso de la empresa privada para completar el patrocinio que las instituciones publicas ya
dedican a sus diferentes programas radiales y en la prensa escrita.

El grado de compromiso de las instituciones hacia la descentralizacién y el incremento de
asignaciones presupuestarias hacia las areas y cantones de mayor rezago social, debe marcar la
posicion politica nacional. Sin este requisito, las oficinas regionales solo podran brindar acciones
de rutina, lo cual indica el riesgo hacia el deterioro de las causas ya identificadas y una
agudizacion de lo ya existente.
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PROPUESTA DE ELEMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PROCESQ ODM

PASQOS

IV,

VL

VIl

VIl

iX.

Xl.

PRONUNCIAMIENTO y COMPROMISO DEL GRADO DE APOYO INSTITUCIONAL
NACIONAL A LAS PROPUESTAS REGIONALES,

ENCUENTRO NACIONAL DE DIRECTORES REGIONALES PARA ESTABLECER
CONDICIONES EXISTENTES Y APLICABLES AL PROCESQ DE IMPLEMENTACION DE
LOS OBJETIVOS DEL MILENIO

PERIODO DE IDENTIFICACION PRECISO, DEL TAMANO DE LA POBLACION META DE
CADA INSTITUCION, CON LA FIJACION PRECISA DEL GRUPO META QUE SE ESPERA
CUBRIR DURANTE UN PERIODO DETERMINADO (UNO O DOS AROS)

CELEBRACION DEL PRIMER TALLER DE PROGRAMACION INTERINSTITUCIONAL,
REGIONAL DE ACCIONES CONJUNTAS HACIA LA IMPLEMENTACION DE
ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS CAUSALIDADES IDENTIFICADAS, HACIENDO
EL MEJOR USO DE SUS RECURSOS FINANCIEROS Y . HUMANOS. (PARTICIPAR A LAS
INSTITUCIONES NO GUBERNAMENTALES QUE OPERAN EN DICHOS ESPACIOS

ELABORACION DEL CALENDARIO REGIONAL INTERINSTITUCIONAL DEL PRIMER
SEMESTRE, INTEGRADO A LA PROGRAMACION DE CADA ENTIDAD, DONDE SU
PROGRAMA NORMAL DE ACCIONES INCLUYA LO REFERENTE A LOS OBJETIVOS
DEL MILENIO CON ENFASIS EN EL SECTOR DEBIDAMENTE IDENTIFICADO Y
CUANTIFICADO.

ENCUENTROS MENSUALES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREC A LA
PROGRAMACION DEL CALENDARIO REGIONAL INTERINSTITUCIONAL (PARTE,
COMPLEMENTARIO A LA REUNION NORMAL DEL CORE)

PREPARACION DE LOS INSTRUMENTOS DE MONITOREQ APLICABLES A LAS
INSTITUCIONES PARA COLABORAR EN LA IDENTIFICACION DE LIMITACIONES,
RESTRICCIONES Y PROBLEMAS QUE VAN SURGIENDO EN EL PROCESO.

ENCUENTRO INTER REGIONAL PARA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
LECCIONES QUE VAN SURGIENDO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LOS
OBJETIVOS DEL MILENIO.

ENCUENTRO DE SEGUIMIENTO Y PROGRAMACION DEL SEGUNDO SEMESTRE DE
CALENDARIZACION REGIONAL INTERINSTITUCIONAL

DOCUMENTAR PROCESOS, ESPECIALMENTE LAS CREATIVAS, GENERADORAS DE
EMPLEO Y DE DIVULGACION, INFORMACION, FORMACION DE LA POBLACION.

EVALUACION ANUAL DE LOGROS, LIMITACINES Y SUGERENCIAS PARA MEJORAR
PROCESO DE TRABAJO Y LOGRO DE METAS REGIONALES.
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LECCIONES APRENDIDAS DEL PROCESO EN LA REGION

a METODOLOGIA

En la regién del Caribe costarricense, el proceso de planificacion participativa se ejercita con frecuencia,
por lo que la metodologia sugerida es familiar tanto para las instituciones como para los participantes en
general, que han estado tomando parte en eventos de todos los sectores, y se sienten comodos con el
proceso.

Q PARTICIPACION

Los asistentes externan sus criterios con espontaneidad, al ser una metodologia que facilita y motiva la
participacién, al considerar que sus opiniones son importantes para ir formulando estrategias que
influirdn en el futuro de la sociedad de esta region.

Se esperaba una presencia de un mayor numero de asistentes en relacién al nimero de invitaciones
cursadas. El proceso debe contar con un mecanismo que intensifique las visitas al domicilio de los
invitados, pues la mayoria que no asistié no tienen teléfonos en sus domicilios.

Q PROPUESTA REGIONAL

Destacan dos elementos importantes en todo el proceso seguido, que recoge el criterio de los asistentes:

1. La necesidad de que el Estado puede garantizar una mayor asignacion presupuestaria a las

instituciones para que puedan cubrir mejor las propuestas hechas, en especial los campos de
Educacion y Salud.
Considerando, por ejemplo, la necesidad de disminuir el tamafio de los grupos en las aulas, tanto
en primaria como secundaria, para mejorar fa calidad de atencion que reciben los estudiantes;
mayor presupuesto para cubrir las necesidades de comedores escolares Igual en el campo de Ia
salud, para poder ejecutar una atencién preventiva mas efectiva y de mayor cobertura geografica

2. La practica de la coordinacion interinstitucional en la regién es buena y los Objetivos del Milenio
propuestos en este proceso requeriran una intensificacién de este estilo de trabajo, para hacer un
mejor uso de los recursos institucionales procurando un enfoque integral e integrado de las
situaciones identificadas como pricritarias.

RECOMENDACIONES

Al iniciarse la planificacion regional conjunta del quehacer institucional, se recomienda que se
cuantifiqgue con mayor exactitud el tamafio de la poblacién tanto en miseria extrema como de
pobreza, establecer las metas institucionales basados en dicha cantidad para asi incidir
directamente en un porcentaje real de beneficiarios a atender.

Promover una mayor participacién de las Iglesias de la region en todas las actividades
relacionadas con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, al ser ésta una instancia con alta
capacidad y efectividad de convocatoria, cuyos fieles en mas de un 60% son mujeres, proactivas
y constantes.
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Considerando el tipo de agricultura extensiva e intensiva que se esta gestando en la region, el uso
intensivo de sustancias quimicas y ta modificacion de) entorno, hace impostergabie la necesidad
de intensificar acciones de proteccién y conservacién de los mantos acuiferos en toda la region,
en aras de mantener la calidad de agua para el consumo humano.

La aplicacién de planes reguladores debe intensificarse como instrumento urgente para reducir
riesgos ambientales, habitacionales y erdenar el uso de suelos en cada cantén.

Las estrategias de generacién de emplec en la region requieren un enfoque de impulsar el
establecimiento de una cultura empresarial y no limitarse a la disponibilidad de un salario.

Es necesario el surgimiento de un proceso que facilite y establezca una corriente de reinversién
de utilidades para permitir el surgimiento de un dinamismo econémico y crecimiento de capital
regional. El simple pago por retribucion a la mano de obra utilizada no impulsara el desarroilo
socioeconémico ni la disminucién de la pobreza.
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Anexo N° | )
CARTA DE INVITACION

LIMON 18 DE SETIEMBRE DEL 2005

Estimad@ Sefior@

La presente es para informarle de Ia existencia de un programa de cardcler mundial, que se ha establecido en las Naciones Unidas, que
buscar establecer para el afio 2015, una serie de metas en procura de una mejor calidad de vida de todos los habitantes.

E! Estado costarricense se ha comprometido en el logro de 8 objetivos denominado: La Declaracién Del Milenio, que se resumen a
continuacion:

ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE

LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL .

PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO Y LA AUTONOMIA DE LA MUJER

REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL

MEJORARLA SALUD MATERNA

COMBATIR EL VIH/SIDA, LA MALARIA Y OTRAS ENFERMEDADES

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE

NSO MW

Esos temas tienen una relacion directa con 1 viga de cada uno de los habitantes de este pals, a través de Ia ejecucion de programas que las
instituciones desarrollaran conjuntamente con una alta participacién activa de todas las organizaciones existentes en ef pais,

En la provincia de Limén, el Consejo Regional de Desarrolio ha iniciado un proceso de divuigacién y de concientizacién para toda la
poblacitn, razon por la cual extendemos esta invitacién para que usted sea uno de los actores principales en el logro de las metas ya citadas
de aqui al afio 2015 o sea denlro de los préximos 10 afios,

Para concretar lo anterior, se realizars un primera actividad, el dia miércoles 28 de septiembre en EXPOPOCQCI, a partir de las 8:30 de

1a maiiana hasta |as 3 de [a tarde, donde se analizara:

a.  La sitvacion actual de los canfones de Pococi- Guacimo y Siquirres en cuanto a cada uno de las situaciones ya
mencionadas,

b.  Las prioridades que deben establecerse para alcanzar cada objetivo

¢.  Las acciones que cada organizacion podra realizar para colaborar en el logro de los objetivos

d.  El apoyo a brindar para lograr una inclusion de asignacién de recursos institucionales suficientes en la regién para que se
pueda alcanzar e! cumplimiento, anuaimente, los OBJETIVOS DEL MILENIO,

Se le invita para participar en la Mesa de Trabajo que abarcara el tema de ERRADICACION DE LA POBREZA
EXTREMA

FAVOR CONFIRMAR AL 795 05 40 A MAS TARDAR EL LUNES 26_DE SETIEMBRE A LA UNA DE LA TARDE.
T e n o IARUAR EL LUNES 26 DE SETIEMBRE A LA UNA DE LA TARDE.

Esperamos cantar con su presencia y acliva participacion que sera indispensable en poder hacer realidad estos esfuerzos por lograr una
sociedad de mayor bienestar que la actual.

Atentamente:;
ROLANDO LEE
COORDINADOR
CONSEJO REGIONAL
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Edwin

Cyrus to me, mario.coto, Rlee

Cyrus
-From: Edwin.Cyrus.Cyrus <edwin.cyrus@sinac.go.cr>
“To: QELROY;;B‘QR;‘FON-QELMHO@Qmail;t:om‘i-:,, mario.coto@sinac.go.cr
“Cc: Rigé@"rﬁidépléh..go-.cr ' ' :
::Date: 06-Sep-2005 11:02 ‘ :
" Subject: Re; Proceso implementacion, objetivos del Milenio

“Hola Delroy como estas.
le comunico que la fecha Propuesta para hacer el taller de Siquirres aTalamanca, presenta
‘un inconveniente para nosotros, le sugiero que se cambien las fechas es decir hacer el
taller de Guapiles el 21 Y pasar el de nosotros para el 28.

“Le reitero que la semana del 19 al 23 por motivos de fuerza mayor no podra realizarse esta
: actividad con nosotros.
~saludes cordiales.

Edwin Cyrus

.- Original Message -----

- From: "DELROY BARTON" <del.bar10@gmail.com>
~Tor <edwin.cyrus@sinac.qo.cr>: <mario.coto sinac.go.cr>
“Ce: <Rlee@mideplan.go.cr>

~.Sent: Monday, September 05, 2005 5:16 AM
"‘Subject: Proceso implementacion, objetivos del Milenio

Como seguimiento a lo acordado en pasada reunion del Consejo Regional
-de Desarrollo, le hago legar esquema de taller para divulgacion e
“implementacion de los objetivos del Milenio, en lo referente al medio
_‘ambiente.

* Mucho le agradeceré su colaboracian en;

a) Preparar la informacion a compartir con los actores de la region.
Se incluya una sugerencia de |a metodoiogia y contenidos propuestos
b} Identificar los grupos y actores que deberan participar en este

- evento, quienes coadyuvarian en la formulacién de esquemas de

. participacion y colaboracion sostenida en el proceso de formulacién e
implementacion de los objetivos del 2006 al 2015, para convocarlos de
‘inmediato.

~Su pronta respuesta sera de mucho valor, para convocarlos con
‘suficiente tiempo de antelacion.

: Para los de Talamanca, Matina Limon Siquirres, se ejecutara el 21 de
* setiembre en CENFOCAP. para GUACIMO Y GUAPILES, el 28 de Setiembre.
Se le informara el sitio en los proximos dlas.

"Gracias

i Delroy Barton
.:Consuitor PNUD
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ANEXO N*2 PARTICIPANTES LIMON

ILISTA DE PARTICIPANTES TALLER Q.D.M 21 SETIEMBRE LIMON

NOMBRE COMPLETO ORGANIZACION  |CEDULA TELEFONOQ |DIRECCION
AREA SALUD
1. ACOSTA VILLAREAL MARIELOS [LIMON 5157 816 798 32 00
2. ALMENGOR PRISCILLA REDMUJERESC. 7059774 [7186416 |BATAAN MATINA
3. ALPIZAR FELIPE NACIONES UNIDAS |1 1019305 (200 15 44 felipe.alpizar@undp.org
4. ALVAREZ BELEIDA MEP 5232565 17953578
5. ALVAREZ FONSECA WILLIAM  |ASADA ZENT 7072052 17970335 |ZENT NUEVO, 660 ESTE COMEJEN
6. ANDRES TERESA ASD| CANGREJOS |7 022841 (795 19 07
7. BARRANTES ELIZONDOLUZ M. |CCSS 1746648 {798 32 00 Imbarran@ccss.sa.cr
8. BUSTAMANTE GUIDO MEP 6040752 179547 34
9. CANALES ALFARQ ELIETH INAMU 7063888 13638968
10. CARRILLO C. JOSE ASOC. STAROSA [2377 998
11. CERVANTES MARVIN CCS8 3228938 [758 1803
12. CHAVES MATA EZEQUIAS ASDI COLINA 7082077 |798 03 67
13. CORDOBA JUAN LUIS INCOPESCA 2282964 798 16 33 jcordoba@racsa.co.cr
14. DAVIS MARCIA B PANI 7056824 (7580621
15. DELL HAMILTON MARLENE IGL. BAUTISTA [7031196 (798 47 03 centeolc@racsa.co.cr
16. DIXON MARVA IAFA 7057885 [7581529
17. DRUMMONDS IRMA IGLESIADE DIOS  [7050942 (7582651 |APDO 89
18. DUARTE ULLOA MARIELOS SIND. MATAMA 7049336 [756 1085 frente iglesia adventista, La Bomba
19. ESNA WILLIAMS YALILE IMAS 7049104 798 59 45 yesna@imas.go.cr
20. FALLAS CALDERON LUIS MIDEPLAN 1466 644 [2812749 |ifallas@mideplan.qo.cr
21. FOSTER ARMANDO COOPEPALACIOS 7069098 (718 70 41 afosterm@yahoo.com
22. FOSTER RUSSELL MAG 1473740
23. FREEMAN BROOKS KATIA CCSS 7097739 |307 6278 |dr freemanb@hotmail. com
24. GAYLE GAYLE ELIZABETH DREL MEP 7064043 {79504 65
25. GERGUELL GISELLE M? MUNICIP MATINA  [7071540 (7186416 [MATINA ENTRADA GOLLY
26. GONZALEZ Z MARIO MIDEPLAN 2427799 1363 44 43 mgonzalez@mideplan.go.ci
27. GUTHRIE BELL LEONICIA JAPDEVA 7077010 |7990243 lquthrie@japdeva.go.cr
28. GUZMAN MARCO MIDEPLAN 9023749 (28127 23
29. HIO ALFARO FRANCIS COOPMAL 7057 456 363 8968
30. JIMENEZ SABORIO CARLOS M.E.P 1550231 18226917
31. KRUPP CENTENO C.C.S.SRHA 8073327 [3913099
32._LACKWOOD GRACIELA CDL. 1826747 3744346 gracilack23@yahoo.com
33. LEE BUSTOS ROLANDO MIDEPLAN 3182060 [79505 40 rlee@mideplan.go.cr
34. MADRIGAL JORGE AYA 7047 151 1758 1332 {imadrigal@aya.qo.cr
35. MATARITA JUAN ME.P 1748685 1758 2530
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LISTA DE PARTICIPANTES TALLER O.D.M 21 SETIEMBRE LIMON

NOMBRE COMPLETO ORGANIZACION  |CEDULA  |TELEFONO |DIRECCION

36. Mc. DONALD R. VIRGINIA CCSs 7044148  [79505 33

37. Mc.CLEAN ANA GRACE JAPDEVA 7062837 [758 36 66

38. Mc KENZIE THORPE ROENA  |JAPDEVA 7066790 [7981095 |mckenzie@japdeva.go.cr
39. MOYA WOLFE JOSE FCO. MEP 79510 15 |mwolfe@costarricense.cr
40. MURILLO ADRIANA NACIONES UNIDAS |1 517 727 2961544 |adriana.murillo@undp.or
41. O NIEL ROSAURA CENFOCAP 7059875 799 02 58

42. PAEZ B. ARIEL ASDI KEKOLDI 7111639 3617985

43. PARKER HODGSON VERNA JAPDEVA 7080845 |7982895 |vparker@japdeva.go.cr

44. PIZARRO A DORIS MUNICIP MATINA (6000043 {718 68 83

45. RAMIREZ ARCE EMILIA A.S.B. COLINA 9302444 (798 28 89

46. RAMIREZ R. ANA LUPITA REGIDORA MATINA |7 064 314 [7186515 [COSTADO SUR MUNICIPALIDAD
47. RIVERS GUTIERREZ JOSE [CODER 7086002 [7954386 |jrivers@costarricense.cr

48. RODRIGUEZ RIGOBERTO MIDEPLAN 6228572 |3785136  rigo_rodriquez@hotmail.com
49. SAENZ ROSAURA MIDEPLAN 4170900 |7950540 |rsaenz@mideplan.go.cr

50. SALAS RUIZ ALBERTO ICT 9 0075 0995 |258 90 00 asalas@ict.go.cr

91. SAWYERS ROBERTO CCSS 7048 361|758 1803

92. SCOTT EBETH AY A 7094997 75813 32 escott@aya.go.cr

3. SPENCER GODSON LEONORA  |INAMU 7058 167 79542 48 leonoraspencer145@hotmait.com
94. VELASQUEZ SUSAN OF IM GUACIMO |7129445 {716 50 51 susanyvelaz@yahoo.es

59. VILLAREAL PAULINO ASDI PEJE 5042 694

96. WATSON B. KISSIY CTPL 7174284 798 58 08 |kissbuck18@hotmail.com
97. WATSON G. SHIRLEY MIDEPLAN 7150688 7950540 |swatson@japdeva.go.cr

8. WILSON ROBINSON LAURA MUN TALAMANCA [7 590780 |751 0137 laurarob2001@yahoo.com
99. WOODLEY L. ANA CNREE 758 20 37
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ANEXO N* 3 ASISTENTES POCOCI
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LISTADE PARTICIPANTES : TALLER 0.0:M 28 SETIEMBRE _Pacoci » , e
INOMBRECOMPLETO  |oRa. CEDULA _ |TELEFONO |DIRECCION
]_. AGUILAR G. LUIS MEP 41173590 8204440
AGUILAR GONZALEZ LUIS EMILIO ME P 6204940 \DIRECTOR REGIONAL
L ALFARO GUTIERREZ K. VANESA |ME P 1827360 71033 41 karlavane@costarricense, c
4._ALPIZARFELIPE PNUD 11049 305 [296 15 44 ’
3151817
5. _ALVAREZ ALEJANDRO CCSS 1900563 1383 85 16
6. _APARICIO VIETO OSCAR ESC.ELROTULO 11646105 13738011
7. _ARAUZ ADRIAN IMAS 7066 121 821 2629
8. ARAYA GONZALEZ GENARINA |4 054 758 71078 46
9. ARAYA M JOSE ERNESTO MEP 1117505 72[710 74 58
10. ARGUELLO IVANIA IMAS 1578516 |7985995
11. BARTON BROWN DELROY CONSULTOR 7036206 795 2307
ESC.CAMP.KENNED
12. BRENES MARIN M? GABRIEL Y L 1895645 1767 7416
13. CARVAJAL ARAYA STEPHANIE  ILICEG POCOCI 7192348 1710 16 38
14. CASTRO OVARES MARIBEL LIDER COMUNAL 6192771 71002 88
15. CERVANTES LOAIZA MARVIN DRSURHA 3228938 (758 1803 Jincervan@ccss_..sa.cr
16. CESPEDES MORA YALILE MIDEPLAN 1424432 13955479
17. CHACON CASCANTE NURIA ESC. LOS ANGELES|7 081 194
18. CHACON VICTOR ESCUELA 4138 087 71068 82
19. CHAVARRIA MASIS ALONSO MEP 1850707 18418654 lalonsochavarria@hotmail.com
20. CHAVES LEDEZMA JULIA M.E.P 7076405 171033 41
21. DELGADO BRENES ALEX|S ASOMEP 7084312 76779 91
22. DORMOND SOLANO ROGER AYA 7091077 71060 35 adormond@ayagocr
23. ESNAW. YALILE IMAS 7049104 798 2945
24. ESPINOZA S. GERARDO IDH 9045741 (768 84172
25. FERNANDEZ ORLANDO CPJ 1406383 (83853 14 lorfesi hotmailcom ]
26. FLORES ALLAN AROSANA 4080528 7107846 o
27. FLORES CARLOS CTPOCOCI 1550992 7106244 |carlosfi@ costarricense.cr
28. FONSECA ALICIA LICEQ POCOCI 1012850 7102855 —
29. FOSTER RUSSELL LLOYD MAG 1473740 |7688063 .
30. GOMEZ CASTILLO NUBIA ADI SIQUIRRES 8058123 834 25 53
31._GOMEZ CORDERO | 6145 180 1767 84 30
32 GOMEZ MEDRANO MARTA T |Asoc Muj Agroind. _ 7118110 [301 61 56
33. GONZALEZ MORA LEIDY U.SAN JOSE 6242972 71101544 lu.sanjose® hotmai.com
34. GOZARK RUBEN CONSEJO SOCIAL 1554287 [370 0263
35. GUTIERREZ PEREZ DANIEL CTPG 6 122665 (716 50 66
36, GUZMAN S. MARCO A. MIDEPLAN 9023749 (2812700
37._ HARVEY MARIANITA CUN LIMON 7073616 7981349 |harveych@racsa co.cr
38. HERNANDEZ GUISELLE ESC. LALUCHA 7064311 [76200 216
39. HERRERA KEPFER FRANCISCO DREG 10446 0667 710 0756
40. JIMENEZ ESQUIVEL GERARDO ~ IANDE 1892749 71067 56 gerardojie@hotmail.com
41. JIMENEZ MOLINA M? {SABEL ESC b° Los Angeles [3241837 7100934 171009 34
42. LEE BUSTOS ROLANDO MIDEPLAN 3182060 7950540 | ]
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LISTA:DE PARTICIPANTES TALLER O.D:M 28 SETIEMBRE POCOCI

IDIRECCION

NOMBRE COMPLETO ORG. CEDULA  |TELEFONO

43. MASIS PORRAS GUILLERMO MUNICIP GUAPILES |3 081 605 |710 40 00

44. MATARRITA CORTEZ JOSE _JAYA . 7102408 171060 35 jmatarrita@aya.qo.cr

45. McCARTY RAYMUNDO JAPDEVA 9046 397 758 1595

46. McLEAN MARTIN IVETTE JAPDEVA 7077991 7991137 imclean@costarricense.cr

47. MONTES MAYRA OFIC. MUJER 7103179 [7111228

48, MONTQOYA SANDRO MEP 1626680 [710 33 41

49. MORA ALVARADA M* MARTHA  IME.P 1420940 (7103341 |

50. MORA CARPIO JAIRO ACTO-MINAE 7107542 fjamorag costaricense.cr
51._MORA SIERRA IVAN MEP 1750091 17620160

52. MORGAN Mc. ELSIE IAF A 7057870 |758 15 29

53. OBREGON A. OLGA MAYELA _ CARIBE CARIARI 15249272 767 8912

94. ORIAS ONEY 6140962 3988121 | ,

99, OROZCO VILLAREAL GERMAN M.E.P 6155924 1710 33 41 gerorovi@costarricense.cr |
6. ORTIZ ARIAS ISRAEL MEP 2292255 767 14 68

57. PANIAGUA PADILLA ANA CARIBE CARIARI 7098878 1767 8912

98. QUESADA ARAYA ALLAN Fco. MEP 11009 876 (368 41 43 englishallan@yahoo.com

59. QUESADA C XENIA MEP _..11507536 [71007 50

60. QUESADA CASTRO OMAR ADI SIQUIRRES  |2263 703 {768 90 54

61. RODRIGUEZ ARCE GUISELLE MEP 4 146672 (710 33 41

62. RODRIGUEZ RIGOBERTO MIDEPLAN 4 170400 174505 40 rrodriguez@mideplan.go.cr

63. ROJAS M? DEL ROSARIO MEP (PREG) 4130189 710 22 41 rasariouve@costaricense.cr

64. ROMERO MARIE CCss 1556562 {758 18 03

65. ROSE FRANCIAS JAMES MEP 1879868 71076 18 _ [cjamal23@ yahoo.com ]
66. SAENZ R ROSAURA MIDEPLAN 4170900 7450540 |rsaenz mideplan.go.cr L
67. SALAS L.OPEZ ALEXANDER MIN.SALUD 11006 0236|716 80 38

66. SALAS ROIZ ALBERTO ICT 9 0075 0995 299 58 00- asalas@ict.go.cr

69. SCOTT BRYAN EBETH AYA 7094997 1758 13 32 escott@aya.go.cr

70. SERRANO SALAZAR EDGAR APSE 3261407 3882072

71. SOLANO UGALDE WILBERTH MEP 2340982 1763 39 11

72, SOTQ PORTUGUEZ ALBA 6320503 7685519 albipac10@yahoo.es

73. SPENCER GODSON LEONORA  [INAMU 7058167 [7954248 feonorarspenceﬂ4§@h9tmail.cqmw
74. TENCIO FLORA SYLVIA CINDE 3187611 176775 33

75. VALVERDE FLORA ASOMEP 7677991 397 48 40

76. VAN GINNEKEN PEDRO ... |COBODES 201337455 710 06 00 cobodes@icecoer
77. VARGAS GUTIERREZ MIGUEL MEP 1102504 |6 102 293

78. VARGAS HERNANDEZ VISETH  |ZOTA 1 7122316 767 66 26

79. VEGA DUARTE WILLIAM MEP 7079985 136981 21 WEGATI@MSN.COM ]
80. VEGA MYRIAM MEP 7058996 [710 67 56

81. VENEGAS V. ELIBETH MEP 5182428 7102564

82. ZELEDON MENDEZ NIDIA MEP (PREG) 5 197669 1763 34 62

TOTAL DE ASISTENTES 142
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ANEXO N° 4

TALLER DE VALIDACION
SIQUIRRES 10 DE NOVIEMBRE
AGENDA
MOTIVACION
PRESENTACION DE LOS ASISTENTES
RESUMEN DEL PROCESO HASTA LA FECHA
DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A SEGUIR
PRESENTACION DE MATRICES
ENRIQUECIMIENTO DE CADA PROPUESTA
PROCESO POST TALLER - FORO NACIONAL
VARIOS

CLAUSURA.
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ANEXO N° 5

ASISTENTES TALLER DE VALIDACION
SIQUIRRES JUEVES 10 DE DICIEMBRE
DIRECCION REGIONAL DEL MA G

36

LISTA DE PARTICIPANTES TALLER VALIDACION 0.D.M. 10 DE NOVIEMBRE, SIQUIRRES LIMON

NOMBRE COMPLETO ORGANIZACION CEDULA TELEFONO | DIRECCION

GUILLERMO KIVERS MIDEL C.C.S.8. DRSMHA 3073327 3918099 | gkivers@ccss.sa.cr

DIRUS PIZARRO ALARCON MIN. PRESIDENCIA 6 100 043 718 6883

MARIBEL CASTRO OVARES LIDER COMUNAL 6192771 7104734 [LAS PALMITAS DE CARIAR]
JENNY V. MESA MORA LIDER COMUAL 6 232 250 7106850 | GUAPILES

ROSAURA SAENZ R. MIDEPLAN 4 170 900 7950540 | LIMON

RIGOBERTO RODRIGUEZ MIDEPLAN 6 228 572 7050540 [LIMON

ROSALBA ALMENDAREZ G RED DE MUJERES 7059 114 7186416 | BATAAN, MATINA.

XINIA QUINTERO INAMU 6 187 803 7954248 | LIMON

GUILLERMO MENDEZ PORRAS | Mun. POCOCI 3 086 605 GUAPILES

OMAR QUESADA CASTRO UN. CANT. SIQUIRRES 2263703 7689054 | LAS PALMERAS, SIQUIRRES
XINIA QUESADA CAMPOS MEP GUAPILES 1567 531 7106758 | GUAPILES

LEONORA SPENCER GODSON™ [INAM U 7058 167 7954248 | Leonoraspencer145@hotmail.com
MARIO GONZALEZ ZURNIGA MIDEPLAN 2477799 2812733 mgonzalez@mideplan.go.cr
ARTURO QUESADA NAVARRO |ME P 1373227 7106756 | GUAPILES

AIDA HERNANDEZ ALFARO MAG 41041095 (7688725 |SIQUIRRES

YALILE CESPEDES MIDEPLAN 1424 432 3855479 | SAN JOSE

LLOYD FOSTER RUSSELL MAG 1473740 768 8063. SIQUIRRES

DELROY BARTON BROWN CONSULTOR 7036 206 7952307 |LIMON
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ANEXO N° 6

EGRESOS DURANTE EL DEL PROCESO
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ACTIVIDAD COSTO COSTO REAL
ESTIMADO
MONTO ASIGNADO A LA REGION 475,370.00
TALLER LIMON 184.000,00 184.000,00
ALIMENTACION POCOC) - 1126.000.00 135.000.00
EQUIPO SONIDO (POCOCI) 35.000.00 25.000.00
FOTOCOPIAS TALLER VALIDACION - SIQUIRRES 9.000.00
REFRIGERIO TALLER VALIDACION - SIQUIRRES 28.000.00
GASTO ACUMULADO 377.000,00
SALDO DISPONBILE

Para la divulgacién dela inform

sugiere la asignacion del siguiente mo

nto

acion que generaron todos los actores dee

ste proceso se

COSTO ESTIMADO FOTOCOFIADO INFORME

FINAL ciento sesenta copias del doc

€on un costo estimado de C400.00 cada copia )

umento final

(160 X 400)

64.000.00




BIENESTAR HUMANO

Cortg Rica tusta y selidaria

FECHA;

Matriz Guia: Mesas de Trabajo

Brechas Regionales
y Elementos de
Desafio

Que factores puede
mencionar el gnipo
CoMmo causas de las
genero, étnicas o etareos jbrechas regionales

adicionales a las incluidasly/o intraregionales?
en la presentacion, que
afectan el cumplimiento
de las metas. Cuales?

HORA: SEDE

ANEXON* 7

"\, PRIMER TALLER REGION LIMON

“OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL
MILENIO” (CDM)

ULANTE

ontestando a la
pregunta: A partir

grupo se plantea
0ma region?

E gnipo llenara

E! grupo ilenara
contestando a ia
preqgunta: Cuales son las
gcciones prionitarias que
a region deberia realizar
y/o fortalecer para
mejorar la situacian
expuesta? Indique al
mencs 5 acciones en
orden de prioridad,
sefalando instituciones o
actores responsables y
0S recursos requeridos

Acciones que se vinculan
con las metas y que
requieren de
fortalecimiento.
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