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| PRESENTACION

El presente documento contiene el Plan Operativo Institucional (POI), para el afio 2022,
considera la programacion de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional que el
Instituto Nacional de Aprendizaje ofrece a la sociedad costarricense; de acuerdo con el Plan
Nacional de Desarrollo y de Inversidon Publica del Bicentenario (PNDIP) 2019-2022.,
modificado! y las lineas planteadas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2025, ajustado
2en razodn de la emergencia nacional por la pandemia de COVID-19.

Para la elaboracién del Plan, se consideré como marco juridico y técnico institucional, los
siguientes elementos:

a. Los “Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacion, Programacion
Presupuestaria, Seguimiento y Evaluacion Estratégica en el Sector Publico en Costa Rica
2022”, emanadas por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Planificacién Nacional
y Politica Econdmica.

b. Ley 8131, Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
(LAFRPP), del 18 de setiembre de 2001, y el Reglamento a la misma. Asi como el Decreto
Ejecutivo 33151-MP del 18 de mayo de 2006 y sus reformas.

c. Ley 6868, del Instituto Nacional de Aprendizaje, del 6 de mayo de 1983 y su reforma
parcial mediante la Ley 9931, del 29 de enero del 2021.

d. Plan Estratégico Institucional 2019-2025.

e. Los lineamientos emitidos por las Autoridades Superiores del Instituto Nacional de
Aprendizaje y los Entes Contralores, de acuerdo con el principio basico que supone la
utilizacion plena y racional de los recursos disponibles, que permitan mejorar la
respuesta a las necesidades de los usuarios.

Para el periodo 2022, en los Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacién,
Programacion Presupuestaria, Seguimiento y Evaluacidn Estratégica en el Sector Publico en
Costa Rica 2022, se sefala que:

Articulo 3. “Para la ejecucién del PNDIP 2019-2022, las instituciones seran agrupadas
segln lo establecido en el Decreto Ejecutivo 41187-MP-MIDEPLAN.”

Articulo 12. “La programacién de las entidades en la MAPP, debera responder a los
elementos establecidos en:

1 Modificacién al PNDIP, aprobado mediante oficio MIDEPLAN-DM-OF-0708-2020, junio 2020.
2 Ajustado segun acuerdo JD-AC-127-2020, mayo 2020.



e Los objetivos, metas e indicadores del Plan Estratégico Nacional (PEN) y la
vinculacion a la Estrategia Econdmica Territorial 2020-2050, asi como, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, suscrito este ultimo por el Gobierno de la
Republica ante las Naciones Unidas y ratificado mediante el Pacto Nacional
Intersectorial (Decreto Ejecutivo 40203 PLAN- RE-MINAE 2016).

e lLas metas nacionales del PNDIP 2019-2022: (i) Crecimiento econdémico; (ii)
Reduccion del desempleo; (iii) Reduccién de la pobreza multidimensional; (iv)
Descarbonizacion de la economia; (v) Desigualdad: Coeficiente de Gini.

e Los planes sectoriales y planes estratégicos institucionales, los planes regionales, el
BPIP y el Plan Nacional de Gestion de Riesgos (PNGR)”.

Articulo 14. “Las UPIl y las Unidades Financieras de las instituciones son las responsables en
conjunto con los jerarcas de realizar la vinculacion del PNDIP, los PEl y la programacién
presupuestaria conforme al POl y al BPIP, de tal forma, se garantice el cumplimiento de las
intervenciones estratégicas y metas establecidas, lo cual se reflejara en la MAPP, la Ficha
Técnica del Indicador y la FTPIP. En este sentido, las instituciones deberan establecer los
procedimientos internos que estimen pertinentes, con el fin de garantizar la formulacion,
seguimiento y evaluacion del POL.

En el caso de los ministerios que cuenten con drganos desconcentrados segun lo dispuesto
en la Ley de Fortalecimiento de Control Presupuestario de los Organos Desconcentrados del
Gobierno Central N° 9524, deberdn coordinar con sus érganos lo correspondiente, para
atender lo indicado anteriormente”.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2025, es el marco de referencia fundamental para la
elaboracién de los planes operativos: Plan Operativo Institucional y Plan Operativo
Institucional Anual, ambos planes permiten realizar la articulacidon de lo estratégico y lo
operativo, del corto y mediano plazo, mediante la definicién de metas institucionales que
serdn monitoreadas y evaluadas. El INA esta haciendo esfuerzos concretos para orientar
de una manera ordenada y consistente su accionar, para responder adecuadamente a las
demandas que hace la sociedad costarricense a una Institucién de formacidén profesional,
cuya mision indica que: “El INA forma, capacita y certifica a personas fisicas y juridicas,
para contribuir al crecimiento personal, movilidad social, productividad y competitividad;
que permita al pais adaptarse a los cambios que el entorno exige”.

El documento contiene los siguientes apartados: |. Presentacion, Il. Matriz de Articulacién
Plan Presupuesto (formato previamente establecido por Mideplan), lll: Ampliacion de la
informacién del Plan Operativo Institucional segin requerimientos de la Contraloria
General de la Republica. IV. Anexos.



SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS EN EL INA

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje

GNSA: Gestion de Normalizacion y Servicios de Apoyo
PYME: Pequeiia y mediana empresa

PEI: Plan Estratégico Institucional

PNDIP: Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién Publica
POL: Plan Operativo Institucional

SBD: Sistema Banca de Desarrollo

SIAE: Sistema de Informacion de Ayudas Econdmicas
SCFP: Servicio de Capacitacién y Formacion Profesional
SEMS: Sistema de Evaluacién y Monitoreo de Servicios
UPE: Unidad de Planificacién y Evaluacién

UCGR: Unidad Coordinadora Gestion Regional

UFODE: Unidad para el Fomento y Desarrollo Empresarial



NOTAS ACLARATORIAS

Con el propdsito de facilitar la comprensién del presente documento a quienes lo lean, se
presenta un conjunto de notas, que complementan la informacion sobre algunos aspectos
estratégicos del accionar institucional.

e Los productos finales del INA, estan constituidos por Servicios de Capacitacion y
Formacién Profesional, se consideran en este Plan: Programas, Mddulos (cursos que
se imparten de forma independiente), Certificacion por Competencias, Asistencias
Técnicas y Acompafiamiento Empresarial. Los cuales corresponden a la ley de N°
6868 “Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)” y su reforma parecial,
Ley 9931 “Fortalecimiento de la Formacion Profesional para la Empleabilidad, la
Inclusién Social y la Productividad de cara a la Revolucién Industrial 4.0 y el Empleo
del Futuro, del 29 de enero del 2021.

En el Articulo 29, de la reforma se cita “Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)
tendrd como finalidad principal promover, desarrollar y potenciar la capacitacion
y formacion profesional en Costa Rica; las competencias y cualificaciones
transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para encontrar, conservar
y mejorar las condiciones para un trabajo de calidad o el emprendimiento y el
desarrollo empresarial. Esto en todos los sectores de la economia, en aras de
impulsar y contribuir con el desarrollo econémico, la inclusion social y el
mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo del pueblo costarricense”.

Por lo anterior, la Institucién se enfoca en mejorar la empleabilidad de las personas,
la inclusién social y mejorar la productividad de las empresas, mediante
herramientas que permiten al instituto una mayor flexibilidad y capacidad de
respuesta a las nuevas tendencias, entre estas:

e  Promocion de la insercién laboral por medio de una serie de servicios para
la empleabilidad.

e  Otorgamiento de becas a personas que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad, para asistir a instituciones de capacitacién y formacién
profesional avaladas por el INA. Esto a su vez permitird ampliar la cobertura
institucional.

e  Disposicidon de mecanismos de contratacion administrativa agiles y eficientes
para responder oportunamente a las necesidades.

e  Favorecer el desarrollo empresarial en concordancia con la Ley del Sistema
de Banca para el Desarrollo.

Se consideran las atribuciones y las obligaciones del Instituto con las disposiciones
de la Ley N. 2 9728 “Ley de Educacién y Formacién Técnica Dual y su Reglamento;
para ello el INA, trabaja en suimplementacion en el accionar institucional realizando
los ajustes necesarios, en normativa y procedimientos institucional, sistemas



informativos, a fin de contar con una oferta de programas educativos dual,
Acreditacidon de programas a entes participantes, becas, entre otros.

La planificacidn y programacion de los objetivos y metas se realiza de acuerdo con
los lineamientos, establecidos en el Oficio PE-1067-2021, “Lineamientos para la
Formulacidon de Plan Operativo Institucional Anual (POIA), Plan de Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional (PASER) y Presupuesto 2022”.

Il MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO



( COSTA RICA

# COSTA RICA

200 ANOS

INDEPENDENCIA

mide

1821-2021

Ministerio de
Hacienda

COSTA RICA

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2022

Nombre de la Institucion: Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del Jerarca de la Institucion: Andrés Romero Rodriguez

Sector: Educacion y Cultura

Ministro(a) Rector(a): Giselle Cruz Maduro

OBIJETIVO NACIONAL: Generar un crecimiento econémico inclusivo en el ambito nacional y regional, en armonia con el ambiente, generando empleos de calidad, y reduciendo la pobreza y la desigualdad.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

oDS
VINCULADO

AREA
ESTRATEGICA
DE
ARTICULACION
PRESIDENCIAL

Innovacion,
competitividad y
productividad

Innovacion,
competitividad y
productividad

OBJETIVO DE LAS METAS DEL AREA
ESTRATEGICA

Incrementar la competitividad, la
productividad  nacional 'y la
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional y la
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Plan de trabajo para
la ampliacién de la
cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

Plan de trabajo para
la ampliacién de la
cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacién
Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

OBJETIVO INTERVENCION
ESTRATEGICA

Incrementar las
competencias en el idioma

inglés a nivel nacional y
regional.
Incrementar las

competencias en el idioma
inglés a nivel nacional y
regional.

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de
personas egresadas
en el idioma inglés.

Cantidad de
personas egresadas
en el idioma inglés.

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
(Regional
cuando
proceda)

2017:3.750

2017:2.684

META DEL
PERIODO Y
ANUALES
(Regional cuando
proceda)

2019-2022:
17.000

2019: 3.567
2020: 2.042
2021: 4.500
2022: 6.891

2019-2022:
11.395

2019: 2.391
2020: 1.458
2021:3.016
2022:4.530

COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

Nacional

Central

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Incrementar las competencias
multilinguisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad
social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,




PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

AREA LINEDAEfASE META DEL
ops ESTRATEGICA 5 )ETIVO DE LAS METAS DEL AREA OBJETIVO INTERVENCION ~ '\DICADORDELA ' oR ALRIE Y COBERTURA 5 eTIvO ESTRATEGICO
VINCULADO DE ESTRATEGICA INTERVENCION ESTRATEGICA INTERVENCION Regional ke GEOGRAFICA INSTITUCIONAL (PEI)
ARTICULACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA (cﬁg:’;: (Regional cuando  POR REGION
PRESIDENCIAL proceda) proceda)
el cumplimiento de los derechos mediante estrategias
laborales. institucionales definidas.
Incrementar la competitividad, la . Incrementar las competencias
roductividad  nacional la Plan de trabajo para multilingtisticas a nivel
> . y la ampliacién de la 2019-2022: 2.216 . :
generacion del empleo formal en nacional para el
-, . . cobertura de los Incrementar las . . . .
Innovacion, Costa Rica, mediante el fomento de L. . . Cantidad de mejoramiento de la movilidad
L . ., . Servicios de competencias en el idioma 2019: 465 . .
competitividad y la innovacién, la empresariedad, la o L . . personas egresadas 2017:313 Chorotega  social, contribuyendo a Ia
. L Capacitacion y inglés a nivel nacional y . oy 2020: 30 ..
productividad  capacitacion del recurso humano, la ) . en el idioma inglés. productividad y
insercién al mercado internacional Formacion regional. 2021: 587 competitividad nacional
o Y profesional (SCFP) en 2022:1.134 o o
el cumplimiento de los derechos | . . mediante estrategias
el idioma inglés. o ..
laborales. institucionales definidas.
Incrementar la competitividad, la . Incrementar las competencias
roductividad  nacional la Plan de trabajo para multilingtisticas a nivel
> " y la ampliacién de la 2019-2022: 743 il
generacion del empleo formal en nacional para el
iy . . cobertura de los Incrementar las . . . -
Innovacion, Costa Rica, mediante el fomento de L. . . Cantidad de ‘e mejoramiento de la movilidad
L . ., . Servicios de competencias en el idioma 2019: 156 Pacifico . .
competitividad y la innovacion, la empresariedad, la . . . . personas egresadas 2017:184 social, contribuyendo a Ia
.. L Capacitacion y inglés a nivel nacional y - oy 2020: 48 Central ..
productividad  capacitacion del recurso humano, la ., . en el idioma inglés. productividad y
. - . . Formacion regional. 2021: 196 . .
insercién al mercado internacional y . competitividad nacional,
o Profesional (SCFP) en 2022: 343 ) .
el cumplimiento de los derechos | . . mediante estrategias
el idioma inglés. . -
laborales. institucionales definidas.
Incrementar la competitividad, la . Incrementar las competencias
roductividad  nacional la Plan de trabajo para multilingtisticas a nivel
> v y la ampliacion de la 2019-2022: 1.168 g
generacion del empleo formal en nacional para el
L . . cobertura de los Incrementar las . . . s
Innovacion, Costa Rica, mediante el fomento de .. . o Cantidad de mejoramiento de la movilidad
L . -, . Servicios de competencias en el idioma 2019: 245 . .
competitividad y la innovacion, la empresariedad, la . . . . personas egresadas 2017:211 Brunca social, contribuyendo a Ia
.. o Capacitacion y inglés a nivel nacional y . oy 2020: 287 ..
productividad capacitacion del recurso humano, la ., . en el idioma inglés. productividad y
insercidn al mercado internacional Formacion regional. 2021: 310 competitividad nacional
e Y profesional (SCFP) en 2022:326 P o
el cumplimiento de los derechos mediante estrategias

laborales.

el idioma inglés.

institucionales definidas.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

oDS
VINCULADO

AREA
ESTRATEGICA
DE
ARTICULACION
PRESIDENCIAL

Innovacion,
competitividad y
productividad

Innovacion,
competitividad y
productividad

Innovacion,
competitividad y
productividad

OBJETIVO DE LAS METAS DEL AREA
ESTRATEGICA

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional vy Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional vy Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional y la
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Plan de trabajo para
la ampliaciéon de la

cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

Plan de trabajo para
la ampliaciéon de la

cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

Plan de trabajo para
la ampliaciéon de la

cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacién

Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

OBJETIVO INTERVENCION
ESTRATEGICA

Incrementar las
competencias en el idioma

inglés a nivel nacional y
regional.
Incrementar las

competencias en el idioma

inglés a nivel nacional y
regional.
Incrementar las

competencias en el idioma
inglés a nivel nacional y
regional.

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de
personas egresadas
en el idioma inglés.

Cantidad de
personas egresadas
en el idioma inglés.

Cantidad de
personas que
aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés.

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
(Regional
cuando
proceda)

2017: 169

2017: 189

2017:5.532

META DEL
PERIODO Y
ANUALES
(Regional cuando
proceda)

2019-2022: 1.049

2019: 220
2020: 132
2021: 278
2022: 419

2019-2022: 429

2019: 90
2020: 87
2021: 113
2022: 139

2019-2022:
18.000

2019:4.100
2020: 3.998
2021:4.575
2022:5.327

COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

Huetar Caribe

Huetar Norte

Nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

oDS
VINCULADO

AREA
ESTRATEGICA
DE
ARTICULACION
PRESIDENCIAL

Innovacion,
competitividad y
productividad

Innovacion,
competitividad y
productividad

Innovacion,
competitividad y
productividad

OBJETIVO DE LAS METAS DEL AREA
ESTRATEGICA

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional vy Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional vy Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional y la
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Plan de trabajo para
la ampliaciéon de la

cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

Plan de trabajo para
la ampliaciéon de la

cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

Plan de trabajo para
la ampliacion de la

cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacién

Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

OBJETIVO INTERVENCION
ESTRATEGICA

Incrementar las
competencias en el idioma

inglés a nivel nacional y
regional.
Incrementar las

competencias en el idioma

inglés a nivel nacional y
regional.
Incrementar las

competencias en el idioma
inglés a nivel nacional y
regional.

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de
personas que
aprobaron servicios
de capacitacion en el

idioma inglés.
Cantidad de
personas que

aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés.

Cantidad de
personas que
aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés.

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
(Regional
cuando
proceda)

2017:4.132

2017: 638

2017: 164

META DEL
PERIODO Y
ANUALES
(Regional cuando
proceda)

2019-2022:9.739

2019:2.218
2020: 2.312
2021: 2.475
2022:2.734

2019-2022: 1.916

2019: 436
2020: 163
2021: 487
2022: 830

2019-2022: 1.520

2019: 346
2020: 305
2021: 387
2022: 482

COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

Central

Chorotega

Pacifico
Central

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

oDS
VINCULADO

AREA
ESTRATEGICA
DE
ARTICULACION
PRESIDENCIAL

Innovacion,
competitividad y
productividad

Innovacion,
competitividad y
productividad

Innovacion,
competitividad y
productividad

OBJETIVO DE LAS METAS DEL AREA
ESTRATEGICA

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional vy Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional vy Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional y la
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Plan de trabajo para
la ampliaciéon de la

cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

Plan de trabajo para
la ampliaciéon de la

cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

Plan de trabajo para
la ampliaciéon de la

cobertura de los
Servicios de
Capacitacion y
Formacién

Profesional (SCFP) en
el idioma inglés.

OBJETIVO INTERVENCION
ESTRATEGICA

Incrementar las
competencias en el idioma

inglés a nivel nacional y
regional.
Incrementar las

competencias en el idioma

inglés a nivel nacional y
regional.
Incrementar las

competencias en el idioma
inglés a nivel nacional y
regional.

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de
personas que
aprobaron servicios
de capacitacion en el

idioma inglés.
Cantidad de
personas que

aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés.

Cantidad de
personas que
aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés.

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
(Regional
cuando
proceda)

2017: 269

2017: 114

2017: 215

META DEL
PERIODO Y
ANUALES
(Regional cuando
proceda)

2019-2022: 1.371

2019: 313
2020: 420
2021: 348
2022: 290

2019-2022: 1.233

2019: 281
2020: 297
2021:314
2022: 341

2019-2022: 2.221

2019: 506
2020: 501
2021: 564
2022: 650

COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

Brunca

Huetar Caribe

Huetar Norte

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.

Incrementar las competencias
multilingtisticas a nivel
nacional para el
mejoramiento de la movilidad

social, contribuyendo a Ia
productividad y
competitividad nacional,
mediante estrategias

institucionales definidas.

13



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

oDS
VINCULADO

AREA
ESTRATEGICA
DE
ARTICULACION
PRESIDENCIAL

Innovacion,
Competitividad y
Productividad.

Innovacion,
Competitividad y
Productividad.

Innovacion,
Competitividad y
Productividad.

OBJETIVO DE LAS METAS DEL AREA
ESTRATEGICA

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional y Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad  nacional y la
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional vy Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Desarrollo
competencias
empresarias

Desarrollo
competencias
empresarias

Desarrollo
competencias
empresarias

de

de

de

OBJETIVO INTERVENCION
ESTRATEGICA

Desarrollar las competencias
empresariales de los
beneficiarios del SBD,
mediante el
acompafamiento
empresarial y los Servicios de
Capacitacion y Formacion
Profesional (SCFP), como una
alternativa para el progreso
econémico  territorial y
nacional.

Desarrollar las competencias
empresariales de los
beneficiarios del SBD,
mediante el
acompafamiento
empresarial y los Servicios de
Capacitacion y Formacion
Profesional (SCFP), como una
alternativa para el progreso
econémico territorial vy
nacional.

Desarrollar las competencias
empresariales de los
beneficiarios del SBD,
mediante el
acompafnamiento
empresarial y los Servicios de
Capacitacion y Formacion
Profesional (SCFP), como una
alternativa para el progreso
econémico  territorial y
nacional.

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron

algin Servicio de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP).

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron

algin Servicio de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP).

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron
algin Servicio de
Capacitacion y
Formacion
Profesional (SCFP).

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
(Regional
cuando
proceda)

META DEL
PERIODO Y
ANUALES
(Regional cuando
proceda)

COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

2019-2022:

39.290
2017:7.121 2019:9.740
2020: 8.251
2021:9.850
2022: 11.449

Nacional

2019-2022:

18.241
2017:3.534 2019:4.522
2020: 3.841
2021: 4.573
2022:5.305

Central

2019-2022:9.435

2019: 2.339
2020: 1.656
2021: 2.365
2022: 3.075

2017: 555 Chorotega

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Fomentar una cultura
emprendedora que propicie
las condiciones necesarias
para el desarrollo del
ecosistema de pyme y de
emprendimiento e
innovacion, de acuerdo con el
Sistema de Banca para el
Desarrollo, como una
alternativa para el desarrollo
econdémico nacional.

Fomentar una cultura
emprendedora que propicie
las condiciones necesarias
para el desarrollo del
ecosistema de pyme y de
emprendimiento e
innovacion, de acuerdo con el
Sistema de Banca para el
Desarrollo, como una
alternativa para el desarrollo
econdémico nacional.

Fomentar una cultura
emprendedora que propicie
las condiciones necesarias
para el desarrollo del
ecosistema de pyme y de
emprendimiento e
innovacion, de acuerdo con el
Sistema de Banca para el
Desarrollo, como una
alternativa para el desarrollo
econémico nacional.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

oDS
VINCULADO

AREA
ESTRATEGICA
DE
ARTICULACION
PRESIDENCIAL

Innovacion,
Competitividad y
Productividad.

Innovacion,
Competitividad y
Productividad.

Innovacion,
Competitividad y
Productividad.

OBJETIVO DE LAS METAS DEL AREA
ESTRATEGICA

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional y Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad  nacional 'y la
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional vy Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Desarrollo
competencias
empresarias

Desarrollo
competencias
empresarias

Desarrollo
competencias
empresarias

de

de

de

OBJETIVO INTERVENCION
ESTRATEGICA

Desarrollar las competencias
empresariales de los
beneficiarios del SBD,
mediante el
acompafamiento
empresarial y los Servicios de
Capacitacion y Formacion
Profesional (SCFP), como una
alternativa para el progreso
econémico  territorial y
nacional.

Desarrollar las competencias
empresariales de los
beneficiarios del SBD,
mediante el
acompafamiento
empresarial y los Servicios de
Capacitacion y Formacion
Profesional (SCFP), como una
alternativa para el progreso
econémico territorial vy
nacional.

Desarrollar las competencias
empresariales de los
beneficiarios del SBD,
mediante el
acompafnamiento
empresarial y los Servicios de
Capacitacion y Formacion
Profesional (SCFP), como una
alternativa para el progreso
econémico  territorial y
nacional.

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron

algin Servicio de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP).

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron

algin Servicio de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP).

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron
algin Servicio de
Capacitacion y
Formacion
Profesional (SCFP).

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
(Regional
cuando
proceda)

2017:799

2017: 568

2017:248

META DEL
PERIODO Y
ANUALES
(Regional cuando
proceda)

2019-2022: 2.921

2019: 724
2020: 586
2021: 733
2022: 878

2019-2022: 2.582

2019: 640
2020: 644
2021: 647
2022: 651

2019-2022: 746

2019: 185
2020: 186
2021: 187
2022: 188

COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

Pacifico
Central

Brunca

Huetar Caribe

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Fomentar una cultura
emprendedora que propicie
las condiciones necesarias
para el desarrollo del
ecosistema de pyme y de
emprendimiento e
innovacion, de acuerdo con el
Sistema de Banca para el
Desarrollo, como una
alternativa para el desarrollo
econdémico nacional.

Fomentar una cultura
emprendedora que propicie
las condiciones necesarias
para el desarrollo del
ecosistema de pyme y de
emprendimiento e
innovacioén, de acuerdo con el
Sistema de Banca para el
Desarrollo, como una
alternativa para el desarrollo
econdémico nacional.

Fomentar una cultura
emprendedora que propicie
las condiciones necesarias
para el desarrollo del
ecosistema de pyme y de
emprendimiento e
innovacion, de acuerdo con el
Sistema de Banca para el
Desarrollo, como una
alternativa para el desarrollo
econémico nacional.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

oDS
VINCULADO

AREA
ESTRATEGICA
DE
ARTICULACION
PRESIDENCIAL

Innovacion,
Competitividad y
Productividad.

Innovacion,
Competitividad y
Productividad.

OBIJETIVO DE LAS METAS DEL AREA
ESTRATEGICA

Incrementar la competitividad, la
productividad nacional y Ia
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

Incrementar la competitividad, la
productividad  nacional 'y la
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacion, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales.

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Desarrollo
competencias
empresarias

Desarrollo
competencias
empresarias

de

de

OBJETIVO INTERVENCION
ESTRATEGICA

Desarrollar las competencias
empresariales de los
beneficiarios del SBD,
mediante el
acompafamiento
empresarial y los Servicios de
Capacitacion y Formacion
Profesional (SCFP), como una
alternativa para el progreso
econémico  territorial y
nacional.

Desarrollar las competencias
empresariales de los
beneficiarios del SBD,
mediante el
acompafamiento
empresarial y los Servicios de
Capacitacion y Formacion
Profesional (SCFP), como una
alternativa para el progreso
econémico territorial vy
nacional.

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron

algin Servicio de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP).

Cantidad de
beneficiarios del SBD
que recibieron
acompafiamiento
empresarial por
medio del desarrollo
de proyectos
productivos.

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
(Regional
cuando
proceda)

2017:1.417

2017: 40

META DEL
PERIODO Y
ANUALES
(Regional cuando
proceda)

2019-2022: 5.365

2019: 1.330
2020: 1.338
2021: 1.345
2022:1.352

2019-2022: 4.075

2019: 450
2020: 725
2021:1.450
2022:1.450

COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

Huetar Norte

Nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Fomentar una cultura
emprendedora que propicie
las condiciones necesarias
para el desarrollo del
ecosistema de pyme y de
emprendimiento e
innovacion, de acuerdo con el
Sistema de Banca para el
Desarrollo, como una
alternativa para el desarrollo
econdémico nacional.

Fomentar una cultura
emprendedora que propicie
las condiciones necesarias
para el desarrollo del
ecosistema de pyme y de
emprendimiento e
innovacion, de acuerdo con el
Sistema de Banca para el
Desarrollo, como una
alternativa para el desarrollo
econdémico nacional.
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CODIGO Y
NOMBRE DEL
PROGRAMA O

SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

CODIGO Y NOMBRE
DEL PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas).

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas).

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas).

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas).

DESCRIPCION

Programas

Programas

Programas

Programas

CANTIDAD

405

267

67

20

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL )
PRODUCTO POBLACION META

USUARIO (A)

Personas
mayores de
quince afos.

Personas
mayores de
quince afos.

Personas
mayores de
quince afos.

Personas
mayores de
quince afos.

CANTIDAD

HOMBRES MUIJERES

2.894 3.997
1.889 2.641
488 646
175 168

CODIGO Y NOMBRE
INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL
Y/O INTERMEDIO

Cantidad de
personas egresadas
en el idioma inglés a
nivel nacional.

Cantidad de
personas egresadas
en el idioma inglés,
region Central.

Cantidad de
personas egresadas
en el idioma inglés,
region Chorotega.

Cantidad de
personas egresadas
en el idioma inglés,
region Pacifico
Central.

LINEA
BASE

2017:
3.750

2017:
2.684

2017:
313

2017:
184

METAS DEL
INDICADOR

DESEMPENO
PROYECTADO MONTO

ANUAL t+1 t+2 t+3

6.891

4.530

1.134

343

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de colones)

FUENTE DE

10.069 Recursos propios
6.242 Recursos propios
1.993 Recursos propios

747 Recursos propios

FINANCIAMIENTO

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.
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CODIGO Y
NOMBRE DEL
PROGRAMA O

SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

CODIGO Y NOMBRE
DEL PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas).

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas).

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional
(Programas).

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional (Mddulo
y Pruebas de
Certificacion).

DESCRIPCION

Programas

Programas

Programas

Modulos y de

Pruebas de
Certificacion

CANTIDAD

19

24

4.036

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL )
PRODUCTO POBLACION META

USUARIO (A)

Personas
mayores de
quince afos.

Personas
mayores de
quince afios.

Personas
mayores de
quince afos.

Personas
mayores
quince afios.

de

CANTIDAD

HOMBRES MUIJERES

130 196
163 256
49 90
2.184 3.143

CODIGO Y NOMBRE
INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL
Y/O INTERMEDIO

Cantidad de
personas egresadas
el idioma inglés,

region Brunca.

Cantidad de
personas egresadas
en el idioma inglés,

region Huetar
Caribe.
Cantidad de

personas egresadas
en el idioma inglés,
region Huetar Norte.

Cantidad de
personas que
aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés, a nivel
nacional.

LINEA
BASE

2017:
211

2017:
169

2017:
189

2017:
5.532

326

419

139

METAS DEL
INDICADOR

DESEMPENO
PROYECTADO MONTO

ANUAL t+1 t+2 t+3

5.327

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de colones)

FUENTE DE

399 Recursos propios
522 Recursos propios
166 Recursos propios
1.208 Recursos propios

FINANCIAMIENTO

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.
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CODIGO Y
NOMBRE DEL
PROGRAMA O

SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF).

CODIGO Y NOMBRE
DEL PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

Servicios de
Capacitacion y
Formacion
Profesional (Mddulo
y Pruebas de
Certificacion).

Servicios de
Capacitacion y
Formacién

Profesional (Mddulo
y Pruebas de
Certificacion).

Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (Mddulo
y Pruebas de
Certificacion).

Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (Mddulo
y Pruebas de
Certificacion).

DESCRIPCION

Modulos y de
Pruebas de
Certificacion

Modulos y de
Pruebas de
Certificacion

Mddulos y de
Pruebas de
Certificacion

Modulos y de
Pruebas de
Certificacion

CANTIDAD

2.071

629

365

220

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL )
PRODUCTO POBLACION META

USUARIO (A)

Personas

mayores de

quince afos.

Personas

mayores de

quince afos.

Personas

mayores de

quince afos.

Personas

mayores de

quince afios.

CANTIDAD

HOMBRES MUIJERES

1.185 1.549
324 506
207 275
110 180

CODIGO Y NOMBRE
INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL
Y/O INTERMEDIO

Cantidad de
personas que
aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés, regidn
Central.

Cantidad de
personas que
aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés, region

Chorotega.
Cantidad de
personas que

aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés, region
Pacifico Central.

Cantidad de
personas que
aprobaron servicios
de capacitacion en el
idioma inglés, region
Brunca.

DESEMPENO
PROYECTADO MONTO

METAS DEL
) INDICADOR
LINEA
BASE

ANUAL t+1 t+2 t+3

2017:
4.132 2.734
2017:
638 830
2017:
164 482
2017:
269 290

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de colones)

FUENTE DE

679 Recursos propios
173 Recursos propios
104 Recursos propios
79 Recursos propios

FINANCIAMIENTO

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.
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CODIGO Y
NOMBRE DEL
PROGRAMA O

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL )
PRODUCTO POBLACION META

CODIGO Y NOMBRE
DEL PRODUCTO CANTIDAD CODIGO Y NOMBRE
FINAL Y/O INDICADORES DE
INTERMEDIO . PRODUCTO FINAL
SERVICIOS) HOMBRES MUIJERES
Servicios de Cantidad de
Fomacen | Modulosyde Personas aprobaron servicios
Profesional (Mddulo AT EDED 258 mayores ge 130 211 dz capacitacion en el
Certificacion quince afios. . 2 . .,
y Pruebas de idioma inglés, region
Certificacion). Huetar Caribe.
Servicios de Cantidad de
ngrigziagrzon ! LAl el Personas ge:)i)r:;n servigilcj)(:
Profesional (Mdédulo Pruebas de 493 mayores de 228 422 dz capacitacion en el
Certificacion quince afios. - e . -
y Pruebas de idioma inglés, regién
Certificacion). Huetar Norte.
Servicios de Cantidad de
Capacitacion y personas
Formacion Programas, beneficiarias del
Profesional Maodulos, Pruebas o Personas SBD, que aprobaron
(Programas, Mddulo, de Certificacion y . . mayores de ND algin Servicio de
. . disponible . o s
Pruebas de Asistencias quince afnos. Capacitacion y
Certificacion y Técnicas Formacion
Asistencias Profesional (SCFP), a
Técnicas). nivel nacional.

LINEA
BASE

2017:
114

2017:
215

2017:
7.121

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de colones)

DESEMPENO
PROYECTADO MONTO

ANUAL t+1 t+2 t+3

METAS DEL
INDICADOR

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

341 67 Recursos propios
650 106 Recursos propios
11.449 10.437 Recursos propios

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida del
producto), debido a que la
atencion a los beneficiarios
del SBD se realiza por
demanda, mediante la
oferta regular y la oferta
SBD, la cual responde a un
Modelo Curricular, tal y
como indica DGR-268-
2021.

Las metas se proyectan de
acuerdo al periodo del
PNDIP 2019-2022, por lo
que no trasciende el afio
2022.

20



CODIGO Y
NOMBRE DEL
PROGRAMA O

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL )
PRODUCTO POBLACION META

CODIGO Y NOMBRE

DEL PRODUCTO CANTIDAD CODIGO Y NOMBRE

FINAL Y/O INDICADORES DE
IN:;':LAESIO DESCRIPCION CANTIDAD USUARIO (A) I;?g?,:{fg:h:égfg
SERVICIOS) HOMBRES MUIJERES

Servicios de Cantidad de
Capacitacion y personas
Formacion Programas, beneficiarias del
Profesional Mddulos, Pruebas Personas SBD, que aprobaron
(Programas, Médulo, de Certificacion y e mayores de ND algin Servicio de
Pruebas de Asistencias quince afos. Capacitacion y
Certificacion y Técnicas Formacion
Asistencias Profesional (SCFP),
Técnicas). Regidn Central.
Servicios de Cantidad de
Capacitacion y personas
Formacion Programas, beneficiarias del
Profesional Mddulos, Pruebas Personas SBD, que aprobaron
(Programas, Mddulo, de Certificacion y . . mayores de ND algin Servicio de
Pruebas de Asistencias ClEEele quince afios. Capacitacion y
Certificacion y Técnicas Formacion
Asistencias Profesional (SCFP),
Técnicas). Regién Chorotega.

LINEA
BASE

2017:
3.534

2017:
555

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de colones)

DESEMPENO
PROYECTADO MONTO

ANUAL t+1 t+2 t+3

METAS DEL
INDICADOR

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

5.305 6.056 Recursos propios

3.075 1.232 Recursos propios

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida del
producto), debido a que la
atencion a los beneficiarios
del SBD se realiza por
demanda, mediante la
oferta regular y la oferta
SBD, la cual responde a un
Modelo Curricular, tal y
como indica DGR-268-
2021.

Las metas se proyectan de
acuerdo al periodo del
PNDIP 2019-2022, por lo
que no trasciende el afio
2022.

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida del
producto), debido a que la
atencién a los beneficiarios
del SBD se realiza por
demanda, mediante la
oferta regular y la oferta
SBD, la cual responde a un
Modelo Curricular, tal y
como indica DGR-268-
2021.

Las metas se proyectan de
acuerdo al periodo del
PNDIP 2019-2022, por lo
que no trasciende el afio
2022.
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CODIGO Y
NOMBRE DEL
PROGRAMA O

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF)

Programa
presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCPF).

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL )
PRODUCTO POBLACION META

CODIGO Y NOMBRE
DEL PRODUCTO CANTIDAD
FINAL Y/O
INTERMEDIO .
(BIENES/ DESCRIPCION ~ CANTIDAD  USUARIO (A)

SERVICIOS) HOMBRES MUIJERES
Servicios de
Capacitacion y
Formacion Programas,
Profesional Maddulos, Pruebas Personas
(Programas, Médulo, de Certificacion y e mayores de ND
Pruebas de Asistencias quince afos.
Certificacion y Técnicas
Asistencias
Técnicas).
Servicios de
Capacitacion y
Formacioén Programas,
Profesional Maddulos, Pruebas Personas
(Programas, Mddulo, de Certificacion y i mayores de ND
Pruebas de Asistencias quince afios.
Certificacion y Técnicas
Asistencias
Técnicas).

CODIGO Y NOMBRE
INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL
Y/O INTERMEDIO

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron

algin Servicio de
Capacitacion y
Formacion
Profesional (SCFP),
Region Pacifico
Central.

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron

algin Servicio de
Capacitacion y
Formacion

Profesional (SCFP),

Regidon Brunca.

LINEA
BASE

2017:
799

2017:
568

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de colones)

DESEMPENO
PROYECTADO MONTO

ANUAL t+1 t+2 t+3

METAS DEL
INDICADOR

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

878 939 Recursos propios

651 746 Recursos propios

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida del
producto), debido a que la
atencion a los beneficiarios
del SBD se realiza por
demanda, mediante la
oferta regular y la oferta
SBD, la cual responde a un
Modelo Curricular, tal y
como indica DGR-268-
2021.

Las metas se proyectan de
acuerdo al periodo del
PNDIP 2019-2022, por lo
que no trasciende el afio
2022.

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida del
producto), debido a que la
atencién a los beneficiarios
del SBD se realiza por
demanda, mediante la
oferta regular y la oferta
SBD, la cual responde a un
Modelo Curricular, tal y
como indica DGR-268-
2021.

Las metas se proyectan de
acuerdo al periodo del
PNDIP 2019-2022, por lo
que no trasciende el afio
2022.
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CODIGO Y CODIGO Y NOMBRE
DEL PRODUCTO
NOMBRE DEL
FINAL Y/O
PROGRAMA O
INTERMEDIO .
SUBPROGRAMA DESCRIPCION  CANTIDAD  USUARIO (A)
PRESUPUESTARIO (EEEy
SERVICIOS)
Servicios de
Programa CapaC|t§F|on y
resupugstariol 1 Formacion Programas,
2 . " Profesional Modulos, Pruebas Personas
Servicios de , e g o
L, (Programas, Médulo, de Certificacion y . . mayores de
Capacitacion y . . disponible . .
., Pruebas de Asistencias quince afos.
Formacion Certificacion Técnicas
Profesional (SCPF) . . y
Asistencias
Técnicas).
Servicios de
Programa Capautélaon v
resubuestario  1: Formacion Programas,
P . p " Profesional Modulos, Pruebas Personas
Servicios de , p g o
o (Programas, Mddulo, de Certificacion y . . mayores de
Capacitacién y . . disponible . o
. Pruebas de Asistencias quince afios.
Formacion Certificacion y Técnicas
Profesional (SCPF) . .
Asistencias
Técnicas).

CANTIDAD

HOMBRES MUIJERES

ND

ND

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL )
PRODUCTO POBLACION META

CODIGO Y NOMBRE
INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL
Y/O INTERMEDIO

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron
algin Servicio de

Capacitacion y
Formacion
Profesional (SCFP),
Regién Huetar
Caribe.

Cantidad de
personas
beneficiarias del

SBD, que aprobaron
algin Servicio de

Capacitacion y
Formacion
Profesional (SCFP),
Regién Huetar
Norte.

LINEA

BASE

2017:
248

2017:
1.417

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de colones)

DESEMPENO
PROYECTADO MONTO

ANUAL t+1 t+2 t+3

METAS DEL
INDICADOR

FUENTE DE

188 638 Recursos propios

1.352 826 Recursos propios

FINANCIAMIENTO

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

No se incluye la cantidad
de SCFP (Unidad de
medida del producto),
debido a que la atencion
a los beneficiarios del
SBD se realiza por
demanda, mediante la
oferta regular y la oferta
SBD, la cual responde a
un Modelo Curricular, tal
y como indica DGR-268-
2021.

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no trasciende
el afio 2022.

No se incluye la cantidad
de SCFP (Unidad de
medida del producto),
debido a que la atencion
a los beneficiarios del
SBD se realiza por
demanda, mediante la
oferta regular y la oferta
SBD, la cual responde a
un Modelo Curricular, tal
y como indica DGR-238-
2020.
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CODIGO Y
NOMBRE DEL
PROGRAMA O

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Programa

presupuestario  1:
Servicios de
Capacitacion y

Formacioén
Profesional (SCPF)

CODIGO Y NOMBRE
DEL PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

Servicios de

Capacitacion y

Formacion
Profesional
(Acompafiamiento
Empresarial).

DESCRIPCION

Acompafamiento
Empresarial

CANTIDAD

No
disponible

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL )
PRODUCTO POBLACION META

USUARIO (A)

Personas
beneficiarias de
laley SBD y de la
ley del
fortalecimiento
de las PYMES.

CANTIDAD

HOMBRES MUIJERES

ND

CODIGO Y NOMBRE
INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL
Y/O INTERMEDIO

Cantidad de
beneficiarios del SBD
que recibieron
acompafamiento
empresarial por
medio del desarrollo
de proyectos
productivos, a nivel
nacional.

LINEA
BASE

2017:
40

METAS DEL
INDICADOR

DESEMPENO
PROYECTADO MONTO

ANUAL t+1 t+2 t+3

1.450

202

ESTIMACION ANUAL DE

RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de colones)

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Recursos propios

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

No se incluye la cantidad
de  Acompaifamientos
Empresariales  (Unidad
de medida del
producto), debido a que
la atencion se realiza por
demanda.
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Ministerio de
Hacienda

COSTA RICA

200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA

mide

1821-2021

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2022

(cosTA RICA

o~

Nombre de la Institucion: Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del Jerarca de la Institucién: Andrés Romero Rodriguez

Sector: Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusién Social (TDHIS)

Ministro(a) Rector(a): Silvia Lara Povedano

OBIJETIVO NACIONAL: Generar un crecimiento econémico inclusivo en el ambito nacional y regional, en armonia con el ambiente, generando empleos de calidad, y reduciendo la pobreza y la desigualdad.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

LINEA BASE DEL

oDS AREA ESTRATEGICA DE OBIJETIVO DE LAS OBIJETIVO INDICADOR DE LA
VINCULADO ARTICULACION METAS DEL AREA INTERVENCION INTERVENCION INTERVENCION (R'N_D'cf‘DORd
PRESIDENCIAL ESTRATEGICA ESTRATEGICA ESTRATEGICA ESTRATEGICA eg::::e;:‘;‘" °
Incrementar la
competitividad,
la productividad
nacional y la
generacion del empleo Fortalecer Ia
S intermediaciéon laboral
Costa Rica, mediante el Porcentaje de personas
de las personas
., fomento . . egresadas del INA vy
Innovacion, . L, Sistema Nacional de egresadas de procesos .
e de la innovacion, la S registradas en la plataforma
4y 8 Competitividad y . Empleo en el marco de  capacitaciéon y . " . 2017:12,5%
. empresariedad, la ., . informatica  Unica, que
Productividad. o s delos ODS 4y 8. formacién, que estan ,
capacitacion estdn en proceso de

registradas en la
plataforma unica, para
su insercidn laboral.

del recurso humano, la intermediacion de empleo.
insercidn

al mercado
internacional y el
cumplimiento de los
derechos

laborales.

META DEL
PERIODO
(Regional

cuando
proceda)

2019-2022:

50%

2019: 20%
2020: 30%
2021: 40%
2022: 50%

COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

Nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Incrementar la ejecucién de los

programas educativos y de
habilitacion bajo diferentes
modalidades, mediante la

articulacion  con el  sector
empresarial, para la atencién
oportuna de la demanda.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL

POBLACION META

CODIGO Y NOMBRE

DEL PROGRAMA O

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Subprograma
Prestacion
Servicios
Capacitacion
Formacion
Profesional.

de

copiGoY PRODUCTO

NOMBRE DEL

PRODUCTO CANTIDAD

FINALY/O

INTERMEDIO A

(BIENES/ DESCRIPCION CANTIDAD USUARIO

(A)  HOMBRES MUJERES

SERVICIOS)
1.2
los Personas
de Intermediacion Intermediacion No mayores ND
y de Empleo de Empleo disponible de quince

anos.

CODIGO Y NOMBRE
INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL
Y/O INTERMEDIO

Porcentaje de
personas egresadas
del INA y registradas
en la plataforma
informatica Unica,
gue estan en proceso
de intermediacion de
empleo.

LINEA BASE

2017:12,5%
(3.917
intermediados
de 31.308
egresados)

METAS DEL
INDICADOR

DESEMPENO
PROYECTADO MONTO

ANUAL t+1 t+2 t+3

50%

ESTIMACION ANUAL DE

RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(en millones de colones)

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

257 Recursos propios

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

El registro de los
egresados a plataforma
Unica es voluntaria, por
lo que no se puede
proyectar el dato de
"Unidad de medida del
Producto".

Las metas se proyectan
de acuerdo al periodo
del PNDIP 2019-2022,
por lo que no
trasciende el afio 2022.
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Matriz de Programacion, Presupuestacion y Seguimiento de programas institucionales con IPM. 2022

Nombre de la Institucion:

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del Jerarca de la
Institucién

Andrés Romero Rodriguez

Sector:

Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social (TDHIS)

Ministro(a) Rector(a)

Silvia Lara Povedano

Valores de
aplicacion Poblacién meta (cantidad) Poblacién a atender por regién
por region Programa social
(ENAHO (insgtitucional e Cédigo y nombre del Riesgos
Ponderacion 2018) interinstitucion Programa Responsable institucional inherer?tes al
Dimensiones Indicadores de cada (Distribucio al) con presupuestario que del programa social cumplimiento del
del IPM indicador del | n relativa posibilidad de Monto incluye el programa (institucional e cor:'npromiso
IPM por region impacto en el Usuario | i res Mujeres Region | boblacion a5|g.nado social (institucional e interinstitucional) - ctitucional
del 100% PM (s) Mideplan en millones interinstitucional)
de hogares de colones
conla
carencia)
41,8% ND ND 13.589 15.081
7,8% ND ND 4.841 5.664
Personas
Bajo 7,9% Servicios de | mayores | ND ND 1418 1.976 01 Servicios de Tramite de
Educa:,cmn desarrc.)llo de 5,0% 11,7% Capacrcac.l?n 4 d? 15 ND ND 2102 2657 Capacitacion y | Andrés Romero Rodriguez | nombramiento de
2 capital . Formacion anos —en : : Formacion Profesional personal
humano 16,7% Profesional desvgntaj ND ND 1.921 1878
a social
14,2% ND ND 4.456 3.346
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Ministerio de
Hadenda

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2022

Nombre de la Institucion: Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del Jerarca de la Institucion: Andrés Romero Rodriguez

Sector: Compromisos POl 2022

Ministro(a) Rector(a): Programacion Estratégica Institucional

OBJETIVO NACIONAL: Generar un crecimiento econémico inclusivo en el ambito nacional y regional, en armonia con el ambiente, generando empleos de calidad, y reduciendo la pobreza y la desigualdad.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

AREA ESTRATEGICA
DE ARTICULACION
PRESIDENCIAL

oDs
VINCULADO

NA

NA

NA

OBJETIVO DE LAS
METAS DEL AREA
ESTRATEGICA

NA

NA

NA

INTERVENCION
ESTRATEGICA

NA

NA

NA

OBIJETIVO
INTERVENCION
ESTRATEGICA

NA

NA

NA

INDICADOR DE LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

NA

NA

NA

LINEA BASE DEL
INDICADOR
(Regional cuando
proceda)

NA

NA

NA

META DEL

PERIODO
(Regional
cuando
proceda)

NA

NA

NA

COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

NA

NA

NA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Incrementar la ejecucion de los programas educativos y de
habilitacion bajo diferentes modalidades, mediante Ia
articulacion con el sector empresarial, para la atencidn
oportuna de la demanda.

Priorizar la atencion de la poblacién en desventaja social,
mediante servicios de formacion, capacitacion y certificacion,
en igualdad de condiciones, que contribuyan a su movilidad
social y la disminucidn de la pobreza en el pais.

Priorizar la atencion de la poblacién en desventaja social,
mediante servicios de formacion, capacitacion y certificacion,
en igualdad de condiciones, que contribuyan a su movilidad
social y la disminucidon de la pobreza en el pais.
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NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Priorizar la atencidn en los sectores claves de la economia
nacional y regional, mediante la formacién, capacitacion
(incluye asistencias técnicas) y certificacion para la promocion
de las oportunidades de empleo, la complementacion y
especializacidn del talento humano asociado a los procesos
productivos y a una mayor competitividad y productividad
con sostenibilidad.
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CODIGO Y NOMBRE
DEL PROGRAMA O
SUBPROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y

Formacién Profesional.

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y

Formacién Profesional.

Subprograma 1.2
Prestacion de los
Servicios de
Capacitacion y

Formacién Profesional.

Subprograma 2.2
Normalizacion y
Servicios de Apoyo

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL

POBLACION META

ESTIMACION ANUAL DE

CODIGO Y PRODUCTO RECURSOS PRESUPUESTARIOS
NOMBRE DEL CODIGO Y NOMBRE METAS DEL INDICADOR (en millones de colones) SUPUESTOS
PRODUCTO FINAL CANTIDAD INDICADORES DE LINEA NOTAS TECNICAS Y
Y/O INTERMEDIO PRODUCTO FINAL BASE OBSERVACIONES
(BIENES/ DESCRIPCION CANTIDAD - UnRIO Y/O INTERMEDIO DESEMPENO FUENTE DE
SERVICIOS) (A) HOMBRES MUJERES t MONTO
PROYECTADO FINANCIAMIENTO
ANUAL t+1 t+2 t+3
Servicios de
S Personas .
Capacitacion y Porcentaje de
.. mayores de ., 2017: .
Formacion Programas 1.005 Uince 8,6% 9,4% desercion en los 10% 8% 0.37 Recursos propios
Profesional qN programas. ?
afos.
(Programas).
Servicios de Cantidad de
Ny Personas
Capacitacion y mavores de personas en 2017:
Formacion Programas 1.005 .y 6.411 8854 desventaja social : 15.265 28.204 Recursos propios
. quince 17.697
Profesional N egresadas de
afos.
(Programas). programas.
Monto promedio
Personas
mayores de e 2019:
Becas Becas 12.293 .y 5.163 7.130 econdémica : #657.199 8.079 Recursos propios
quince 480.327
o personas
afios. .
estudiantes.
Tasa de recaudacion
NA NA NA NA NA NA (cobro 2019:69% 69% 1.665 Recursos propios

administrativo).
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AMPLIACION DE LA INFORMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL SEGUN

REQUERIMIENTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

3.1 MARCO GENERAL

3.1.1 Marco juridico institucional

Se han presentado cambios al marco juridico del INA, en el afio 2021 se aprobd una
reforma parcial a la Ley 6868 del 6 de mayo de 1983 “Ley Orgdnica del Instituto
Nacional de Aprendizaje”, mediante la Ley 9931 “Fortalecimiento de la Formacion
Profesional para la Empleabilidad, la Inclusién Social y la Productividad de cara a la
Revolucidn Industrial 4.0 y el Empleo del Futuro, del 29 de enero del 2021, publicada
en la Gaceta No. 20 del 29 de enero del 2021.

En el afio 2019, se presentd otra reforma al marco juridico, por la aplicacion de la ley
9728 “Educacién y Formacion Técnica Dual, publicada en La Gaceta N2 195 Alcance
N°122 del 15 de octubre del 2019. Esta impone al INA nuevas obligaciones
relacionadas con el quehacer como con el presupuesto institucional.

“ARTICULO 30- Se adiciona un parrafo final al articulo 15 de la Ley N.° 6868, Ley
Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), de 6 de mayo de 1983. El texto
es el siguiente:

Articulo 15-

[]

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) debera asignar, como minimo, el uno por
ciento (1%) de su presupuesto ordinario anual para crear un Fondo de becas para
las personas estudiantes beneficiarias de la EFTP dual a nivel nacional, de acuerdo
con la presente ley.

Estos recursos tendran como objetivo apoyar a los estudiantes que participan en la
EFTP dual en cualquier centro educativo. Cuando el INA o los centros publicos no
puedan brindar la oferta de manera oportuna y eficiente, de conformidad con las
necesidades de mercado, el INA podra cubrir con dichos recursos el costo de la
formacién con otros centros educativos, para que estos brinden la EFTP en
modalidad dual, en tanto previamente se acrediten con la institucién”.

Estas reformas confieren al INA nuevas atribuciones en su quehacer.

3.1.2 Diagnéstico institucional
Se utilizé el diagndstico del Plan Estratégico Institucional 2019-2025.

3.1.3 Estructura organizativa
Se adjunta Organigrama aprobado por la Junta Directiva de la Institucion, en anexo 3:
Organigrama del Instituto Nacional de Aprendizaje.
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3.1.4 Estructura programatica del Plan-Presupuesto

El esquema general de la estructura programatica del Plan-Presupuesto, corresponde a la
vigente aprobada por la Junta Directiva.

3.2 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.2.1 Vision

Ser una institucion educativa que responda oportunamente, de forma
inclusiva, con servicios innovadores, flexibles y pertinentes, que contribuyan

con el desarrollo del talento humano, la movilidad social y el crecimiento
econdémico de la nacion.

3.2.2 Mision

El INA forma, capacita y certifica a personas fisicas y juridicas, para contribuir
al crecimiento personal, movilidad social, productividad y competitividad;

que permita al pais adaptarse a los cambios que el entorno exige.

3.2.3 Valores institucionales

La Institucidn promueve un conjunto de acciones y estrategias que permiten desarrollar su
gestidon con base en valores institucionales: compromiso, responsabilidad, excelencia,
respeto y transparencia, estos se interiorizan, se viven y se comparten. Son indispensables
los objetivos institucionales: para el logro de los objetivos fundamentales encomendados a
la institucion.

Compromiso

“El compromiso es el motor, el combustible y el detonante para cumplir a cabalidad con la
Visién y Mision del INA. Requiere estar en sintonia con los valores institucionales y tener
bien puesta la camiseta”.

“... se refiere a una obligacién contraida que se asume como una obligacidon moral que nos
impone el honor. Ser comprometido es identificarse con la Institucidn, es trabajar por el
logro de la misién y los objetivos del INA, teniendo plena conciencia que el trabajo que
realizamos contribuye a este fin”.
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Responsabilidad

“Cuando somos responsables, nos sentimos personas contentas y satisfechas porque
sabemos que damos lo mejor en todo lo que hacemos”.

Significa saber responder con hechos y acciones a los deberes encomendados. Ser
responsable es siempre hacer lo correcto y conlleva a una reputacion por serlo”. (Manual
de Etica y Conducta del INA, 2018).

Excelencia

“La excelencia es esa milla extra, hay que recorrerla”.

La excelencia en los procesos institucionales como atributo ético estd asociado con la
capacidad para hacer bien las labores asignadas, ser una persona virtuosa y procurar los
mejores resultados, considerando los pardmetros establecidos por la Institucidn y el logro
de los fines encomendados”.

Respeto

“Respeto a las ideas y aportes de otras personas en los diversos temas, aunque sean
diferentes a las propias, siendo en todo momento una persona cordial, empatica y proactiva
en el trabajo. Procurar con acciones diarias lograr un ambiente de trabajo agradable y
armonioso. Respetar el cuidado del medio ambiente”.

Transparencia

“La honestidad es la forma de actuar, si pierdo mi honor, me pierdo a mi mismo”.
“Requiere rendir cuentas y garantizar el libre acceso a la informacién de interés publico de
la Institucidn, utilizando los medios tecnolégicos que faciliten el acceso a la informacion,
con el fin de que la ciudadania pueda ejercer un control de las acciones que realiza la
Institucién”, (Manual de Etica y Conducta del INA, 2018).

Acciones para la vivencia de los valores

Compromiso Responsabilidad Excelencia Respeto Transparencia
« Eficienciay ¢ Cumplimiento » Capacidad de * Comunicacion * Honradez
eficacia de deberes y respuesta asertiva * Probidad
* Mejora obligaciones  Servicio Oportuno » Colaboracion « Integridad
continua * Disciplina 'y  Servicio de Calidad * Trabajo en » Objetividad
. Creatividad e puntualidad * Empatia equipo
innovacion * Sostenibilidad * lgualdad
* Proactividad

Fuente: Comisién Institucional de Valores, 2018 “Manual de Etica y Conducta del INA, 2018”.
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3.2.4 Politicas Institucionales y factores claves de éxito.

Las politicas institucionales se asocian a factores claves de éxito, definidos para el periodo

2019 - 2025, se presentan a continuacién:

Politicas institucionales 2019-2025

Factores claves de éxito

humano con las competencias que mejoren su empleabilidad y que
requieren los sectores productivos, para el dmbito nacional e
internacional.

1. Ejecucion de SCFP, para formar, capacitar y certificar el talento

Estrecha interrelacion entre el INA, y sus clientes,
para facilitar el encuentro entre la oferta y la
demanda.

2. Fortalecimiento de la atencion de los beneficiarios del Sistema
Banca para el Desarrollo, mediante SCFP y acompafiamiento
empresarial, segun necesidades especificas.

Establecimiento de alianzas estratégicas que
posibiliten el cumplimiento de la Ley SBD y sus
politicas.

Cumplimiento de la ley SBD y sus politicas.

3. Consolidacion de una cultura de excelencia en el servicio al
cliente, para satisfacer sus necesidades.

Retroalimentacion sistematica con los usuarios de
los servicios.

Monitoreo permanente sobre los reclamos de los
clientes.

Evaluaciones de satisfaccion del cliente.

4. Acceso de la poblacion en desventaja social a los servicios de
capacitacion, formacion profesional y certificacion, con equidad e
igualdad de oportunidad, para contribuir con la movilidad social
ascendente.

Atencion integral de la poblacion en desventaja
social para facilitar su incorporacion al mercado
laboral.

5. Fortalecimiento de los procesos de investigacion para el disefio
e innovacion en los SCFP, asi como la adopcion, adaptacion y
desarrollo de nuevas tecnologias, para optimizar la calidad de los
SCFPy la transferencia tecnoldgica hacia la economia del futuro.

Monitoreo permanente de mercados en cuanto a
los avances tecnolégicos, para la actualizacion de la
oferta de servicios.

Investigacidn sobre nuevas tecnologias aplicables a
diferentes sectores productivos.

6. Disefio y actualizacion permanente de la oferta de Servicios de
Capacitacion 'y Formacion Profesional (SCFP), pertinente,
innovadora, flexible e inclusiva que, por un lado, desarrolle en las
personas las capacidades actitudinales requeridas y por otro, sea
integradora de las perspectivas de derechos, género y
sostenibilidad ambiental, de acuerdo con el modelo curricular.

Aplicacion de estrategias para el intercambio de
informacion sobre la oferta y demanda laboral, con
el sector productivo nacional que permita el disefio
de una oferta de servicios innovadora ajustada a las
necesidades del mercado.

7. Capacitacion permanente del personal docente en habilidades
técnicas y pedagdgicas para garantizar servicios de calidad y
acordes a las necesidades del pais.

Planes de capacitacion que respondan a los ejes
estratégicos de la Institucion.

Una institucién con recurso humano competitivo y
estable.

8. Participacion activa en el desarrollo del Sistema Nacional de
Educacion y Formacidn Técnica Profesional para la integracion del
Sistema Nacional de Formacion Profesional y su relacion con el
Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion Técnica
Profesional (MNC-EFTP-CR).

Articulacion efectiva con los diversos actores del
Sistema Nacional de Formacion Profesional y del
Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion
Técnica Profesional (MNC-EFTP-CR).
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Politicas institucionales 2019-2025

Factores claves de éxito

9. Contribucion en el desarrollo del Sistema Nacional de Empleo y
en la concordancia de la oferta y la demanda del mercado laboral,
para la insercion laboral de las personas.

Andlisis periddico del mercado laboral y la oferta de
servicios vigente.

Adecuar la oferta segun la dinémica del mercado de
trabajo mejorando la empleabilidad de las
personas.

10. El Instituto Nacional de Aprendizaje realiza Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional en el territorio nacional y,
consciente de la importancia de un mejor desempeino ambiental,
se compromete a proteger, prevenir, reducir y mitigar
continuamente los impactos ambientales negativos que se
generen de las actividades que realiza y a su vez, a mantener y
mejorar los impactos positivos. Para ello implementa estrategias
a nivel institucional en todos los dmbitos de accion, mediante el
enfoque de mejora continua y prevencion de la contaminacion.
Ademds, se compromete a cumplir con los requisitos legales
aplicables y los suscritos por el INA relacionados con los aspectos
ambientales, y a promover el uso eficiente de los recursos
naturales, para contribuir al desarrollo nacional en armonia con el
medio ambiente.

Una cultura organizacional orientada hacia una
gestion comprometida con el ambiente.

11. Promocion de un entorno institucional libre de toda forma de
violencia y discriminacion y fortalecer las condiciones de seguridad
para garantizar que se prevenga, se desaliente y se sancione el
hostigamiento sexual.

Una cultura organizacional con vocacion pacifista y
respetuosa de la equidad de género.

12. Promocion de la igualdad de género entre mujeres y hombres,
cerrando brechas en la formacion profesional y en el marco de la
mejora continua del Sistema de Gestion de Igualdad y Equidad de
Género, desde un enfoque de derechos humanos; en cumplimiento
de los requisitos legales y reglamentarios aplicables y suscritos por
el INA, mediante la transversalizacion del enfoque de género en el
sistema Nacional de Capacitacion y Formacion Profesional,
aportando el cambio cultural y al desarrollo nacional.

Una organizacion activa en la aplicacion de los
derechos humanos y del trato equitativo para
cualquier ser humano.

13. El quehacer institucional se fundamenta en los valores y
principios éticos acordados por el personal del INA; procura y
promueve en las personas funcionarias y la poblacion estudiantil,
actitud y comportamiento ético en el ejercicio de sus deberes y
responsabilidades, que contribuyen en el fortalecimiento de una
cultura organizacional ética.

Gestion institucional basada en valores y ética.

14. Consolidacion de una cultura de planificacion con base en
resultados; con disposicion de indicadores utiles, asignacion
eficiente de los recursos, procedimientos especificos y sistemas
necesarios para el logro de los objetivos institucionales.

Personal identificado con los
planificacion institucional.

procesos de

Cultura de planificacion con base en resultados.

3.2.5 Objetivos estratégicos institucionales

Los objetivos estratégicos expresan los logros que la institucién debe cumplir de acuerdo
con el plazo establecido en el Plan Estratégico Institucional, y en concordancia con lo
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planteado en la misién y la vision institucional. Estos logros se refieren, principalmente, al
impacto del quehacer institucional en el bienestar de la sociedad costarricense.

En este punto se incluyen los objetivos estratégicos institucionales relacionados con el
producto final, sus alcances se evidencian por medio de indicadores, que miden el avance
hacia los resultados finales de la Instituciéon. Los mismos fueron elaborados durante el
proceso de formulaciéon del Plan Estratégico Institucional, a partir de los pilares estratégicos,
los cuales a su vez tienen como referente las politicas institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales relacionados con el POI:
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3.2.6 Indicadores de gestion y/o resultados

Estos indicadores se construyeron a partir de la correlacion de diferentes variables, que en
conjunto determinan los efectos, a partir de la formacion recibida en el INA.

La Institucidon ha establecido “resultados de efecto”, que refieren a la obtencion del titulo
que acredita al estudiante como técnico en algun nivel de cualificacién, lo que mejora las
condiciones de empleabilidad de las personas. La definicidn de este tipo de resultados es
establecida en los lineamientos de Mideplan y el Ministerio de Hacienda; la cual “Se refiere
a los cambios en el comportamiento, estado, actitud de los (as) usuarios (as) atribuibles a
los bienes o servicios brindados por la intervencién publica. Su logro se obtiene en el corto
o mediano plazo”.

No se incluyen indicadores de impacto, debido a que el INA no puede controlar una serie
de variables externas que influyen en los resultados.

, Desempeiio
Linea Base P

Indicador Proyectado Fuente de Supuestos, Notas Técnicas

Datos y Observaciones

Cantidad de personas egresadas UCGR Disponibilidad de personal
de programas en el idioma 3.750 6.891 UPE P P
Ay docente.
inglés. SEMS
Cantidad de personas que UCGR .
aprobaron servicios de 5.532 5.327 UPE dD:cF;?q:;bmdad 13 [EIEhE
capacitacion en el idioma inglés. SEMS :
Cantidad de personas UCGR . -
beneficiarias del SBD que  7.121 11.449 UPE gc"scizlb"'dad L2 [-CIERE]
aprobaron algun SCFP. SEMS '
Cantidad de benef|C|ar|.os. del Disponibilidad de personal
SBD que recibieron B —
acompafamiento empresarial 40 1.450 UFODE : L .
. Procesos de contratacion de
por medio del desarrollo de . .
. servicios.
proyectos productivos.
Cantidad de personas en UCGR . -
desventaja social egresadas de 17.697 15.265 UPE Aepanlallickel ¢l [eEeie]
docente.
programas. SEMS
Porcentaje de desercion en los 10% 8% UPE :
programas. SEMS
Monto promedio anual de No Disponibilidad de los
ayuda econdémica a personas . . ¢ 657.199 SIAE recursos econdmicos
. Disponible .
estudiantes. requeridos.
Inf i6 .
., niormacion Puntualidad en el pago de
Tasa de recaudacion (cobro mensual
. . 70% 69% . los patronos morosos de
administrativo). remitida a . .
GNSA cobro administrativo.
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Atributos de los Indicadores de Desempeiio

Los indicadores que aplicara el INA en el afio 2022, conforman el instrumental que permite
evaluar el desempefio de la institucion. De esta manera, al ser la base de la evaluacion,
contienen los pardmetros para medir el cumplimiento de las metas en el periodo y su
comportamiento permitird tomar decisiones respecto al quehacer institucional.

Estos indicadores, resultan utiles en la definicion previa del quehacer institucional, que en
su conjunto permiten medir el cumplimiento de sus objetivos y la respuesta a la clientela
que se beneficia con una prestacion de servicios oportunos y de calidad.

Indicadores de Desempeiio

Se consideran dos grandes grupos de indicadores de desempefio, en el marco de la
metodologia utilizada, que se dividen en indicadores de gestion y de resultado.

Indicadores de Gestion
Permiten medir la cantidad de servicios generados, asi como el grado de eficiencia, eficacia,
calidad y economia en la produccién de la Institucion.

Indicador Férmula Clasificacion

1. Cantidad de personas egresadas en . NUmero de personas egresadas en el | Resultado de Efecto
el idioma inglés, a nivel nacional. idioma inglés, a nivel nacional. — Eficacia.
1.1. Cantidad de personas egresadas en | Nimero de personas egresadas en el . Resultado de Efecto
el idioma inglés, region Central. idioma inglés, region Central. — Eficacia.
1.2. Cantidad de personas egresadasen - NUmero de personas egresadas en el | Resultado de Efecto
el idioma inglés, regién Chorotega. idioma inglés, region Chorotega. — Eficacia.
1.3. Cantidad de personas egresadas en .

L . p, ”g e Numero de personas egresadas en el : Resultado de Efecto
el idioma inglés, regidon Pacifico : . . . ., o .

idioma inglés, regidn Pacifico Central. — Eficacia.

Central.
1.4. Cantidad de personas egresadas en - NUmero de personas egresadas en el | Resultado de Efecto
el idioma inglés, region Brunca. idioma inglés, region Brunca. — Eficacia.
1.5. Cantidad de personas egresadas en | Niumero de personas egresadas en el . Resultado de Efecto
el idioma inglés, region Huetar Caribe. : idioma inglés, regién Huetar Caribe. — Eficacia.
1.6. Cantidad de personas egresadas en - NUmero de personas egresadas en el | Resultado de Efecto
el idioma inglés, region Huetar Norte. idioma inglés, regiéon Huetar Norte. — Eficacia.
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Indicador

Formula

Clasificacion

2. Cantidad de personas que aprobaron
servicios de capacitacién en el idioma
inglés, a nivel nacional.

Numero de personas que aprobaron
servicios de capacitacién en el idioma
inglés, a nivel nacional.

Resultado de Efecto
— Eficacia.

2.1. Cantidad de personas que
aprobaron servicios de capacitacion en
el idioma inglés, region Central.

Numero de personas que aprobaron
servicios de capacitacion en el idioma
inglés, regidn Central.

Resultado de Efecto
— Eficacia.

2.2. Cantidad de personas que
aprobaron servicios de capacitacion en
el idioma inglés, region Chorotega.

Numero de personas que aprobaron
servicios de capacitacion en el idioma
inglés, region Chorotega.

Resultado de Efecto
— Eficacia.

2.3. Cantidad de personas que
aprobaron servicios de capacitacion en

Numero de personas que aprobaron
servicios de capacitacion en el idioma

Resultado de Efecto

aprobaron servicios de capacitacion en
el idioma inglés, region Brunca.

el idioma inglés, regidon Pacifico i . L, i — Eficacia.
g & inglés, region Pacifico Central.

Central.

2.4. Cantidad de personas que : NUmero de personas que aprobaron

servicios de capacitacion en el idioma
inglés, regidon Brunca.

Resultado de Efecto
— Eficacia.

2.5. Cantidad de personas que
aprobaron servicios de capacitacion en
el idioma inglés, region Huetar Caribe.

Numero de personas que aprobaron
servicios de capacitacion en el idioma
inglés, region Huetar Caribe.

Resultado de Efecto
— Eficacia.

2.6. Cantidad de personas que
aprobaron servicios de capacitacion en
el idioma inglés, region Huetar Norte.

Numero de personas que aprobaron
servicios de capacitacion en el idioma
inglés, region Huetar Norte.

Resultado de Efecto
— Eficacia.

3. Cantidad de personas beneficiarias
del SBD, que aprobaron algun Servicios
de Capacitacion y  Formacion
Profesional (SCFP), a nivel nacional.

Numero de personas beneficiarias del
SBD, que aprobaron algln Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional
(SCFP), a nivel nacional.

Producto — Eficacia.

3.1. Cantidad de personas beneficiarias
del SBD, que aprobaron algun Servicios
de  Capacitacion y  Formacion
Profesional (SCFP), region Central.

Numero de personas beneficiarias del
SBD, que aprobaron algin Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional
(SCFP), region Central.

Producto — Eficacia.

3.2. Cantidad de personas beneficiarias
del SBD, que aprobaron algun Servicios
de Capacitacion y  Formacion
Profesional (SCFP), regién Chorotega.

Numero de personas beneficiarias del
SBD, que aprobaron algln Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional
(SCFP), region Chorotega.

Producto — Eficacia.
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Indicador

3.3. Cantidad de personas beneficiarias
del SBD, que aprobaron algun Servicios

de Capacitacion y  Formacion
Profesional (SCFP), regidon Pacifico
Central.

Formula

Numero de personas beneficiarias del
SBD, que aprobaron algln Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional
(SCFP), region Pacifico Central.

Clasificacion

Producto — Eficacia.

3.4. Cantidad de personas beneficiarias
del SBD, que aprobaron algun Servicios
de Capacitacion y  Formacion
Profesional (SCFP), regién Brunca.

Numero de personas beneficiarias del
SBD, que aprobaron algun Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional
(SCFP), region Brunca.

Producto — Eficacia.

3.5. Cantidad de personas beneficiarias
del SBD, que aprobaron algun Servicios

de Capacitacion y  Formacion
Profesional (SCFP), regiéon Huetar
Caribe.

Numero de personas beneficiarias del
SBD, que aprobaron algln Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional
(SCFP), region Huetar Caribe.

Producto — Eficacia.

3.6. Cantidad de personas beneficiarias
del SBD, que aprobaron algun Servicios

de  Capacitacion y  Formacion
Profesional (SCFP), regiéon Huetar
Norte.

Numero de personas beneficiarias del
SBD, que aprobaron algun Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional
(SCFP), region Huetar Norte.

Producto — Eficacia.

4. Cantidad de beneficiarios del SBD
que recibieron acompafiamiento
empresarial por medio del desarrollo
de proyectos productivos, a nivel
nacional.

Numero de beneficiarios del SBD que
recibieron acompafiamiento empresarial
por medio del desarrollo de proyectos
productivos, a nivel nacional.

Producto — Eficacia.

5. Porcentaje de personas egresadas
del INA y registradas en la plataforma
informatica Unica, que estan en
proceso de intermediacién de empleo.

Cantidad de personas egresadas del INA
registradas en la plataforma informatica
Unica que estan en proceso de
intermediaciéon de empleo / Total de
personas egresadas registradas * 100.

Producto — Eficacia.

6. Cantidad de personas en desventaja
social egresadas de programas.

Numero de personas en desventaja social
egresadas de programas.

Producto — Eficacia.

7. Porcentaje de desercion en los

Cantidad de personas matriculadas que

econdmica a personas estudiantes.

personas estudiantes que reciben ayuda
econdmica.

desertan en los programas / Total de = Calidad.
programas. .
personas matriculadas en los programas.
Total de presupuesto anual de ayudas
8. Monto promedio anual de ayuda : econémicas asignado/ Numero de .
Eficiencia.
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Indicador Formula Clasificacion

Cantidad de recursos econdmicos
recaudados de la cartera de patronos
morosos de cobro administrativo / : Economia.
Monto total de recursos econémicos de
la cartera de patronos morosos*100.

9. Tasa de recaudacion (cobro
administrativo).

3.2.7 Factores claves de éxito

Incluidos en el punto 3.2.4 Politicas Institucionales y factores claves de éxito.

3.3 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

La misién de este programa es promover y desarrollar Servicios de Capacitacion y
Formacién Profesional de alta calidad mediante el disefio y la ejecucidon de los mismos,
dirigidos a las personas mayores de 15 afios y al sector productivo, en busca de la
atencion a las necesidades de la sociedad civil y las del mercado laboral.

Responsable de resultados de la gestidn fisica y financiera de este programa: Gerente
General, Sofia Ramirez Gonzalez.

Programa 2: Apoyo Administrativo

Tiene como mision facilitar el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucidn,
mediante la orientacién de las acciones administrativas que realizan las unidades para
su Optimo desempefiio, a través de un ambiente de compromiso, responsabilidad y
lealtad, en el marco de la calidad, alcanzando asi la excelencia caracteristica de la
organizacién en el ambito de la formacion profesional.

Responsable de resultados de la gestion fisica y financiera de este programa: Gerente
General, Sofia Ramirez Gonzalez.
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Presupuesto por programa. Ao 2022

Monto Participacion
Nombre del Programa . .
(en millones de colones) relativa
SerV|C|o's’de Capac.:ltauon y 110,388 75%
Formacién Profesional
Apoyo Administrativo 36.447 25%
TOTAL 146.835 100%

Fuente: Sistema de Formulacion Presupuestaria del INA.

3.4. VINCULACION PLAN-PRESUPUESTO

Ver la “Matriz de Programacioén Plan Presupuesto (MAPP), en este documento, pagina 8.
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3.5 INFORMACION REFERENTE A PROYECTOS DE INVERSION FiSICA

Nombre del
Proyecto

Construccioén de
puente en la Sede de la
Ciudad Tecnoldgica
Mario Echandi de la
Region Central
Occidental del INA en
Alajuela. (001787)

Descripcion, objetivo general y

relacién con el Plan Operativo
Anual (POIA)

Descripcion: Consiste en construir

un puente para trasladar personas,
equipos y vehiculos y dar
comunicaciéon a las instalaciones
del Ciudad Tecnolégica Mario
Echandi Montero.

Objetivo general: Acceder a obras
viales de calidad que den acceso a
la comunidad estudiantil, docente,
visitantes y administrativa a todas
las instalaciones de la Ciudad
Tecnoldgica Mario Echandi.

Relacion con el Plan Operativo
Institucional Anual (POIA):
Ejecutar un plan de inversién en
infraestructura segln las
prioridades institucionales vy
requerimientos de los sectores
productivos.

“Modalidad:

Modalidad de
Ejecucion
Financiamiento

Por
contrato.

Financiamiento:
Recursos propios.

Costo Total y Plazo
Estimados

Costo total:

¢ 123.493.142

Para el afio 2022
¢123.493.142

Contratacidon afio:

2022

Ejecucion afio: 2022

' Monto total asignado

en el Plan-
Presupuesto
(programasy
partidas)
Programa: Servicios
de Capacitacion y
Profesional.
Partida: 5.02
Construcciones,
Adiciones y
Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Meta Anual

Construccién de
la obra. 100%
de avance.

Unidad
Responsable

Central
Occidental.

‘ Unidad Regional

Remodelacion en la
infraestructura del
proceso de Servicios
Generales y de la
Oficina de Riesgos del
Trabajo del INA La
Uruca. (001651)

Consiste en
implementar un proceso de
sustituciones y reconstrucciones
del Proceso de Servicios Generales
y la Oficina de Riesgos de Trabajo
del Instituto Nacional de
Aprendizaje, para poder asi
mejorar la calidad de los servicios
que se brindan.

Descripcion:

Modalidad:
contrato.

Por

Financiamiento:
Recursos propios.

Costo total:
¢ 479.409.053

Para el afio 2022
@#479.409.053

Contratacion afio:

2022

Ejecucion afio: 2022

Programa: Apoyo
Administrativo.
Partida: 5.02
Construcciones,
Adiciones y
Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Construccién de
la obra. 100%
de avance.

Unidad
Recursos
Materiales

de
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Nombre del
Proyecto

Descripcion, objetivo general y

relacién con el Plan Operativo
Anual (POIA)

Objetivo general: Realizar mejoras

en la infraestructura del edificio del
proceso de Servicios Generales del
Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA) en la Uruca en busca de
condiciones de estadia y atencion

acorde con la seguridad
ocupacional y la sostenibilidad
ambiental.

Relacion con el Plan Operativo
Institucional Anual (POIA):
Ejecutar un plan de inversidn en
infraestructura segun las
prioridades institucionales vy
requerimientos de los sectores
productivos.

Modalidad de
Ejecucion
Financiamiento

Costo Total y Plazo
Estimados

' Monto total asignado

en el Plan-
Presupuesto
(programasy

partidas)

Meta Anual

Unidad
Responsable

Remodelacion Integral
Centro de Formacién
Profesional de Ledn
XIII Manuel
Rodriguez Rojas en
Tibas. (003062)

Descripcion: Consiste en una
remodelacién integral del edificio
actual que satisfaga las necesidades
de los estudiantes y los funcionarios,
con una infraestructura de alta
tecnologia.

Objetivo general: Remodelar el
Centro de Formacion Profesional
de Ledén Xl Manuel Rodriguez
Rojas para atender la demanda
existente y de desarrollo de
proyectos que estén acordes a las
necesidades del mercado.

Relacion con el Plan Operativo
Institucional Anual (POIA):
Ejecutar un plan de inversién en

Modalidad:
contrato.

Por

Financiamiento:
Recursos propios.

Costo total:
¢ 850.000.000

Para el afio 2022
#637.500.000

Contratacion afio:
2022

Ejecucion afo:
2022-2023

Programa: Servicios
de Capacitacion y
Profesional.
Partida: 5.02
Construcciones,
Adiciones y
Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Construccién de
la obra. 67% de
avance

Unidad
Central Oriental

Regional
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Nombre del
Proyecto

Descripcion, objetivo general y
relacién con el Plan Operativo
Anual (POIA)

Modalidad de
Ejecucion
Financiamiento

Costo Total y Plazo
Estimados

' Monto total asignado

en el Plan-
Presupuesto
(programasy

Meta Anual

Unidad

Responsable

partidas)

infraestructura las
prioridades
requerimientos de

productivos

segln
institucionales vy

los sectores

Construccion del
sistema de
canalizacion de aguas
negras en la Sede
Central del INA en la
Uruca. (003060)

Descripcion: El proyecto consiste en
construir el sistema de aguas negras
de la Sede Central Francisco J. Orlich
del Instituto Nacional de
Aprendizaje, con el fin de canalizar
adecuadamente las aguas descritas
adaptandose a la topografia y
necesidades especificas de cada
punto de conexion.

Objetivo general: Construir el
sistema de aguas negras de la Sede
Central Francisco J. Orlich del
Instituto Nacional de Aprendizaje,
con el fin de canalizar
adecuadamente las aguas descritas
adaptandose a la topografia y
necesidades especificas de cada
punto de conexion

Relacion con el Plan Operativo
Institucional Anual (POIA):
Ejecutar un plan de inversién en
infraestructura segun las
prioridades institucionales y
requerimientos de los sectores
productivos

Modalidad:
contrato.

Por

Financiamiento:
Recursos propios.

Costo total:
¢ 350.000.000

Para el afio 2022
@#53.846.154

Contratacion
2022

Ejecucion
2022-2024

ano:

ano:

Programa: Apoyo
Administrativo.
Partida: 5.02
Construcciones,
Adiciones y
Mejoras.

Subpartida: 5.02.01
Edificios.

Construccién de
la obra. 15% de
avance

Unidad
Recursos
Materiales

de

Remodelacion de la
Soda de Estudiantes
En Sede Central
(IN'A). (003061)

Descripcion:

Consiste en la remodelacion de la
infraestructura de la Soda
Institucional de Estudiantes en la

Modalidad:
contrato.

Por

Costo total:
¢ 456.500.000

Para el afio 2022

Programa: Apoyo
Administrativo.
Partida: 5.02

Construccién de
la obra. 100%
de avance

Unidad
Recursos
Materiales

de
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; ' Monto total asignado
Descripcion, objetivo general y Modalidad de en el Plan-

Nombre del
Proyecto

iy . . .. Costo Total y Plazo Unidad
relacion con el Plan Operativo Ejecucion . Y Presupuesto Meta Anual
Estimados Responsable

Anual (POIA) Financiamiento (programasy

partidas)
Sede Francisco J. Orlich, La Uruca, : Financiamiento: @#456.500.000 Construcciones,
San José, con el fin de que cumpla | Recursos propios. Adiciones y
con todos los reglamentos, leyes y Contratacion afio: : Mejoras.
normativas requeridas para su 2022

funcionamiento. Subpartida: 5.02.01

Ejecucion afio: 2022  Edificios.
Objetivo general: Remodelar la
infraestructura de la  Soda
Institucional de Estudiantes, para
disponer de instalaciones
adecuadas que cumplan con todas
las normativas vigentes para poder
obtener el respectivo permiso de
funcionamiento para servicios de
alimentacion emitido por el
Ministerio de Salud; en la Sede
Central  Francisco J.  Orlich
Bolmarich, del INA, La Uruca. San
José, Costa Rica.

Relacion con el Plan Operativo
Institucional Anual (POIA):
Ejecutar un plan de inversién en
infraestructura segun las
prioridades institucionales vy
requerimientos de los sectores
productivos
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Anexo 1.
Definicion de Conceptos utilizados en el INA
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Definicidon de Conceptos utilizados en el INA

Para facilitar la comprensién del presente Plan, se incluye la definicién de los principales
conceptos técnicos utilizados en el INA, los cuales se han simplificado con el propdsito de
facilitar la comprensién de cualquier persona, salvaguardando el marco conceptual basico
propio de la formacién profesional.

Acompaiamiento empresarial. Servicio que incluye la capacitacion, la asistencia técnica y
el apoyo empresarial como ejes transversales en cualquiera de las etapas del ciclo de vida
de los proyectos empresariales y que requieren apoyo para mejorar su competitividad y
sostenibilidad, ademds de la atencién dirigida a los beneficiarios y sectores prioritarios del
Sistema de Banca para el Desarrollo.

Asistencia técnica: Servicio dirigido a personas que laboran en organizaciones de diversa
naturaleza, con el fin de dotarles de herramientas para la solucién de problemas especificos
que, a su vez, les permita mejorar o incrementar la innovacién, productividad y calidad de
los servicios y productos que desarrollan.

Beneficiarios del SBD: Unidades Productivas (MIPYMES). Segun el Marco regulatorio
definido entre el INA y el Sistema de Banca para el Desarrollo, la unidad productiva se
refiere a: personas fisicas o juridicas que combinan recursos humanos y fisicos, con el fin de
producir un bien o servicio con valor de mercado en actividades agropecuarias, industriales,
comerciales y de servicios.

Competencia: Funciones complejas que las personas ponen en accidén- creacién, para
resolver problemas y realizar actividades (de la vida cotidiana y del contexto laboral),
aportando a la construccién y transformacién de la realidad, para lo cual integran el hacer,
saber, ser y convivir, considerando los requerimientos del entorno, las necesidades
personales y los procesos de incertidumbre, con autonomia intelectual, conciencia critica,
creatividad y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias de los actos y buscando el
bienestar humano.

Curso: Servicio dirigido a la actualizacién o complementacidn de las competencias laborales,
como a la especializacion requerida por las personas laboralmente activas, aunque también
pueden dirigirse a personas que no se encuentran laborando y requirieren de la citada
actualizacion o complementacion. Los cursos pueden estar asociado a los resultados de
aprendizaje establecidos para cada una de las competencias especificas de un Estandar de
Cualificacion.

Desercion: Estado asociado a una persona participante que deja de recibir un servicio
(programa, médulo o asistencia técnica) antes de la finalizacion del mismo. Una participante
puede generar tantas deserciones, como servicios de los cuales deserte. Este concepto no
aplica para el servicio de Certificacién de competencias laborales.

Empleabilidad: Se refiere a las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan
la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacién y de
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formacién que se les presenten, con miras a encontrar y conservar un trabajo decente,
progresar en la empresa o al cambiar de empleo y adaptarse a la evolucidn de la tecnologia
y de las condiciones del mercado de trabajo.

Emprendimiento: Iniciativas que surgen a partir de una idea y que no se han conformado
como una empresa formal.

Indicador: Medida que brinda informacién cuantitativa o cualitativa, que permite medir el
grado de cumplimiento del objeto a evaluar.

Inversion publica: Conjunto de recursos publicos destinados a mantener e incrementar el
capital fisico y la capacidad del recurso humano que cada institucion ejecute con sujecion a
las metas y a las politicas enunciadas en los instrumentos de planificacién vigentes, que
proporcione bajo la modalidad de proyectos una ampliacién de la capacidad de produccién
de bienes y servicios, con fundamento en una metodologia que faculte su identificacion,
ejecucion y evaluacién.

Meta del indicador: Cuantificacion de objetivos que se pretende alcanzar en un lugar y
tiempo determinado, considerando los recursos necesarios, lo que conlleva la descripcién
de la unidad de medida y la cantidad.

Ministro(a) Rector(a): El o la jerarca responsable de la direccién politica de cada sector,
dictara directrices conjuntamente con el Presidente de la Republica, para que las politicas
que fijen para el sector, sean ejecutadas y acatadas por las diferentes instituciones
centralizadas y descentralizadas que lo integran. Asimismo, velard por la coordinacién
institucional y fiscalizara que las politicas de su sector sean ejecutadas por las instituciones
que lo integren.

Modulo: Cursos que se imparten de forma independiente, o que conforman los programas.

Objetivo: Expresion cualitativa de los resultados que se pretenden alcanzar en un tiempo y
espacio determinado, siendo la manifestacion de intensiones que se requieren cumplir y
gue especifica con claridad en qué y para qué se proyecta y se debe realizar una
determinada accion.

Personas egresadas: Son las que se gradiuan de los programas, donde adquieren
competencias laborales que la persona aplica en el trabajo para la obtencién de resultados
concretos a partir de la mision, los objetivos y valores de la organizacion. ¢ Quién es alguien
competente? Alguien que sabe hacer algo con lo que sabe.

Poblacidn en desventaja social: Sectores o grupos de la poblacién o comunidades, que por
factores: Socioecondmicos, socioculturales, sociopoliticos, entre otros, viven en situaciones
de riesgo social o pobreza, lo que les impide satisfacer sus necesidades basicas de: salud,
alimentacion, habitacion, educacién, empleo digno, otras.
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Programa: Conjunto de cursos requeridos para la formaciéon de las personas en una
ocupacidn o puesto de trabajo, para satisfacer necesidades de capacitacion o formacion
existentes en un sector productivo.

Servicio de Capacitacion: Servicio orientado hacia el mejoramiento, complementacion y
especializacién de las capacidades requeridas para mejorar el desempeno laboral de una
persona. (cursos, asistencia técnica y acompanamiento empresarial)

Servicio de Formacidn: Servicio orientado a desarrollar, de manera integral, las
competencias requeridas por una persona para desempefiarse en una ocupacion. Este
servicio, el cual se concreta mediante programas educativos, segin se requiera, otorga
alguno de los niveles de cualificacidn, siempre y cuando se cumplan los parametros y
requisitos establecidos. El programa educativo estd conformado por médulos. El insumo
indispensable para el disefo curricular de programas educativos, lo constituye el Estandar
de Cualificacién (EC).

Unidad Productiva: Entidad fisica de cardcter técnico o tecnoldgico establecido para la
produccién de un bien o para suministrar un servicio. Esta puede ser una empresa o una

organizacién publica o privada.

Usuarios: Personas fisicas o juridicas o agrupaciones de ellas, a quienes van dirigidos
directamente los bienes o servicios que provee el programa o subprograma presupuestario.
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Anexo 2.
Base legal
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BASE LEGAL

El marco legal que rige al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), se circunscribe al 21
de mayo de 1965, cuando se crea el Instituto mediante la Ley 35063, con el propdsito
de capacitar a los trabajadores y formar a los aprendices; esta fue sustituida por la Ley
6868 4, del 6 de mayo de 1983 “Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje”, la
cual dicta satisfacer la necesidad de mano de obra calificada y especializada de los tres
sectores econdmicos y, lo constituye en una Institucidon auténoma de derecho publico,
con personeria juridica y patrimonio propio; esta ultima es reformada parcialmente,
mediante la ley 9931° del 29 de enero del 2021 “Fortalecimiento de la Formacién
Profesional para la Empleabilidad, la Inclusidon Social y la Productividad de cara a la
Revolucion Industrial 4.0 y el Empleo del Futuro.

Con esta reforma parcial se amplian las finalidades del Instituto, seguin reza el Articulo
2. “El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) tendra como finalidad principal promover,
desarrollar y potenciar la capacitaciéon y formacidon profesional en Costa Rica; las
competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas
para encontrar, conservar y mejorar las condiciones para un trabajo de calidad o el
emprendimiento y el desarrollo empresarial. Esto en todos los sectores de la economia,
en aras de impulsar y contribuir con el desarrollo econémico, la inclusién social y el
mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo del pueblo costarricense.”

Ademas, se han presentado reformas al marco juridico del INA, derivadas de la
aplicacidon de las leyes: “Ley de Proteccidn al Trabajador” 7983 del 18 de febrero del
2000, la “Ley de Fortalecimiento de las Pequenas y Medianas Empresas” 8262, del 17
de mayo del 2002 y la Ley 9274 Sistema de Banca para el Desarrollo del 12 de
noviembre del 2014 y recientemente por la ley 9728 “Educacidon y Formacién Técnica
Dual, publicada en La Gaceta N2 195 Alcance N°122 del: 15/10/2019.

3 La Gaceta, No 115 del 23 de mayo de 1965.
4 La Gaceta, No 101 del 27 de mayo de 1983.

5 La Gaceta, No20 del 29 de enero del 2021.
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Anexo 3.
Organigrama de la Institucion.
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Anexo 4.
Acuerdo de Junta Directiva JD-AC-306-2021. Aprobacion del Plan Operativo Institucional Anual (POI)
Plan Operativo Institucional Anual (POIA) para el periodo 2022
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()
ll'lq Instituto Nacional de Aprendizaje
s SECRETARIA TECNICA JUNTA DIRECTIVA
s gl s Teléfono 2223-1528/2256-0552/ fax: 22554977
Ap j
CORREQ ELECTRONICO: BEBENAVIDESBENAVIDE@INA.AC.CR

-
JO-AC-306-2021

COMUNICACION ACUERDO NO. JD-AC-306-2021-JD

FECHA DE FIRMEZA: 20 DE SETIEMBRE DE 2021

ASUNTO: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, JUSTIFICACIONES
PRESUESTARIAS, PLAN FPLURIANUAL, FLAN DE GASTOS, PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO 2022.

PARA EJECUCION: GERENCIA GENERAL -UNIDAD DE PLANIFICACION
Y EVALUACION

PARA INEORMACION: Presidencia Ejecutiva, Gerencia General, Subgerencias,

Asesoria Legal, Auditoria Interna.

QUE EN LA SESION ORDINARIA NO. 34 CELEBRADA EL 20 DE SETIEMBRE
DEL 2021, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO, SEGUN
CONSTAEN EL ACTA DE ESA SESION, EN SU ARTICULO IV:

CONSIDERANDO:

1. Cue la Unidad de Planificacion y Evaluacion remite para conocimiento y eventual
aprobacion de la Junta Directiva, Plan Operativo Institucional Anual (POIA) 2022, Plan
Operativo Institucional (POI) 2022, Presupuesto Institucional 2022, Plan de Gastos 2022 y las
Justificaciones Presupuestarias 2022, Plan Plurianual 2022-2025 v Proyectos de Inversion
2022.

2. Clue dichos planes fueron expuestos por el sefior Jaime Campos Campos, Jefe Unidad
Planificacion y Evaluacion, tal como consta en actas.

3. (Jue se presenta los aspectos generales, normativa y cumplimento de la Regla Fiscal,
reforma parcial de la Ley Organica del INA, clausula de escape y cumplimiento del bloque de
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Instituto Nacional de Aprendizaje

pave g Proaress Ko SECRETARIA TECNICA JUNTA DIRECTIVA
"W da Aprendizaje Teléfono 2223-1528/2256-0552/ fax: 2255-4977

CORREQ ELECTRONICO: BEENAVIDESEENAVIDE@INA.AC.CR

3.
JO-AC-306-2021

legalidad solicitado por la Contraloria General de la Republica, de la siguiente manera:

MAspectos importantes Plan - Presupuesto 2022

Fedorma parcial de la Ley
Drghnica del ING

Priciuguaite Drdinario 2012

S = lbusula de
eSS T

HENR ;’h;':|m o
] -
Costa Rica, INA: Presupuesto de egresos segin clasificacidn
por ohjetn del gasto. Afio 2022
Partiria Montz
Partida 0 Remuneraciones 58 074 710376
Particla 1 Biares y Servicios 23 530454 766
Particla 2 Materiales y Suministros 4450617 904
Partida 5 Bieres Duraderos {9 285 515 263
Partida 6 Transferencias Comentes §33 884 111 430
Partida 7 Transferancias de Capital §7 610135 090
Total §146 B35 S84 829
Gestos Comientes = £120.935, 934476
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Cumplimiento REGLA FISCAL 2022

= L96% = Aplicada en (Resio corviends ¥ Gocke !
I PANARE BTAUNED A DD Fra%aiedirdrm
CHisak e Eacap MG D (0 K3

F123 935934 47K

il Baled Pesmiils WA 20T GEELELIER ]
O umals o Ficaps 33 000 000 000
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4. (Jue con respecto a gastos capitalizables asociados a proyectos de inversion la
Institucion no dispone de los mismos para el periodo presupuestario 2022

5. Cue con respecto al informe del PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022, se presenta
informacion relacionada con la aplicacion de los recursos a utilizar en el proximo ejercicio
presupuestario. Se detallan aspectos de corte general, incluyendo la base legal, el
financiamiento, el marco estratégico, la estructura jerarguica y programatica del Instituto.
Ademas, se incluye la estimacion de los ingresos institucionales sobre los cuales se debera
rendir cuentas.

6. (Jue sus apartados obedecen a la estructura solicitada por los Entes Contralores,
respondiendo a requerimientos puntuales solicitados por diversas normativas y guias del
Bloque de Legalidad, a los cuales debe someterse el Instituto, asi como también, respondiendo
al Sistema de Planificacion-Presupuesto de los Entes y Organos sujetos a la aprobacion
Presupuestaria de la Contraloria General de la Republica, sujetandose a las disposiciones
legales y técnicas que rigen la materia, asi como a las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico N-1-2012-DC-DFOE, del 27 de febrero, 2012.

T. Cue para el periodo presupuestano 2022, la Estructura Programatica presentada por la
Institucion no presenta varnaciones ya que se conserva vigente la misma que ha utilizado en
los afios anteriores, a su haber se mantienen dos programas presupuestanos.

8. Cue para el periodo 2022 el ingreso ordinario (Ingresos comentes mas Financiamiento)
del Instituto Nacional de Aprendizaje asciende a ¢146.835.584 829 (ciento cuarenta y seis mil

ochocientos treinta y cinco millones, quinientos ochenta y cuatro mil ochocientos veintinueve
colones.
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HE
Costa Rica INA: Presupuesto Ordinario de Ingresos segin
clase y subclase. Aiio 2022
cl belas Monto e de
ase y suboc a8
? representacion
Total 146.835.584 829 100%
Ingresos correntes 126,835 584 829
Contribuciones Sociales 126.171.246.958 B5.9%
Ingresas no tributarios 664,337 871 0,5%
Financiamiento 20.000.000.000
Recursos de vigencias antenoras 20.00:0.000.000 13.6%

9. Que en el 2022, se estima incorporar ¢20.000.000.000 como ingresos de vigencias
anteriores para cubnr erogaciones por concepte Beca INA articule 21 bis-reactivacion.
economica.

10. Que el Presupuesto Institucional se distnbuye segin Programa Presupuestario de la
siguiente manera:

Costa Rica, INA- Presupuesta de egresos segin programa.
Ano 2022

75188

w Pragraima 1 Servicios de Capecitacidn ¥ Formacidn Profesional = §1 10,387,908 508

W Frograma 2 : Apoyo Administratve = §36.447 676321

11.  Que el Presupuesto Institucional se distribuye segin Gestion y Unidades de la
siguiente manera:
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Costa Rica, INA: Presupuesto de egresos segin gestidn.

Ano 2022

B Gestitn Regional = §E7,954.438.581
B DirsTcitn Superion v Unidades Ak = §22.303.534.159
u Gezhitn o Mormalescnn v Servions de Apogn = §1%.028 262,907

Gstidn S Roimaciin y Sardcios Tacnokigiom = f14. 516 047, 300

® Gestign de Tenalkogis de Infarm ackdn ¢ Cominicacidn = 06 250815570

B Gastion Bciord da SINGFOR = §052 415307

4,76% LN

o.5%

15 18% 55, 50%

12. CQue el monto de proyectos de inversion etapa construccidn presupuestados para el
2022, segan Unidad y nembre del proyecto en celones, es el siguiente:

| Proyectos de Inversidn Pablica 2022:
Etapa de construccidn

= Puente Ciudad Tecnoligica Mario
Echandi de la Regitn Central Qucidental
dl INA en Alajuela = §123.459.142

= Hemodelacion proceso de Servicios
Generales y de la Oficinag de Rlesgos del
Trabajo del INA La Uruca = §479.405.053

= Remnodelzcion  Integral Centro  de
Formacidrn  Profesional de  Ledn X0
Manuel Rodrigee: Rojas en Tikds =
537,500,000

Skstema de canallzacldn de apuas
negras en la Sede Central del INA en la
Uruga = €53.846,154,

Remodelacion  de la  Soda  de
Estudiantes En Sede Central [INA) =
$456.5000000.

Total: €1.750.748.343

13. Que el monto de proyectos de inversion etapa disefio presupuestados para el 2022, es

el siguiente:
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uN Proyectos de Inversidn Pablica 2022:
Etapa de disefio

+ Cantro Regional Polivalerae de Liberia en la Unidag  *  femodelacion del sistema eléctrico de obas intemas v
Regional Chorategs del IKA =n Libsria. miternas paras ol Centro Maciona Especializado =n Tesdil.

= Centri de Formecsdn de San Isido de b Aegidn Bronca del

= Cantro Reporal Polialerts de Bio Clame Banue| M8, an Péraz Zubeckdn {eon Cocinas Dickicticas).

Rara Valverda ded IN& e Gelfita

= Construcciones v ampladones &=n =l Centro Nacional
« CEMETUR Enrigue Pazoual Torrest Seura en ks Reghin Pallvalpnts Francisco L Driich del INA an La Uruca
Cantral Oriantal ded INA e San boesd.
# Rofnedalacidn Contro de Formacien Migued .‘.nﬂd Sika

« Cantro e Formackn Limdn Jors Wing Chin Sandi Sbea =n |a Uriclad Regonal Central Orisntal en Paaes

en ks Unidad Regional Huetar Caribe en Liman,

+ Ramccklacitn del pusntes ¢ ahrac varias on CMEAD Tm" t”ﬂﬂﬁ.ﬂ?ﬁ

laChinchilla.

14. CQue se presenta |a informacion relacionada al Plan Plurianual INA 2022-2025:

L) Plan Plurianual INA 2022-2025 i s

(L1002, 0000 0NN e T ika ke
L2000 000000 £ prirbciones Socisles
13,0000 (0.0.0.000 ingresas ro Triswissos

L4 CLCUNL, [LOL0 Tewasfarerd an coriaring a
(RGO, D01 0 (N AR X S D AR
32U, D 00 00 MR LERERT

L=

|L SASED CORPIENTT
1.0.1 BENMARARDD RES

[L1.3 ANOUROONDF 8IENES ¥ 2 IAI0S
|31 Trvasierenogs comentes o Secnor Rilio
130 T sferenigs comtentes al Sector Aoy
133 Townsfireigus Coitades ol oo nor fare i

2.1 g irmria § #opipa
RS
25 AVt B v kst |
3.1 T ereiis o Chpitd il i b P e TA¥L14 A DL EE] B
.E AL 1na B, 17

15. Que se presenta informacion sobre la adquisicion de vehiculos eléctricos, asi como
equipamiento en las Unidades Regionales:
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Equipamienta 2022 Unidades Regionales

Unidad Regional Maonto
Brumca f20.594,175
Cartago 33,554,570
Central Oceidental €1.797.180.161
Central Oriental 42908 658,257
Charatega §343.B56.694
Huetar Caribe ¢12.183 930
Huetar Norte #131.321.784
Facifice Central §257 608480
Tatal §5.6508 958,325

————————=  CPF %an Ramdn =@ 1.659.970.000
CEGRYPLAST = § 1.532.283.120

Adquisicidn vehiculos eléctricos INA 2022

Unidad

Central Oriental

Chorotega

Huetar Maorte

Brunca

Unidad Recursos Materiales

Total

Cantidad Monto

@22 675968
@45 351 936
@22 675 968
@22 675 968
¢27 177 000

bt et ek P

o

¢140 556 840

16. Que para la elaboracion del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) y del Plan

Operativo Institucional Anual (POIA) para

el afio 2022, se considerd como marco juridico y

técnico institucional, los siguientes elementos:
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a. Los “Lineamientos Técnicos y Metodologicos para la Planificacion, Programacion
Presupuestaria, Seguimiento y Evaluacion Estratégica en el Sector Piblico en Costa Rica
20217, emanadas por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Planificacion Macional y
Politica Economica.

b. Ley 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuestos Puablicos
(LAFRPP), del 18 de setiembre de 2001, y el Reglamento a la misma. Asi como el Decreto
Ejecutivo 33151-MP del 18 de mayo de 2006 y sus reformas.

c. Ley 6868, del Instituto Nacional de Aprendizaje, del 6 de mayo de 1983 y su reforma parcial
mediante la Ley 9931, del 29 de enero del 2021.En cuanto a la reforma a la ley 9931, se

consideran aspectos necesarios para su ejecucion, a saber:

Requerimientos de la reforma realizada a la Ley Drgénica del INA (Ley No.
B868) mediante la Ley No. 3331,

* Revisidn v propuestas a nivel de procesos y
servicios institucionalas

Eje 2 + Ragimen de Empleo
* Becas

+ Contratacidn Administrativa y fideicomisos

oL oy
m m
F-4 =

Eje Transversal * Dialogo Social

17. Que en cuanto a los Lineamientos de la Alta Direccion, se presentan de la siguiente
manera:
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Lineamientos de Alta Direccidn

Filares y proyectos
Nacional de D v e gl’:g;ﬁmﬂm

Inwersian Piblica 20157025

Linearni=n
sepun |

de desarrollo cur

18. Que las MAPP ya fueron avaladas por parte de Rectoria Educacion y Cultura, la
Rectoria Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social y MIDEPLAN.

19.  Que en los planes institucionales (POl y POIA), se presentan los temas estrategicos que
han sido programados para el 2022:

N Dtorgamiento Becas INA 2022
Unidad Regional Meta Unidad Reglonal Meta
Brunca 1.070 Brunca 7=
Cartagn 1.578 Canago 105
Central Cecidental 3018 Central Goodental 150
Central Or=ntal 4.504 Central Oriental s
Choratega 2.423 Chorotiga s
Heredia 1.441 Heredia 105
Huetar Carilie 1.573 Hustar Caribe ™
Huetar Narts 1.883 Hustar Morte 10%
Pacffice Cantral 2.111 Faifice Central 75

*Frograma para coadywear con la recuparacan econdmica y social del pads, mediante el desarrolla de capital humano y
la reactivacian prodisctiva del sector empressrial.
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Alianza para el bilingtisma (ABI) - Plan Nacional de Desarrollo e
Inversidn Pdblica (PNDIP)

Obyjetivo: incrementar kas competencios en el idioma inglés o nivel nockonal y reglonal,

Atencidn compromisos instruccionales

Region Meta anual Regidn Meta anual
Nacional 6.899 MNaclonal 5.347
Central 4,538 Central 2.754
Chorotega 1.134 Chorotega 830
Pacifice Central 343 Pacifico Central 482
Brunca 326 Brunca 290
Huetar Caribe 419 Huetar Caribe 341
Huetar Norte 139 Huetar Norte 650

Intermediacidn de empleo / Agencia Nacional de Emplen (ANE)

Objetivae: Promocionar el use de Jo plataforma ane.cr, medionte el senvicle ogencle nocional de emples pora
facilitar o incorporacian lebaral de la poblacicn registrada en les mddulas de registre § e intermediecion de

emples.

Atencion compromisos instreccionales

2.000

1 Inmbifuba
|n@ Ncioral da
iy | sprandtzam
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Poblacitn en desventaja social /indice de Pobreza
Multidimensianal (IPM)

Objetive: incrementar los conocimientos p destrezos de fo poblocidn én desventajo sociol, mediante SCFF,
Fara gue ceente con mayores oporfunidodes de incorporarse ol trabajo productivo.

Cantidad de personas en desventaja soclal

egresadas de programas.
Brurica 1.255
Cartago 1.143
Central Oceidental 1.133
Central Oriertal 3.0%8
Chorotega 1.582
Heradia 1.256
Huetar Carib=s 1.183
Huatar Norbe 1.599
Pacifico Central 1.046

Cantidad de personas en desventaja social

que aprobaron modulos,
Brunca 847
Cartago 1023
Central Oecidental 1822
Central Oriental 2.1%0
Chorotega 1.259
Haradia 1.004
Huwetar Caribe TIB
Huetar Norte 2.857
Pacifico Central a7z

Aepcion compromiscs instruccionales

Ley SBD y Ley para el Fortalecimiento de las Pymes - PNDIP

Olyjetive: Desarrolor los competencios empresarinles de fos beneficiovios del 58D medionte & acompadiamiente
empresarial y los Servicios de Copacitacidn y Formacide Profesions! [SCFR), como woo alternative para e progreso
erondmico territariol ¥ necianal,

Cantidad da parsonas banaficlarias ded SBD, qua

| iin Zanéco S Capaciaciie y

Cantidad da banaficiarios del SBD que reciblarcn
inarm ial por medic del

dasarralls dlpu.puul praductivas,
1.450
3 Irl.ll.lhll.ui
p— Aprardizns
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Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial INA

Contratos para brindar acompanamiento
empresarial.

Abancin de proyectas
Atencidn de servicics de desarrallo emipresarial v
estudlos

20.  Que la mision y visidn del INA son:

Vision: Ser una institucion educativa que responda oportunamente, de forma
b inclusiva, con servicios innovadores, flexibles y pertinentes, que contribuyan con el

desarrollo del talento humano, la movilidad social v el crecimiento econdmico de

la nacién.
21.  Que los valores constituyen les principios fundamentales en el quehacer diario de los
funcionarios de la institucion, corresponden a:

Compromiso Responsabilidad Excelencia

Respeto Transparencia
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- Eficiencia y b - Capacidad
eficacia EI' re.s'gr respuesta
- Mejora e - Servicio
) = Disciplina y
continua . Oportuno
Creatividad puntualidad Servici
LIESIMSREE | o octenibilidad © —ervitia
innovacion Calidad
- Proactividad - Empatia
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ae - Comunicacion - Honradez
asertiva - Probidad
- Colaboracion - Integridad
B - Trabaj en - Objetividad
equipo
- lgualdad

22.  Que en cuanto a la poblacion meta, y de acuerdo con la Ley 4903 “Ley de Aprendizaje”,
en su articulo 4, el Instituto dirige sus esfuerzos a la poblacion de personas mayores de quince
afios, esta poblacion se encuentra conformada por diferentes grupos, jovenes, adultos, adulto
mayor de ambos sexos, con diferentes condiciones econdmicas y sociales. Ademas, se
incluyen las organizaciones empresariales, estatales y laborales. Entre esos grupos de

poblacion se detalla:

Grupos de poblacion

Personas trabajadoras activas

Personas subempleadas o inactivas

Personas con necesidades
educativas especiales

Personas en condicicnes de
marginalidad, social, economica y
cultural

Empresas

Camaras empresariales

® = = =

= = = =

= = & = @

Trabajadores por cuenta propia.

Con experiencia laboral.

Con cualquier nivel de educacion.

Mecesitan capacitarse en periodos corfos.
Mecesitan capacitarse en periodos cortos.

Cuentan con responsabilidades econdmicas vy
familiares.

Con cualquier nivel de educacion.

Con o sin experiencia ocupacional.

Cualguier nivel de educacion.

Con alguna discapacidad, sea ésta fisica, mental
senzorial o multiple.

Presenta alguna dificultad especifica en el
aprendizaje.

Con o sin experiencia ocupacional.

Mo satisfacen sus necesidades basicas.

Ubicadas en areas marginales de zonas urbanas vy
rurales.

Bajo nivel de escolaridad.

Mecesitan capacitarse en periodos cortos.
Requieren de atencion personalizada.

Por lo general provienen del sector informal de la
Sconomia.

Publicas y privadas.

Cualquier actividad economica.

Micro, pequefias, medianas o grandes.

Con o sin fines de lucro.

Cualguier actividad economica.
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Debidamente constituidas

Sindicatos.

Cooperativas.

Asociacionss solidaristas

De desamollo comunal y cualguier otro fipo en
representacion y beneficio de una comunidad.
Desertoras del sistema formal de educacion.
Edades entre 15 y 35 afios, inclusive.

Sin experiencia ocupacional.

Cuentan con la pesibilidad de estudiar por tiempos
prolongados.

Organizaciones laborales

LI R B B

Organizaciones comunales

Poblacion joven desocupada

# = = =

23. CQue en cuanto al informe del PLAN DE GASTOS 2022, contiene informacion
relacionada con los gastos contemplados por la Institucion para el periodo 2022, tomandose
en consideracion todas las erogaciones gue deben de realizar las distintas unidades por
concepto de adquisicion de bienes y servicios y se considera herramienta basica, ya que
permite visualizar de manera puntual donde seran aplicados los recursos de la Institucion; asi
como el tipo de bienes a adquirir en un pericdo determinado.

24. Que el Plan de gastos es un insumo importante para la Institucion ya que toma en
consideracion el aprovisionamiento de bienes y servicios de todo el INA vy de acuerdo a la
estructura programatica que tiene actualmente el Instituto Macional de Aprendizaje, el informe
estd organizado por Programa 1 “Servicios de Capacitacidn y Formacién Profesional” y
Programa 2, “"Apoyo Administrative®, a nivel de partida, subpartida, nombre de cada una de las
unidades presupuestarias, renglén de gasto e incluye la cantidad de bienes y servicios por
adquirir; asi como el monto total de las partidas y subpartidas.

25, Que en dicho informe se desglosan los gastos por programas, tal como se muestra a
continuacion:

Programa 1:
Partida 1 Servicios

Partida 2 Matenales y Suministros
Partida 5 Bienes Duraderos
Partida & Transferencias Commentes

Programa 2
Partida 1 Servicios

Partida 2 Matenales y Suministros
Partida 5 Bienes Duraderos
Partida & Transferencias Commentes

70



= O Instituto Nacional de Aprendizaje

Llave def Progreso SECRETARIA TECNICA JUNTA DIRECTIVA

oy Teléfono 2223-1528/2256-0552/ fax: 2255-4977
CORRED ELECTROMNICO: EBEN&WDESBEHA\HDE@lHH.AC.CR

=T Ea
JO-AC-306-2021

Partida 7 Transferencias de capital

26. Que en cuanto al informe de las JUSTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2022, el
Instituto MNacional de Aprendizaje afic con afio elabora el documento Justificaciones
Presupuestarias, en este se sustenta las erogaciones que proyecta la Institucidn realizar para
el periodo 2022; lo anterior en funcion a los objetivos, metas e indicadores establecidos por las
diferentes unidades, con la finalidad de adquirr bienes y servicios gque coadyuven al
cumplimiento de la Mision y Vision institucional.

27.  Que de acuerdo a la estructura programatica que tiene la Institucion, el documento esta
organizado por Programa 1 “Senvicios de Capacitacion y Formacion FProfesional”, que
contempla la Gestion de Formacion y Servicios Tecnologicos, asi como la Gestion Regional y
Programa 2, “Apoyo Administrativa”, que incluyen la Gestion Sistema Nacional de Formacion
Profesional (SINAFOR), Gestion de Normalizacion y Servicios de Apoyo y Direccidén Superior
y sus Asesoras, Gestion Tecnologia de Informacion y Servicios de Comunicacion.

28.  Cue las Justificaciones han sido planteadas bajo la estructura organizacional de la
Institucion y son presentadas a nivel de subpartida, enunciando los gastos relevantes en los
que incurrira el para el proximo ejercicio presupuestario 2022, cumpliendo con lo establecido
en los lineamientos, directrices v normativas establecidas por los Entes Fiscalizadores en
materia presupuestaria, asi como las Autoridades Superiores de nuestra Institucion,
relacionadas las mismas con los objetos del gasto de acuerdo a lo establecido por el Ministerio
de Hacienda en el documento Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico, Abril 2018.

29.  Que el Director Tyronne Esna Montero realiza una observacion en cuanto a que la
Administracion gestione un plan de inversion para la Regional de Puntarenas, incluyendo la
adquisicion de un terreno para dicha Regional, tal como consta en actas.

30.  Que el sefior Presidente Andrés Romero informa que los documentos que respaldan y
fundamentan el presente acuerdo, tienen que ser enviados a la Contraloria General de la
Republica.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:
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PRIMERO: AFPROBAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2022, PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL
(POIA) 2022, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022, PLAN PURIANUAL
2022-2025, PLAN DE GASTOS 2022, JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS 2022 Y PROYECTOS DE INVERSION 2022,
PRESENTADO POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION,
SEGUN OFICIO UPE-925-2021 Y GG-1065-2021.

SEGUNDO: QUE LA ADMINISTRACION DEBERA CONTINUAR CON LAS
GESTIONES PARA FORMULAR UN PLAN DE INVERSION PARA LA
REGIONAL DE PUNTARENAS (LOTE), ASI COMO LO RELATIVO A TEMAS DE
CONTRATACION RELACIONADOS CON EL CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, Y QUE SE PRESENTE, EN UN PLAZO DE TRES MESES, UN
AVANCE DE DICHA GESTION A LA JUNTA DIRECTIVA.

TERCERO: QUE LA ADMINISTRACION ENVIE A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, LOS DOCUMENTOS QUE RESPALDAN Y
FUNDAMENTAN EL PRESENTE ACUERDO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

BERNARDQ Firmado

digitzimente por

BENAVIDES esmnarco

BENAVIDES senavioes Fiams

Fecha: 2021.08.21

(FIRMA) 114815 06T

Lic. Bernardo Benavides Benavides
Secretario Técnico Junta Directiva
s
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Anexo 5
MIDEPLAN-DN-OF-0708-2020. Aprobacion Modificacion PNDIP 2019-2022.
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) _%Mlﬁ(r :_%’Mﬂf
E/%Mhaﬁsi%gﬁudﬁhf’ W}%%ﬁm
Fpuitiion de Costa Hisea

San José, 25 de junio de 2020
MIDEPLAN-DM-OF-0708-2020

Sefiora

Guiselle Cruz Maduro
Minisfra rectora

Sector Educacion y Cultura

Estimada sefora:

En atencidn al oficio DM-0618-06-2020 de junio 2020, en el cual se solicita modificar el
Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Plablica del Bicentenario (PNDIP) 2019-2022,
de su sector, me permito adjuntar el criterio, de conformidad con el Decreto Ejecutivo
39021-Plan del 28 de mayo de 2015 y el oficio DM-375-19 del 18 de marzo de 2019
relativo a “Lineamiento a los Ministros Rectores para realizar modificaciones al PNDIP®
2019-2022.

Las modificaciones aprobadas rigen a partir del 2020, lo cual implica que la Rectoria
debe reprogramar los instrumentos respectivos.

Atentamente,
MARIADEL PLAR [
GARRIDD o MARSA T PR
GOMTALD AR ALY O

- "Fm‘l o m .
Maria del Filar Garrido Gonzalo
Ministra

C: Sr. Reynaldo Ruiz Brenes, Director, Planjficacion Institucional, MEP
Sr. Olegario Saenz Batalla, Gerente a.0. Area Analisis ded Desarrollg, Mideplan
Sra. Karol Barboza Calvo, Jefe de la Unidad de Analisis Sectoral- Area Andlisis del Desamolle, Mideplan
Sr. Francisco Tula, Gerente Area Inersiones Pblicas, Mideplan
Sra. Milagro Mufioz, Gerente Area Planfficacion Regional, Mideplan
Sra. Florita Azofeifa Monge, Gerente Area de Seguimiento y Evaluacion, Mideplan
Archivo.

mideplan

Tal; {508) 2202-8500  * despochoSmcepion.go.of
Apcln, ID1ZF-1003  « Son Josk, Costo Rica
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espacho NMinisterial
Ministeric de f)@gﬁm«h’ﬂ Neeional ¥ G %ition “Coondinien
Fepuiblioa do Costa Fiea

Sector Educacicn y Cultura
Oficio: DM-0618-06-2020 de junio 2020

Variable a
maodificar

Situacion vigente de
la variable

Situacion propuesta
de la variable

Criterio Técnico

Intervencion: Plan de trabajo para la ampliacion de la cobertura de los Servicios de
Capacitacion v Formacién Profesional (SCFF) en el idioma inglés.

Objetivo: Incrementar las competencias en el idioma inglés a nivel nacional y regional.

Indicador: “Cantidad de personas egresadas de programas en el idioma inglés".

2019-2022: 17.000 | 2019-2022: 17.000
2019: 3.567 | 2019: 3.567
Meta 2020: 4.153 | 2020: 2.042
2021 4.500 )| 2021: 4.500
2022: 4.750 2022 8,591
2019-2022: 24.375 [ 2019-2022: 24.375
2019: 5115 2019: 5115
2020: 5.995 [ 2020: 741
2021 6.453 | 2021: 6.453
2022 6.511 | 2022: 10.0609
Estimacion Fuente: Recursos | Fuente: Recursos
presupuestaria | Propios Propios
Macional Programa Programa
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
Profesional (SCFF) Profesional (SCFF)
2019-2022: 11.395 [ 2019-2022: 11.395
L. | 2019 2.391 | 2019: 2.391
Iét‘:; alRfﬂm“ 2020 2.804 | 2020: 1.458
2021 3.016 | 2021 3.016
2022 5.154 2022 4.530

Se acepta la
modificacion, se refiere a
un reacomodo en la
programacion anual de la
meta nacional v metas
regionales a partir del
2020, sin afectar la meta
de periodo en ningune de
los casos. Este reacomodo
obedece a la suspension
£n los SeTvicios
presenciales, Como
consecuencia  de la
emergencia nacional por
el COVID-19. Se
determing que las fechas
de finalizacion de los
servicios serian
trasladadas al proximo
afie, lo cual impacta de
forma directa la cantidad
de egresados este afio.

Asimismo, se requiere la
pricrizacion en la

Tal; {304) 2202-8500  » despochoSrmaiephan.go.or

Apcka, 101Z7-100850

= San Joss, Costa Rica

/-
2\ NS
. J

mideplan
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Cpacho Ministerial
Ministerio de fﬁ%ﬁfﬁfm«ﬁe Nereional ¥ B8 ition Poondimion

Tospitioa ds Conta Five
Variable a | Situacion vigente de | Sitmacion mnesta G
modificar la va;:%:;e de la?rul:uillllle Criterio Tecnico
2019-2022: 15.615 | 2019-2022: 15.615 |atencion  de asistencias
2019: 3.276 | 2019: 3.276 |técndcas, prusbas  de
2020: 3.542 | 2020: 1.964 | certificacion v modulos
2021: 4133 | 2021: 4133 |como medida para la
) .. 2022: 4.364 | 2022 6.242 |reactivaciom  economica,
Estimacion . | Fuente: Recursos | Fuente: Recursos |lo cual implica
presupuestaria i A . .
Region Propios Propios IEdJIE‘CC]DIIﬁI‘I a los
Programa Programa docentes destinados a la
Central . ; : 3l .
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1|ejecucion de programas,
Servicios de | Servicios de | provecando una
Capacitacion ¥ | Capacitacion v |reduccion directa a la
Formacion Formacion ejecucion de programas.
Profesional (SCEP) Profesional (SCFF)
Se realizan los ajustes
2019-2022- 2.216 | 2019-2022- 2216 |respectivos  en  las
Meta Regitn 2019 465 | 2019 465 | estimaciones n
Chorotega 2020: 545 | 2020: 30 | presupuestarias del afio
2021: 587 | 2021: 587 | 2020 y 2022, debido a los
2022 619 20221134 cambios en las metas
anuales.
2019-2022: 3.693 | 2019-2022- 3.593
2019: B17 | 2019: B17
2020: 958 | 2020: 53
2021: 1030 2021: 1.030
. - 2022 1.085 | 2022: 1.993
Estimacion ,_ | Fuente: Recursos | Fuente: Recursos
presupuestaria ) )
Region Propios Propios
Chorotega Programa Programa
g . . . .
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion ¥ | Capacitacién ¥
Formacion Formacion
Profesional (SCFP) Profesicnal (SCFF)
e iicep
AT | e e Y midepian
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Dpacha Ministerial
Ministeric de Planificacicn Nacional 7 litica “Ceoncmica

Popibtea de Cosa P
Variable a | Situacion vigente de | Situacion nesta G e
modificar la vaﬁ:;e de lavrul:?ille Critenio Tecmico
2019-2022: 743 | 2019-2022- 743
201%9: 156 | 2019: 156
Meta Pacifico | 2020: 183 | 2020: 45
Central 2021: 196 | 2021: 196
2022 208 2022 343
2019-2022: 1622 | 2019-2022- 1.622
2019 340 | 2019: 340
2020: 399 | 2020: 105
2021: 430 2021 430
Estimacion 2022: 453 | 2022: T4T
presupuestaria | Fuente: Fecursos | Fuente: Recursos
Region Propios Propios
Pacifico Programa Programa
Central Presupuestario: 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
Profesional (SCFP) Profesional (SCFP)
2019-2022: 1.049 | 2019-2022: 1.049
L. | 2015 220 2019: 220
Meta R’Eg?;“ 2020- 258 | 2020- 132
Huetar Caribe | 5551 278 | 2021: 278
2022- 293 2022 419
2019-2022- 1.306 | 2019-2022- 1.306
2019 274 2019: 274
2020: 321 | 2020: 104
\ - 2021: 346 | 2021 346
Estimacion 5555, 365 | 2022: 522
PIESEPHESJ{HM Fuente: Fecursos | Fuente: Recursos
Region Huetar ) )
Caribe Propios Propios
Programa Programa
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion v | Capacitacion ¥
S0 20 ¢ gepcioamiepion a0 Y. (¢ mideplan
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g’%&aﬁ» :M};d?fm};f
Winisteric de f)‘?gw;;'fmwh’ﬂ Neeional ¥ B %tica ‘Ceonsmica

iopiioa do Costa Pl
Variable a | Situacion vigente de | Situacion propuesta iterio Técnico
modificar la variable de la variable
Formacion Formacion
Profesional (SCFF) Profesional (SCFF)
2019-2023- 429 ( 2019-2022- 429
.. | 2019: 90 2019: 90
;{;Z?u E‘;ﬁ:’n 2020: 106 | 2020 7
2021 113 (2021 113
2022: 120 2022:139
2019-2022- 513 | 2019-2022- 513
2019: 108 [ 2019: 105
2020: 126 [ 2020: 103
2021 136 (2021 136
Estimacién 2022: 143 (2022 loo
,_ | Fuente: Fecursos | Fuente: Fecursos
PIesEpuestana Propios Propios
Fegion Huetar
Norte Programa . Programa .
Presupuestario; 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
Profesional (SCFF) Profesional (SCFF)

Intervencion estratégica: Plan de trabajo para la ampliacion de la cobertura de los
Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional (SCFFP) en el idioma inglés.

Objetive: Incrementar las competencias en el idioma inglés a nivel nacional y regional.

inglés.

Indicador: Cantidad de personas que aprobaron servicios de capacitacion en el idioma

Tal: {304) 22028500 = despocholrmceplon.go. o

Apcka, 101Z7-1000

= San Joss, Costa Rica

mideplan
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Ministerio de % cacicn Nacional ¥ O %itiea “Ceondiniea

Gipibloa do Coita Fria
Variable a | Situacion vigente de | Situacion propuesta iterio Técmico
modificar la variable de la variable
Se acepta la
modificacion, se refiere a
un reacomodo en la
programacion anual de la
meta nacional y metas
2019-2022: 18.000 | 2019-2022: 18.000 |Tegionales a partir del
2019: 4100 | 2019 4100 | 2020, sin afectar la meta
Meta 2020: 1.325| 2000: 3.995 | de periodo en ninguno de
2021 1575|2001 4,575 |los casos. Este reacomodo
2022: 5.000 2022 5.327 obedece a la suspension
en los SETVICiDS
presenciales, como
consecuencia de la
emergencia nacional por
el COVID-19. Se
2019-2022- 4.063 | 2019-2022- 4.003 determind que las fechas
E— B D ™ |de finalizaciom de los
2019: EIE.: 2019: 92: servicios .
EUEFJE 976 EUEFJE B97 trasladadas al prc'l-:dmn
2021 1.033| 2021 1.033 afio, lo cual impacta de
. - 2022 L1129 2022 1.208 forma directa la cantidad
Estimacion ) Fuen.te: Recursos Fuen.te: Recursos de egresados este afio.
presupuestaria | Propios Propios
MNacional Programa . . Programa . . | Asimismo, se requiere 1a
Presupuestario: 1 | Presupuestario: ). . en la
Servicios de | Servicios de |PrIOTIZACIOR &R
- - atencion de asistencias
Chpa.qt.a’qon ¥ Chpaqt..a’cmn ¥ técmicas, prucbas  de
FormaFlon FormaFlon certificacion ¥ médulos
Profesional (SCFF) Profesional (SCFF) como medida para la
2019-2022: 9,730 | 2019-2022- 9,730 |reactivacién  econdmica,
Meta ng‘lﬁn 2019: 2218 | 2019: 2218 |lo ) f:uﬂl iInp].ica
iy 2020: 2.340 | 2020: 2.312 |redireccionar a  los
Central 2021 2.475 | 2021: 2.475 |docentes destinados a la
2022: 2.706 2022: 2.734 ejecucion de programas,

Tal; {304) 2202-8500 + despochoEmdeplan.gs.o

Apda, 10Z7-1000

o 5an ko, Costa Rica

)
Zh
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Ministeric de % ¢ acicn Nacional ¥ B %o “Coondinion

Pt do Costa Frive
Variable a | Situacion vigente de | Sitnacion nesta o
modificar la va;-la%;e de lavrul:‘:rille Criterio Tecnico
2019-2022: 2.355 | 2019-2022- 2.358 | provocando una
2019: 537 | 2019: 537 |reducciém  directa a la
2020: 567 | 2020: 543 | ejecucion de programas.
2021: 599 | 2021: 509
2029- 655 | 2023 670 |MNota: en la Region
Estimacion Fuente: Recursos | Fuente: Eecursos | Brunca, se hard uso de
presupuestaria | Propios Propios una serie de estrategias
Region Central | Programa Programa como, la implementacion
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1|de pruebas de
Servicios de | Servicios de |certificacion = bajo  la
Capacitacion ¥ | Capacitacion v |modalidad wvirtual en
Formacion Formacion inglés, lo que aumentard
Profesional [SCFF) Profesional (SCFP)  |la cantidad de personas
2019.2022- 1916 20.1.9_—2[?22 1.916 | que aplican las pruebas ¥
019 436 2019: 436 |por ende las  que
Meta Regitm 20720- 161 | 2020 163 |aprusban, como manera
Chorotega 2071 - | 2021: 7 | de solventar los servicios
. 2022- 530 este arfio. De esta manera
2022: 532
que aumenta la meta del
2019-2022: 100 | 2019-2022: 190 | 2020y baja la del 2022
2019: 91 | 2019: 9. realizan los ajustes
2020: 96 | 2020: 34| espectivos  en  las
2021: 102 2021: 192 estmaciones
Eshmacian 2022 111 | 2022: 173 presupuestarias del afio
presupuestaria lj‘huen.tes: Recursos lj‘huen.tes: Recursos 2020 y 2022, debido a los
Region Hzgﬂanm Hzgﬂanm cambios en las metas
Chorotega Presupuestario: 1| Presupuestario: 1 anuales.
Servicios de |Servicios
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
Profesional (SCFF) Profesional (SCFP)
NP .
Tal: |504) 22028500+ despocheEmidepian.go.o S A

Apcka, 101Z7-1000

= San José, Costa Rica
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Cpacho Weniiterial
Winisteric de Phanificacicn Nacional ¥ litica “Ceoncmica

Aot de Cosea Pl
WVariable a | Sitnacion vigente de | Situacion nesta G e .
modificar la va;:%;e de lavrul:?ille Cntenio Tecnico
2019-2022: 1.520 | 2019-2022: 1.520
oo | 2019 346 [ 2019 346
Meta alPaﬂhm 2020- 365 | 2020- 305
Centr 2021: 387 | 2021 387
2022 422 2022 482
2019-2022: 330 | 2019-2022 330
2019: 75 [ 2019: 73
2020: 79 2020: 7
2021 54 (2021: 54
Estimacion 2022 92 (2022: 104
. | Fuente: Fecursos | Fuente: Recursos
presupuestaria ) )
Pacifico Propios Propios
Central Programa . Programa .
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
Profesional (SCFP) Profesional (SCFP)
2019-2022: 1.371 | 2019-2022: 1.371
2019: 313 | 2019: 313
Meta Region |2020: 329 2020: 420
Brunca 2021: 345 (2021 345
2022 381 2022 290
2019-2022: 370 | 2019-2022 370
2019: 54| 2019: 54
2020: 59 [ 2020: 113
2021 94 (2021: 94
Estimacion 2022 103 | 2022: i
. | Fuente: Fecursos | Fuente: Recursos
presupuestaria ) )
Regitn Brunca Propios Propios
Programa Programa
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
%‘
oL S ZI 0+ dopochogridptonaos Y mideplan
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Cinpachs Ninisterial
Ministeric de @‘%ﬂ;}fﬁﬂhﬁz Nasional ¥ B tten ‘Coondinios

Popitloa do Coita R
Variable a | Situacion vigente de | Situacion propuesta e e .
modificar la variable de la variable Criterio Tecmco
Profesional (SCFP) | Profesional (SCFP)
2019-2022- 1.233 | 2019-2022- 1.233
Meta Regién 2019: 251 | 2019: 281
Hustar Caribe 2020: 296 | 2020: 207
2021 314 | 2021: 314
2022 342 2022 341
2019-2022: 2.221 | 2019-2022- 2221
.| 2019 506 | 2019: 506
;Tm \?Sﬁ_‘em 2020: 534 | 2020: 501
B 2021 564 2021: 564
2022 617 2022 650
2019-2022: 363 | 2019-2022- 363
2019 B3| 2019: B3
2020: 7| 2020: 82
2021 92 [ 2021: 92
Fstimacién 2022 101 | 2022: 106
. | Fuemnte: Fecursos | Fuente: Fecursos
presupues Propios Propios
Region Huetar pie pie
Norte Programa Programa
) Presupuestario: 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
Profesional (SCFP) | Profesional {(SCFF)
|
e A |
Tal: (504) 22028500 = daspacheErmaspdon 5o, o -
-::-x-.mlz?-m;: . E-U?f.':ls: Er:ih: E-c::-\‘h ‘,'l ml ep an
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pacha Miniserial
Ministeric de fﬁ%ﬂ;}fcﬂﬁﬁe Neacional ¥ Slitica “Ceoncmica

Dopitihen de Costa Fioe
Variable a | Situacion vigente de | Situacion propuesta terio Técni
modificar la variable de la variable Critenio Tecmico

Intervencion estratégica: Desarrollo de competencias empresarias.

Objetive: Desarrollar las competencias empresariales de los benefidarios del Sistema de
Banca para ] Desarrollo (SBD), mediante el acompafiamiento empresarial v los Servicios
de Capacitacion ¥ Formacién Profesional (SCFF), como una alternativa para el progreso
economico territorial y nacional.

Indicador: Cantidad de personas beneficiarias del SBD, que aprobaron algin Servicio de
Capacitacion y Formacion Profesional (SCFP).

2019-2023: 39.290 | 2019-2023- 39.290
2019 9.740  2019: 9.740
Meta 2020: 9.500 | 2020: 5.251
2021 9.550 | 2021: 9.650
2022 9,900 2022 11.449
2019-2022: 36.757 | 2019-2022- 36.757
2019: 9.112 ) 2019: 9112
2020: 9.165 | 2020: 7.993
2021 9.215 | 2021: 9.215
2023 9.262 | 2022: 10.437
Estimacion __ | Fuemte: Fecursos | Fuente: Fecursos
presupuestaria ) )
Nacional Propios Propios
Programa Programa
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
Profesional (SCFP) Profesional (SCFP)
2019-2022: 15.241 | 2019-2022- 15.241
2019: 4.522 | 2019: 4.522
Meta Regiom | 2020: 4.550 | 2020: 3.541
Central 2021: 4.573 | 2021: 4.573
2022 4.59% 2022: 5.303

Se acepta la
modificacion, se refiere a
un reacomode en la
programacion anual de la
meta nacional y metas
regionales a partir del
2020, sin afectar la meta
de periodo en ningune de
los cases. Este reacomodo
obedece a la suspension
en los servicios
presenciales, como
consecuencia de  la
emergencia nacional por
el COVID19. Se
determing que las fechas
de finalizaciom de los
servicios serian
trasladadas al proximo
afio, lo cual impacta de
forma directa la cantidad
de egresados este afio.

Asimismo, se requiere la
pricrizacién = en la
atencion de asistencias

Tal: (504) 22028500  » despochoErmcepdan.go.or

Apcia, 10127100

o 5an Jose, Codla Rica
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Depacha Menisterial
Menisteric de fﬁ%ﬂﬁcﬂﬁﬁe Neacional ¥ Dlitica “Eeoncimica

Dhopitiva do Cosita T
Variable a | Situacion vigente de | Situacion propuesta iterio Técmico
modificar la variable de la variable
2019-2022: Z1.0580 | 2019-2022: 21.080 | técnicas, prucbas de
2019: 5.225 [ 2019: 5.225 |certificacion vy modulos
2020: 5.258 | 2020: 4514 |como medida para la
2021: 5.285 | 2021: 5.285 |reactivacion econdmica,
2022 5.312 | 2022: 6.056 |lo cual implica
Estimacién redireccionar a los
__ | Fuente: Recursos | Fuente: Recursos | docentes destinados a la
presupuestaria Propios Provios i o de
Region Central | "0 P e ¢ roBme
ograma Programa provocando una
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1|reduccién  directa a la
Servicios de | Servicios de | ejecucion de programas.
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion Se realizan los ajustes
Profesicnal (SCFF) Profesional (SCFP) | respectivos en las
estimaciones
2019-2023: 9.435 | 2019-2022: 9.435 presupuestarias del afio
N
Chorotega . = . 77 | cambios en las metas
2021: 2.365 | 2021: 2.365 | anuales.
2022 2377 2022 3.075
2019-2023: 3.762 | 2019-2022: 3.762
2019 935 | 2019: 935
2020: 943 | 2020: o4
2021: 945 | 2021: 945
Estimacion 2022 953 | 2022: 1.232
__ | Fuente: Recursos | Fuente: Recursos
presupuestaria i )
Region Propios Propios
Chorotega Programa . Programa .
Presupuestario: 1| Presupuestario: 1
Servicios de | Servicios
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
Profesicnal (SCFF) Profesicnal (SCFF)
va .
Tal: {304) 22028500+ despachoBrmidepkan.go.o = >

Apcda, 10Z7- 1000

o 5an sk, Costa Rica
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Ceipachs Ministerial
Ministeric de Phlangfieacicn Nacional ¥ litica “Eeoncmica

igpithon do Costa Tl
Variable a Situacion vigente de | Situacion nesta v . ..
modificar la va;:?:ie de la?:]l;:?i]le o Tecmco
2019-2022: 1.921 | 2019-2022: 2921
Meta Region|2019: 724 | 2019: 724
Pacifico 2020: 728 | 2020: 586
Central 2021 733 | 2021 733
2022 736 2022 878
2019-2027: 3123 | 2019-2022: 3123
2019: 774 2019: 774
2020: 770 2020: 627
2021 783 | 2021: 783
Estimacian 2022 TET | 2022: 939
| Fuente: Fecurzos | Fuente: Recursos
presupuestaria Propi Provi
- pios opios
Regfqn Programa Programa
Pacifico . ) .
Central Pres?lg_mestanu: 1 PIesF;_mestanu: 1
Servicios de | Servicios de
Capacitacion ¥ | Capacitacion ¥
Formacion Formacion
Profesional (SCFF) Profesional (SCFF)

Intervencion estratégica: Desarrollo de competencias empresarias.

Objetivo: Desarrollar las competencias empresariales de los benefidarios del Sistema de
Banca para el Desarrollo (SBD), mediante el acompatiamiento empresarial y los Servicios
de Capacitacion ¥ Formacién Profesional (SCFP), como una alternativa para el progreso
economico territorial v nacional.

Indicador: Cantidad de beneficiarios del SBED que recibieron acompariamiento
empresarial por medio del desarrolle de proyvectos productivos.

Meta

2019-2022: 2.250
2019: 450
2020: 600
2021: 600
2022 600

2019-2022- 4.075

2019: 450

2020: 725
2021: 1.450
2022 1.450

Se acepta la
modificacion, se refiere a
un aumento en la meta,
lo cumal obedece a los
compromisos adquirides
en el Programa para

Tal; {304) 2202-8500 = «
Apcka, 101Z7- 1000

daspachoSrmckeplan.go.or

= San Josd, Costa Rica

mideplan




f:"?)%kaﬁ& :MWMHJ”
Ministoric de % cacicn Nacional ¥ G ltien ‘Coondimicn

Popibon do Cowa Fioe
Variable a | Situacion vigente de | Situnacion propuesta SR,
modificar la variable de la variable Criterio Tecmice
coadyuvar con la
recuperacion econdmica
v social del pais,
2019-2022; 4.000 | 2019-2022- 1.590 | mediante el desarrollo de
2019: 1.000 | 2019: 1.000 |capital humanc y la
2020: 1.000 | 2020: 190 |reactivacion  productiva
2021: 1.000 | 2021: 195 | del sector empresarial.
2022: 1.000 2022: 202|A pesar del aumento
Estimacion Fuente: Recursos | Fuente: Recursos | considerable en la meta,
presupuestaria | Propios Propios sE presenta una
Nacional Programa Programa reduccion en la
Presupuestario: 1| Fresupuestario: 1 | estimacion
Servicios de | Servicios de | presupuestaria, sin
Capacitacion ¥ | Capacitacion v |embargo, la Rectoria del
Formacion Formacion Sector  Educacion ¥
Profesional (SCFP) Profesiomal (SCFP)  |Cultura indica que se
debe a wuna nueva
proyecciom de los costos
del indicador.
B ide
e L 0.2 ‘_..vf' miaeplan
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Anexo 6
Guias de la Contraloria General de la Republica
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MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA 1I.I'ERIFIIIL\!‘I.'IIZI'Il]'l‘«l DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIR LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICDE SUJETOS A LA A.PRDEACI'DM
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL
PLAN ANUAL

Aspectos generales vy sujetos a los que les cormresponde completar el modelo de guia
interna: Este modelo serd de uso intermo de la entidad u drogano, no es exhaustivo, por lo
que deberd ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse al
presupuesto inicial v a las varaciones que impliquen un ajuste en el plan que se remitan
para conocimiento y aprobacion del Jerarca Superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacion interma se hagan variaciones a esos documentos, la guia debera ajustarse y
sustituirse para efectos del expediente respectivo.

Este documento debera ser completado por el o los funcionarios designados formalmente
por el Jerarca Superior o titular subordinado, como responsables del proceso de
formulacién del plan anual.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralments el proceso de
planificacion institucional v el proceso presupuestario de manera que se encuentren en
condicion de completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las
revisiones v verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacidn
incorporada en la guia. El consignar datos o informacion gque no sea veraz puede inducir a
emor al Jerarca en la toma de decisiones y en |a aprobacion del presupuesto institucional,
por lo tanto, pedra acarrear responsabilidades v sanciones penales (articulos 366 y 367 del
Codigo Penal), civiles vy administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principaimente en la Ley de Administracion Financiera de la Repablica y Presupuestos
Publicos N.° 8131 v la Ley General de Control Intemo N.° 8292,

La guia interna no debe ser remitida a la Contraloria General como parte de los adjuntos
de los documentos presupuestarios, sino debe mantenerse en el expediente respectivo
como parte del components “sistemas de informacion™ al que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Control Intemo, y estar disponible para la Auditoria Interna v para la
Contraloria General para efectos de fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna comrespondiente de “Si°, "“NO”™ o *“NO
APLICA" cuando el funcionario designado ha verificado fizlmente el cumplimiento o no
del enunciado incluido en la columna de “Requisitos™.

b.  Enlacolumna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

¢. En caso de determinarse ofros aspectos necesarios de cumplir en la formulacion del
plan no contenidos en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal forma que incluya
todos aguellos aspectos atinentes a la materia gue ayuden a fortalecer el sistema de
planificacidn institucional.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a
conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de gue sirva de insumo para la toma

de decisiones en materia de aprobacion interna del presupuesto.
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. 0
REQUISITOS OBSERVACIONES

I. Aspectos Generales.
1. Se consideran en el plan anual los siguientes elementos:
1.1. Marco general
1.1.1. Marco juridico institucional
1.1.2. Diagnostico institucional
1.1.3. Esfructura organizativa
Estructura programatica de plan-presupuesto
Marco estratégico institucional
1.1.5.1. Vision
1.1.5.2. Mision
1.1.5.3. Politicas y pricridades institucionales
1.1.54. Objetivos estratégicos institucionales
1.1.55. Indicadores de gestion o de
resultados
1.2. Vinculacién plan-presupuesto’;
2.1, Objetivos de corto plazo
.2.2. Metas cuantificadas
.2.3. Unidades de medida
24, Mombre de los funcionarics responsables de
la gjecucion del plan anual.
1.2.5. Fuente y monto del financiamiento por cada
una de las metas propuestas.
1.2.6. Objeto del gasto vinculado a la meta.
1.2.7. Total de presupuesto por meta.
1.2.8. Cronograma para la ejecucion  fisica v
financiera de los programas
1.2.9. Para la elaboracion del plan se considera la
informacion plurianual que cubra al menos los
fres  afos  siguientes &l egjercicio  del ¥
presupuesto gue == formula; =eglin o
establece la norma 225 de las NTPP y el
articulo 176 de la Constitucion Politica.
1.2.10. 5i se realizaron variaciones presupuestarias,
g ajustd el plan anual de la institucion segdn

1.14.
1.1.5

E AR A A A A o

1
1
1
1

AR RS

=] =

les movimientos propuestos en los documentos X
presupuestanos.
2. Se cumple, cuando corresponda, con:
21 La Informacion referente a proyvectos de inversion X

publica definida en la norma 4.2.14 de las NTPP.

2.2 Con lo definido en el articulo 6 del Reglamento al Titulo
'Y de la Ley M. 96352, sobre la capitalizacion de gastos | X
comentes atribuibles a proyectos de inversion.
3. Se cumple, cuando corresponda, con:
3.1 Lo= criterios y lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Plblico®

! Esta vinculacion debe llevarse a cabo por programa ver Morma 2.1 4 de las Mormas Técnicas sobre

Presupuesto Publico (NTPP).
! Decreto Ejecutivo N."41841, publicade en el Alcance M.° 80 de la Gaceta M.* 76 del 25 de abril de 2019,
* Dacreto Ejecutivo N.*33448-H publicado en la Gaceta M_® 232 del 04 de diciembre de 2006.



3.2 Las Mormas técnicas, lineamientos y procedimientos ¥
de inversion plblica®.

3.3 Los Lineamientos técnicos v metodologicos para la X
planificacion que emitan los drganos competentess:

34 Las Directrices Generales de politica presupuestaria,
galarial, empleo, inversion vy endeudamiento para
Ministerios, Enfidades Plblicas v sus Organos | X
Desconcentrados, segun comesponda cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria®.

Il. Aspectos complementarios.

1. Elplan anual cumple con los siguientes aspectos:

1.1. Responde a los planes institucionales de mediano y ¥
largo plazo.

1.2. Se consideraron las opiniones de los funcionarios
de la entidad y de los ciudadanos, en el proceso de | X
formulacion del plan anual.

1.3. Se incorpord en el presupuesto el financiamiento
suficiente para el cumplimiento de lo programadoen | X
el plan anual.

14. Se cuenta con los medios de recopilacion vy
verificacion de la informacion que servira de %
referencia para 2l seguimiento del cumplimiento de
log indicadores.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacion del plan
anual los resultados del proceso de identificacion y ¥
analisis de riesgos, previsto en el articulo 14 de la
Ley General de Control Intemo, M_° 52582,

1.6. Se establecieron prioridades para el cumplimiento
de los objetivos.

1.7. Existid coordinacion para la formulacion de objetivos
que requieren para su logro la participacion de otrag | X
institucionss.

2. La institucion tiene claramente definido en su plan
operativo:

2.1. Las funciones institucionales.

22 La poblacion objetivo a la que se dirige la
prestacion de sus bienes y senvicios.

2.3 Un organigrama actualizado.

Esta guia interna se emitid a las 10:00 horas del 23 de setiembre de 2021

Mombre del responsable:

- AN
Firma:  roowszrm S

Puesto: Presidente Ejecutivo

VERSION JULIO 2021

* Decreto Ejecutivo M.® 35374-PLAN, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta M.® 138 del 20 de julic del 2009).

¥ Lineamientos t&cnicos y metodoldgicos para |a planificacidn, programacion presupusstaria, seguimiento v la
evaluacion estratégica en el Sector Plblico en Costa Rica, afio 2022,

% Decreto Ejecutivo M.*42908-H, publicado en &l Alcance N.°84 de La Gaceta M. 50 del 25 de marzo de 2021.
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Anexo 7.
Avales de Ministerios Rectores
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Transformacidn curricular, una apuesta por fa calidad educativa.

03 de junio de 2021
DM-0754-2021

Sefior

Andrés Romero Rodriguez
Presidente Ejecutivo

Instituto Nacional de Aprendizaje

Asunto: Dictamen de vinculacién de la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto
MAPP 2022 del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Estimado sefior

Tengo el agrade de dirigirme 2 usted en ocasion de saludarlo y, a la vez,
remitirle la respuesta al oficio PE-738-2021, relativa al resultado del andlisis de
la Matriz Anual de Programacidn y Presupusesto (MAPP) del Instituto MNacional
de Aprendizzje (INA), de conformidad con la normativa indicada en los
Lineamientos técnicos y metodoldégicos para la planificacidn, programacion
presupuestaria, sequimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Piblico en
Costa Rica 2022.

Segun oficioc MIDEPLAN-DM-OF-0525-2021, signado por la seficra Maria del
Pilar Garrido Gonzalo, Jerarca de MIDEPLAN, la MAPP 2022 del INA se
encuentra vinculada al PNDIP 2019-2022, especificamente en el drea
estratégica: "Innovacion, competitividad vy productividad™ igualmente las
metas estan vinculadas con los objetivos de su Plan Estratégico Institucional.

En consecuencia, se dictamina que la programacion de la MAPP 2022 del INA,
guarda concordancia con lo sefialado en el articulo 16 de los lineamientos
supra citados.

Cordialments,
GUISELLE DE L5 Trmessdigtalmens por

GLESELLE DF LOS ARGELES

ANGELES CRUZ  <aur sanusc raww
MADUH.D [FIHMM II;:‘; IDTVLC0N 1A-DECE

Guiselle Cruz Maduro
Ministra Rectora Educacion y Cultura

FEVMALDD g
(KBG/AUA) JOSERUE O

ERENES  pmasy
FIAMa —Smrmas

Autorizado por: Sr. Revnaldo Ruiz Brenes, Director de Planificacidn Institudonal

LA BRI —

Vb: Sra. Paula Jensy Villalta Olvares, Viceministra de Planificacién Institucional y Coordinacién Regional E::‘t;*
C: Archivo [y

San José, Edificio Rofas, frente al Hospital $an Juan de Dios, Tel.: (506) 2256-T011 » 2256-8132 = Ext.:
1100, Correo electronico: despachoministra@mep._go.cr
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San José, 31 de mayo de 2021
MIDEFPLAN-DM-OF-0525-2021

Sefiora

Guiselle Cruz Maduro
Ministra Rectora

Sector Educacion y Cultura

Estimada sefiora:

En atencion al oficic DM-0718-2021 de mayo y cumpliendo con lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 8131 de la Administracion Financiera de la Replblica y Presupusstos Pdblicos v los
Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI)
2022, =2 ha procedido al andlisis de las Mafrices Anuales de Programacion y Presupuesto (MAPP)
de las institucicnes:

* Minizterio de Educacion Publica

* Ministerio de Culiura v Juventud (incluye Direccion de Bandas, Direccion de Cultura y
Sistema Macional de Biblictecas)

Centro Costammicense de Produccion Cinematografica

Centro Macional de la Misica

Conzejo Macional de la Politica Plblica de la Persona Joven

Museo de Arte Costammicense

Sistema Macional de Educacion Musical

Teatro Popular Melico Salazar

Museo Historico Cultural Juan SantaMaria

Instituto Nacional de Aprendizaje

Colegio Universitario de Liman

Colegio Universitario de Cartago

Por lo anterior, =e adjunta el criteric técnico y se indica que la programacion establecida en las
MAPP's 2022 pertenecientes al Sector Educacion y Cultura, si estd en concordancia con lo
establecido en el PNDIF 2019-2022.

Atentamente,
MARIA DEL Sermek ST reEs
FILAR GARFIDD S ol
GONTALD #

FEMY Frrra

Maria del Filar Gammido Gonzalo
Ministra

C. Sr. Reynaldo Rulz Brenes, Secretano Seclonal, Sector Educacion y Cultura.

Sr. Dlegano S3enz Batalla, Director, Area Andlsls del Desamuilo, Midepian

SrA. Karol BEarbaza Calvo, Jefie Unidad Analisis Sacional - Area de Analisls del Desamolo, Midepian
Sra. Marla ol Miagro Mufioz, Gerenie, Area Planficacien R ! an

SrA. Florta Azolefa Monge, Gerente, Area Evaluacion y mmmm

Sr. Francisco Tula Martinez, Gerente, Area Inversiones, Mideplan

Ao,

W .
Tetl {504 2028500 = despocho@mideplon.ge.or =/ l." — mi d [ p | an
= "

Apdo, 101271000 = Lon Joss, Todta Bca
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Criterios para el dictamen concordancia de la MAPP en relacion con el
PNDIP 2019-2022

Sector Educacion y Cultura

Instituciones: Ministeric de Educacion Publica, Ministerio de Cultura v Juventud (incluye
Direccion de Bandas, Direccion de Cultura y Sistema Macional de Bibliotecas), Centro
Costamicense de Produccion Cinematografica, Centro Nacional de la Mdsica, Consejo
Macional de la Politica Plblica de la Persona Joven, Mussoc de Arte Costamicense,
Sistema MNacional de Educacion Musical, Teatro Popular Melico Salazar, Museo Histarico
Cultural Juan SantaMaria, Insfituto MNacional de Aprendizaje, Colegio Universitario de
Liméan y Colegio Universitario de Cartago.

Oficio: DM-0718-2021

Respuesta
Criterio de Concordancia Si N NO OBSERVACIONES
: ® | apPLICA

1. Hay consistencia entre  los
siguientes componentes del PNDIP
establecidos en la MAPP:

Ohbjetivo Nacional i

ODS vinculados |

Area Estratégica de Articulacion
Presidencial

Objetivo del Area Estratégica de
Articulacion Presidencial

=

Intervencion Estratégica

Objetivo de la Intervencion Estratégica

Indicador de la Intervencion Estratégica

Linea base del indicador

Meta del periodo del PNDIP

Meta anual

Cobertura geografica

o B B B B e

2. La programacion del POl 2022 fue
disefiada en el formato de la MAPP
seglin lo establecen los lineamientos
técnicos vy metodologicos para la
planificacion, programacion,
presupuestacion, seguimiento Y

Tal: {504| 2202-B500 « cespacho@mideplon.go.or ! "’ iﬁ';' i d E' Ij | a I_l

Apdo. 101271000 = Zaon Joss, Costa Rica J"
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TR gvibicen ot Covitea 1o
Respuesta
Criterio de Concordancia Si N NO OBSERVACIONES
! ° | apLICA

evaluacion estratégica en el sector
publico en Costa Rica.

3. Se incluye el contenido X
presupuestano para las metas
institucionales vinculadas al PNDIP y
su respectivo codigo y programa
presupuestario.

4. Con la programacion establecida en X
la MAFPP es posible realizar el
seguimiento del cumplimiento de las
metas del PNDIF.

5. Ficha Técnica Proyectos de
Inversion Pablica (FTPIP):

a) Concordancia con la informacion del X Los indicadores del PNDIP
BFIF referentes a obra nuesva v
mantenimiento no presentan la
FT-PIF, debido a que en estos
momentos, en su Plan de
Accion, cuentan con una ruta
critica para la inscripcion de los
proyectos 2021 y 2022, en el
BPIP.

) Todas las instituciones enviaron la ¥
FTPIP

Apdo 101221000 = Zon Joss, Tosta Rica

w4 .
Tal: (504 22028500 » cospacho@midaplon.ge.or '-f"' I-T"" I d E' Ij | a I_]
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¥ SECURIDAD SOCIAL

7 de junio de 2021
MTS5-DMT-OF-666-2021

Sefior

Andres Romero Rodriguez
Presidente Ejecutivo

Instituto Nacional de Aprendizaje

Asunto: Aval de vinculacidn Matriz de Articulacidn Plan Presupuesto (MAPF)
Referencia: DGPT-55TDHIS-0F-21-2021
Estimado sefior:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Administracion Financiera
de la Fepublica v Presupuestos Pablicos No. 8131, a los Lineamientos Técnicos v
Metodolégicos para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) 2022 v en
respuesta a oficio PE-739-2021, se ha procedido al analisis de la Matriz de Articulacion
Plan Presupuesto (MAPP) 2022 de su institucion.

Al respecto, una vez analizada la misma y de acuerdo con el criterio de concordancia
extendido por el Ministerio de Planificacion y Politica Econémica mediante oficio
MIDEPLAN-DM-OF-0558-2021, se concliye que cumple con los requerimientos
establecidos en los Lineamuentos Tecnicos v Metodologicos para la Planificacion,
Programacicn Presupuestaria, Segnimiento v Ewalvacién Estratégicas en el Sector
Puablice.

Por tanto, se le da aval de vinculacion a la programacion 2022 con el PNDIP 2019-2022
del Bicentenario, en lo que corresponde al Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion
Social.

Atentamente,

SILVIA LARA  Firmads daaimants

POVEDANQ  FOVEDANO it

Fecha: 20210608

“:I HMh} 123617 0600
Silvia Lara Povedano

Ministra Rectora

Sector Trabajo Desarrollo Humano e Inclusion Social

TELEFOMO: 2642-0056 | CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 | WWW.MTSS.GO.CR

96



7 de junio de 2021
MTS5-DMT-0F-666-2021

Pagina 2 de 2

Anexos: Matriz de Articulacion Flan Presupuesto (MAPP) 2022 (INA)

Ce: Er. Jaime Campos Campos, Unidad de Seguimients o evaluacion, INA

Sra. Victoria Mena Gonzdlez, Directora General de Planificacion de! Trabajo

SroVanessa Soto Arias, Secretaria Sectorial, STDHIS

Elaborado por Revisado por:
———— [T T T o R P —
MAAFIACRELA VAECULT oo v st [t
MADGAL (TR SOTD ARIAS (FIEMA] Pee 2t 0 111031

VB Direccion:

ek g i TS
VICTOSSA FUGERUA VRS e, =plot e

CORIALLS (TR R FITLET 130000 G0

TELEFOMO: 2542-0056 | CEMTRAL TELEFONICA: 2542-0000 | WWW.MTSS.GO.CR
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San José, 4 de junio 2021
MIDEPLAN-DM-OF-0558-2021

Sefiora

Silvia Lara Povedano

Ministra Rectora

Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusién Social

Estimada sefiora:

En atencién al oficio MTSS-DMT-0F-616-2021 de mayo v cumpliendo con lo establecido
en el articulo 4 de la Ley 8131 de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Pablicos v los Lineamientos Técnicos y Metodologicos para la planificacion,
programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector
Plblico 2022, se ha procedido al andlisis de las Mafrices Anuales de Programacion y
Presupuesto (MAPF) de las siguientes instituciones:

* Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTS3)

« Consejo Macional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
« Direccion General de Migracion y Extranjeria (DGME)

« [nstituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP)

« [nstituto Nacional de Aprendizaje (INA)

» [nstituto de Desarrollo Rural (INDER)

«Caja Costarricense del Seguro Social (CC33)

« Patronato Macional de la Infancia (PANI)

« Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO)
« [nstituto Nacional de las Mujeres (INAMU)

« Junta de Proteccion Social (JPS)

« Consejo Macional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM)

« [nstituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA)

« Junta de Desarrolio Regional de la Zona Sur (JUDESUR)

« [nstituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

+ Presidencia de la Repiblica

De acuerdo al analisis efectuado, se indica que el proyecto “Linea Dorada” de CONAPAM
no se encuentra inscrito en el Banco de Proyecto de Inversion Pablica (BPIP), ademas, la
informacion de los proyectos del AyA “001948 Construccion de sistemas de agua potable
para las comunidades del sector indigena Punta Burica de Golfito de Puntarenas” y el

% 100 AROS i“;-:l_i":ielrjl L-:'-n

N

1 Pertereece al MTSS a partir del presupuesto 2071

Tel: [506) Z202-B500  + deapochcEmdeplrige.or
Apdes 101271000 = San Jond, Coslakica

T !ii?
d\@
" J



& % g L - Iz -
Mhmisteric de %@g’/ﬁaﬂ;@ Nastonal ¥ G ebitioa “Cronsmioa
Hapeitlion de @it Gioa
“2553 Mejoras al sistema de acueducto para la comunidad de Zapaton de Puriscal de San
José" no es consistente con el BPIP, por lo anterior, no cumple con lo indicado en el
articulo 5 v 10 de los lineamientos técnicos v metodologicos, donde se establece que los
proyectos de inversion plblica incluidos en la programacion presupuestaria deben ser

compatibles con la informacion de los proyectos registrados en el Plan Macional de
Desarrollo y de Inversion Pablica (PNDIP) 2019-2022.

Por lo anterior, se indica que la programacion establecida en las MAPP 2022
pertienecientes al Sector Trabajo, Desamollo Humano e Inclusion Social de las
insfituciones MTSS, CONAPDIS, DGME, INFOCOOP, INA, INDER, CCSS, PANI,
DINADECO, INAMU, JPS, JUDESUR, IMAS v Presidencia de la Replblica, si estan en
concordancia. Asimismo, las instituciones AyA v CONAPAM no estadn en concordancia
con lo establecido el PNDIP 2019-2022 por las inconsistencias identificadas en la Fichas
Técnicas de los Proyectos de Inversion Pdblica (FTPIP).

En el caso de la Comision Macional de Asuntos Indigenas (CONAL, no corresponde gue
MIDEPLAN emita el crferic de concordancia de la MAPP, ya que CONAI no es
responsable de la ejecucion de las intervenciones del PNDIP 2019-2022. El criterio de
concordancia lo debe emitir la rectoria del Sector Trabajo, Desarmollo Humano e Inclusion
Social, en virtud de las prioridades del sector v la Programacion Esfratégica Institucional
del COMNAL Asimismo, se sefiala que MIDEPLAN emite criterio de concordancia de la
MAPP de la JPS por ser fuente de financiamiento de una intervencion estratégica, como
se sefiala en el PNDIP 2019-2022.

Por dltimo, dada la existencia de intervenciones estratégicas del PNDIP-2019-2022 cuyas
metas son el resultado de la suma de los aportes de diferentes instituciones, es necesario
que la rectoria del Sector contemple este aspecto en la programacion de cada institucion
y coincida con la meta conjunta establecida en el PNDIP 2019-2022.

Atentamente,
NUARLA DEL firrads data
PILAR GARRIDO B snn .
GOMZALD ]
(FIRMA) vyt
Maria del Pilar Garrido Gonzalo

Ministra

C: Sra. Vanessa Sobo Arias, Secretaria Técnica Sectorial. Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusién Social MTSS.
Sr. Olegario S3enz Batalla, Director, Area Analisis del Desarollo, Mideplan.
Sra. Karol Barboza Calvo, Jefe, Unidad Analisis Sectorial, Mideplan.
Sra. Maria del Milagro Mufioz, Gerente, Area Flanificacion Regional. Mideplan.
Sra. Florita Azofeifa Monge, Gerente, Area Evaluacion y Seguimiento, Mideplan.
Sr. Francisco Tula Martinez, Gerente, Area Inversiones, Mideplan.
Archivo.
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Criterios para el dictamen concordancia de la MAPP en relacion con el

PHDIP 2019-2022

Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social
Instituciones: MTSS, CONAPDIS, DGME, INFOCCOOR, IMA, INDER, CCS5, PANI, DINADECO,
IMAMU, JPS, COMAPAM, AyA, JUDESUR, IMAS y Presidencia de la Replblica.
Oficio MTSS-DMT-0OF-616-2021

fue dizefada en el formato de la
MAPP segin lo establecen los

lineamientos técnicos y

Respuesta
Criterio de C danci . _ OBSERVACIONES
riteric de Concordancia si No No Aplica
1. Hay consistencia enire los
siguientes  componentes  del
PHDOIP establecides en la MAPP:
Objetive Nacional x
QDS vinculados %
Area Estratégica de Articulacion
Presidencial X
Ohbjetive del Area Estratégica de
Articulacion Presidencial
Intervencion Estratégica
Ohjetivo de la Intervencion
Estratégica
Indicador de la Intervencion Loz indicadores
Estratégica incorporados en la MAPP
X son aquellos que ftienen
metas para 2022 vigentes
en PNDIP.

Linea base del indicador Agregar el afio en los
casos donde no se indico
para la Linea Base, o hien
ge incluyd otro  valor

¥ diferente al asignado en
2017 en PHNDIP (algunos
Ca503 del MTSS,
COMAPDIS, CC55,
INAMU, COMAPAM vy
PANIY.
Meta del periodo del PHDIP X
Meta anual X
Cobertura geografica| X
2. La programacion del POl 2021 X

Tel: [50) E2O2-B500  + deapochoEmdeplorigeor

Apde

Q1271000 = Sar Josd, CeslaRica
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Respuesta
Criterio de Concordancia si No No Aplica OBSERVACIONES

metodologicos para la

planificacion, programacion.

presupuestacion, seguimiento v

evaluacion estratégica en el

sector publico en Costa Rica.

3. Se incluye el contenido X En el caso del MTSS5 no

presupuestario para las metas incluye presupuesto para la

institucionales  vinculadas  al intervencion “Estrategia

PHMDIP vy su respectivo codigo v Macional fripartita para la

programa presupuestario. fransicion a la economia
formal en el marco del
ODs", debido a gque el
programa 729 “Actividades
Cenfrales® no tiene
programacion en la Ley de
Presupuesto Macional v
ese apartado
presupuestaric debe estar
de acuerdo  con la
informacion  suministrada
en el Sistema de
Fomulacion
Presupuestaria de la
Direccion de  Presupuesto
Macional del Ministeric de
Hacienda, seqln
explicacion de la Secretaria
Sectorial.

4  Con la programacion| X Para el 2022 y que estan

establecida en la MAPP es vigentes en el PNDIP

posible realizar 2 seguimiento
del cumplimiento de las metas
del PMNDIP.

2019-2022.

5. Ficha Técnica Proyectos de
Inversion Pablica (FTPIP):

Tel: [5G Z2I2-B500  + deapochoEmdepkrigeor

dpda

Q1 27-1000 = Sar Josd, Costakica
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Criterio de Concordancia

OBSERVACIONES

El AyA reporta la FTPIP,
sin embargo, presenta
diferencias entre el PNDIP
¥ lo registrado en el BPIP
en los proyectos “D01948
Construccion de sistemas
de agua potable para las
comunidades del sector
indigena Punta Burica de
Golfite de Puntarenas” vy el
“2553 Mejoras al sistema
de acueductc para Ia
comunidad de Zapaton de
Puriscal de San Joss.

El COMAPAM no justifica la
omizion de informacion del
proceso de inscripcion en
el BPIF en la FTPIP.
Asimisma, en la revision de
las FTPIFP de las
instituciones del Sector con
proyectos  de  inversion
piblica que no estan
vinculados al PMHDIP, se
identificd que no guardan
concordancia  entre o
reportado v lo registrado en
el BPIF de Mideplan.

Se adjunta documento con
las FTPIP que incluye las
observaciones para su
atencion.

a) Concordancia con la
informacion del BPIP.
b)Todas las  instituciones

enviaron la FTPIP.

Respuesta
Si Mo Mo Aplica
X
X

El COMAPAM no envio la
FTPIP en donde se
mencione el estado actual
del proyecto “Linea
Dorada”.

Tel: [504] EM2-B30] + ceapochoEmdeplorige o

Apds,

Q1 27-1000

= Sar Josd, CoslaRica
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Transformacicn curricular, una apuesta por la calidad educaftiva.

22 de setiembre del 2021.
DM-1129-09-2021

Sefiora

Pilar Garrido Gonzalo
Ministra
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica

Asunto: Aval para la inscripcion del proyecto de inversion publica:
"Remodelacion Integral del Centro de Formacion Profesional de Ledn XIII
Manuel Rodriguez Rojas de la Unidad Regional Oriental del INA en Tibds del
INAT

Estimada sefiora Ministra:

Reciba un cordial saludo. Segin el Decretoc N® 41187-MP-MIDEPLAN, =l MEP
tiens la Rectoria de Educacidon y Cultura, constituida por las siguientes
instituciones: MEP, Colegioc Universitario de Limdn, Colegic Universitario de
Cartago, Comision Nacional de Préstamos para la Educacion (CONAPE),
Instituto Macional de Aprendizaje (INA), Institutc de Desarrollo Profesional
Uladislao Gamez Sclano (IDP-UGS), Ministeric de Cultura v Juventud (MCI),
Editorial Costa Rica (ECR), Consejo Macional de la Persona Joven (CP1) vy
Sistema Nacional de Radio y Television S.A. (SINART).

Al respecto, el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), remitic el
"Remodelacion Integral del Centro de Formacion Profesicnal de Ledn XIII
Manuel Rodriguez Rojas de la Unidad Regional Oriental del INA en Tibds del
INA".

El citado proyecto cuenta con el dictamen técnice N® DVM-PICR-DPI-DT-19-
2021 de la Direccién de Planificacién Institucional de este Ministerio v la
revision técnica por parte de MIDEPLAN.

San José, Merced, Edificic Torme Mercedes 5to Piso, Paseo Colén, Avenida Primera, Calles 22 y 24 bis.
Correo electrénico: despachoministra@mep.go.cr

Pagina 1 de 2
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Transformacion curricular, una apuesta por fa calidad educafiva.

22 de setiembre del 2021.
DM-1129-09-2021

Por ende, procedo a dar el aval respectivo v agradezco su colaboracion para su
inscripcion y generacion del cddigo respective en el Banco de Proyectos de
Inversidn Pablica.

En casoc de reguerirse mayor informacion, puede contactarse con el sefior
Andrés Romero Rodriguez, Presidente Ejecutivo, INA.

Con mi mayor consideracion,

A digiaimants
GUISELLE DE m-;iuisni e

LOS ANGELES  fmcees e
CRUZ MADURD MADURG Pty
(FIRMA] Do DO

Guiselle Cruz Maduro
Ministra Rectora

Sector Educacion y Cultura

Anexos!

+  Perfil del proyecto y ficha técnica.

« Dictamen técnico DVM-PICR-DPT-DT-19-2021. S
JOSERUE e
BRENES =~ rmmasmms

Aprobado por: Reynaldo Ruiz Brenes, Director, Direccién de Manificacion Institucional (FIRMA)  ess e

FAULA e
: : . o T . SR
V.B. por: Paulz Villala Olivares, Viceministra, Viceministerio de Planificacion Institucional y Coordinacion FLLALTA o e
[
Regional. L

C.C. Johanna Salas Jiménez, jefa, Departamento de Inversiones Publicas.

Andrés Romero Rodriguez, Presidente Ejecutivo, INA.

San José, Merced, Edificic Torme Mercedes 5to Piso, Paseo Colén, Avenida Primera, Calles 22 y 24 bis.
Correo electrénico: despachoministra@mep.go.cr
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104



H-Ie Despacho Ministerial
L LRy
ettt Pt

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educafiva.

22 de setiembre del 2021.
DM-1128-09-2021

Sefiora

Pilar Garrido Gonzalo
Ministra
Ministerio de Planificacion Nacional v Politica Econdmica

Asunto: Aval para la inscripcion  del proyecto de inversion publica:
“Construccion del sistema de canalizacién de aguas negras en la Sede Central
del Instituto Nacional de Aprendizaje en la Uruca, San José, Costa Rica”.

Estimada sefiora Ministra:

Reciba un cordial saludo. Segian el Decreto N® 41187-MP-MIDEPLAM, =l MEP
tiene |z Rectoria de Educacion y Cultura, constituida por las siguientes
instituciones: MEP, Colegio Universitario de Limdn, Colegio Universitario de
Cartago, Comision MNacional de Préstamos para la Educacidn (CONAPE),
Instituto Macional de Aprendizaje (INA), Institute de Desarrollo Profesional
Uladislac Gamez Sclano (IDP-UGS), Ministeric de Cultura y Juventud (MCI),
Editorial Costa Rica (ECR), Consejo MNacional de la Persona Joven (CP1) y
Sistema Macional de Radio y Television S.4A. (SINART).

Al respecto, el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), remitid el "Construccion
del sistema de canalizacién de aguas negras en la Sede Central del Instituto
MNacional de Aprendizaje en la Uruca, San José, Costa Rica.”

El citado proyecto cuenta con el dictamen técnice N® DVM-PICR-DPI-DT-18-
2021 de |z Direccion de Planificacidon Institucional de este Ministeric v la
revision técnica por parte de MIDEPLAN.

Por ende, procedo a dar el aval respectivo v agradezco su colaboracion para su
inscripcion v generacion del codigo respective en el Banco de Proyectos de
Inversidn Pablica.

San José, Merced, Edificio Torre Mercedes 5to Piso, Paseo Coldn, Avenida Primera, Calles 22 y 24 bis.
Correo electronico: despachoministrai@mep.go.cr

Pagina 1 de 2
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Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educafiva.

22 de setiembre del 2021.
DM-1128-09-2021

En casoc de reguerirse mayor informacion, puede contactarse con el sefor

Andrés Romero Rodriguez, Presidente Ejecutivo, INA.

Con mi mayor consideracion,

ik Sgralmerin g
GUISELLE DE LOS cuwsrue oe uos

ANGELES CRUZ | iyt cme whoose
MADURD (FIRMA) reche 31203

Guiselle Cruz Maduro
Ministra Rectora

Sector Educacion y Cultura

Anexos

+  Perfil del proyecto y ficha técnica.
+ Dictamen técnico DVM-PICR-DPI-DT-18-2021.

AEVNALDD | e s g

JSERUE  pemewca s
BRENES  emer

Aprobado por: Reynaldo Ruiz Brenes, Director, Direccion de Planificacion Institucional (FIRmy — Wee

FALLE P

V.B. por: Paulz Villalta Olivares, Viceministra, Viceministerio de Planificacidn Institucional y Coordinacion 15“5"'“ o

Regional.

C.C. Johanna Salas Jiménez, jefa, Departamento de Inversiones Publicas.

Andrés Romero Rodriguez, Presidente Ejecutivio, INA,

OUNKEES Temrrmas

San José, Merced, Edificio Tomme Mercedes 5to Piso, Paseo Coldn, Avenida Primera, Calles 22 y 24 bis.

Correo electrénico: despachoministra@mep.go.cr

Pagina 2 de 2
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Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa.

22 de setiembre del 2021.
DM-1127-09-2021

Sefiora

Pilar Garrido Gonzalo
Ministra
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica

Asunto: Aval para la inscripcidn del proyecto de inversion pudblica:
"Remaodelacidn de la infraestructura de la Soda Institucional de Estudiantes en
la Sede Central Francisco 1. Orlich Bolmarich del INA, La Uruca. San José,
Costa Rica”.

Estimada sefiora Ministra:

Reciba un cordial saludo. Segdn el Decreto N® 41187-MP-MIDEPLANM, =l MEP
tiene la Rectoria de Educacion y Cultura, constituida por las siguientes
instituciones: MEP, Colegio Universitaric de Limdn, Colegio Universitario de
Cartago, Comision NMNacional de Préstamos para la Educacion {(CONAPE),
Instituto Macional de Aprendizaje (IMNA), Institutc de Desarrollo Profesional
Uladislac Gamez Sclano (IDP-UGS), Ministeric de Cultura y Juventud (MCI),
Editorial Costa Rica (ECR), Consejo MNacional de la Persona Joven (CP1) vy
Sistema Nacional de Radio y Television S.A. (SINART).

Al respecto, el Instituto Macional de Aprendizaje (INA), remitid el
"Remaodelacidn de la infraestructura de la Soda Institucional de Estudiantes en
la Sede Central Francisco J. Orlich Bolmarich del INA, La Uruca. San Joseé,
Costa Rica”.

El citado proyecto cuenta con el dictamen técnico N° DVM-PICR-DPI-DT-20-
2021 de la Direccion de Planificacion Institucicnal de este Ministerio vy la
revision técnica por parte de MIDEPLAN.

San José, Merced, Edificio Tome Mercedes 5to Piso, Paseo Colén, Avenida Primera, Calles 22 y 24 bis.
Correo electrénico: despachoministra@mep.go.cr

Pagina 1 de 2
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Transformacicn curricular, una apuesta por la calidad educaftiva.

22 de setiembre del 2021.
DM-1127-09-2021

Por ende, procedo a dar el aval respectivo v agradezco su colaboracion para su

inscripcion ¥ generacion del codigo respective en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica.

En casoc de reguerirse mayor informacion, puede contactarse con el sefor
Andrés Romero Rodriguez, Presidente Ejecutivo, INA.

Con mi mayor consideracion,

GUISELLE DE | Firmado dgtsiments
LOS ANGELES ‘ooz
CRUZ MADURD MASUm FRMA,
[FIRMA) Bt e

Guiselle Cruz Maduro
Ministra Rectora

Sector Educacion y Cultura

Anexos

+  Perfil del proyecto y ficha técnica.

+  Dictamen técnico DVM-PICR-DPI-DT-20-2021.
FEYNALDO
JOERUZ | Erwmsmou

EREMES [
Aprobado por: Reynaldo Ruiz Brenes, Director, Direccian de Planificacion Institucional #nse =

V.B. por: Paulz Villalta Olivares, Viceministra, Viceministerio de Planificacién Institucional y Coordinacion
Regional.

C.C. Johanna Salas Jiménez, jefa, Departamento de Inversiones Publicas.

Andrés Romero Rodriguez, Presidente Ejecutivio, INA,

San José, Merced, Edificic Torme Mercedes 5to Piso, Paseo Colén, Avenida Primera, Calles 22 y 24 bis.
Correo electrénico: despachoministra@mep.go.cr

Pagina 2 de 2
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San José, 24 de setiembre de 2021
MIDEPLAN-AINY-UIP-OF-095-2021

Sefior

Jaime Campos Campos

Jefe

Unidad de Planificacion y Evaluacion
Instituto Nacional de Aprendizaje
INA

Estimado sefior:

En atencion a la solicitud del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) mediante oficio UPE-
952-2021 de fecha 24 de setiembre del 2021, sobre los proyectos de inversion publica que
se encuentran inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion Pdblica (BPIP), se adjunta la
certificacion correspondiente.

Cualgquier consulta favor dingirse con el sefior Antuan Villalobos Alvarado, encargado
del Sector Educacion ¥ Cultura, al correo electrénico
antuan.villalobos@mideplan.com.

Atentamente,
Firmado digith -]
JOHANNA por JOEANMA '.r'r;:lﬂss.t

WVANESSA SALAS SALAS IMENET FRMA
Focha: 2I21.09.04
JIMEMEZ (FIRMA) 35050 nenr

Johanna Salas Jiménez
Jefa
Unidad de Inversiones Publicas

.. Archivo.

Arez de Inwersiones - Unidad de Inversiones Piblicss -Telefono: 2202-8628 E-mail: inversionespubliczs@mideplan.go.cr
Direccion: De Automercado Los Yoses, 75 este y 200 norte, Edificio Adritico,
San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica
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CERTIFICACION
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-025-2021

Johanna Salas Jiménez, Jefe de la Unidad de Inversiones Publicas del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica, de acuerdo con la solicitud realizada por el
Instituto Macional de Aprendizaje (INA) a través del oficio UPE-952-2021 del 24 de
setiembre de 2021 v en cumplimiento con el Anexo del oficio STAP-CIRCULAR-1424-2021
de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, CERTIFICA: Que el Instituto
MNacional de Aprendizaje (INA) tiene 5 proyectos de inversign pablica inscritos en estado activo
con monto programado para el 2022 en el Banco de Proyectos de Inversion Plblica (BPIP),
segun los requerimientos técnicos vigentes a la fecha de registro v establecidos por este
Ministerio.

A continuacion, se detallan los proyectos activos en el BPIP con el monto programado para el
afno 2022:

Instituto Macional de Aprendizaje (INA)

Monto Programado 2022

Codigo vy Nombre del Proyecto {millones de colones)
001651 Remodelacion en la Infraestructura del Proceso de
Servicios Generales y la Oficina de Riesgos de Trabajo del INA 479 41
la Uruca
001787 Construccion de puente en la Sede de la Ciudad
Tecnologica Mario Echandi de la Regional Central Occidental 123,49

del INA en Alajuela.

003060 Construccion del sistema de canalizacion de aguas
negras en la Sede Cenfral del Instituto Macional de Aprendizaje 53,85
en la Uruca, San José, Costa Rica.

003061 Remodelacion de la infraestructura de la Soda
Institucional de Estudiantes en la Sede Central Francisco J. 456,50
Crdich Bolmarich del INA&_ La Uruca, San José Costa Rica
003062 Remodelacion Integral del Cenfro de Formacion
Profesional de Ledn X1l Manuel Rodriguez Rojas de la Unidad 637,50
Regional Central Oriental del INA en Tibas

Se extiende la presente cerificacion a solicitud del Instituto Macional de Aprendizaje (INA) en la
ciudad de San José, el dia veinticuatro de setiembre del dos mil veintiuno.

Firmado digtaimanta
JOHANNA por JOHANNA VANESEA

VANESSA SALAS SALAS NMERET (FRMA)

JIMEMEZ (FIRMA) :ﬂ;;"ﬂ”ﬁgﬂ

Johanna Salas Jiménez
Jefe

Unidad de Inversiones Publicas
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Anexo 8.
Ficha Técnica Proyectos de Inversion
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FICHA TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - FTPIP

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Aprendizaje

NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION: Andrés Romero Rodriguez

NOMBRE DEL SECTOR: Educacidon y Cultura

NOMBRE DEL MINISTRO(A) RECTOR(A): Guiselle Cruz Maduro

PORCENTA
JE DE cODIGO Y NOMBRE VONTO A;ngLADO Al MONTOS POR EJECUTAR 2022
CODIGO YNOMBREDEL o\ o AVANCE DEL (MILLONES DE COLONES) (MILLONES DE COLONES) RESPONSA-
PROYECTO DE LA PROGRAMA BLES
ETAPA PRESUPUESTARIO PROGRA-
ACTUAL MADO EJECUTADO | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

001787-Construccién de
p}Jente en la Sede (?e' la E’rogr'ar.na 1: Unidad
Ciudad Tecnoldgica Servicios de Regional
Mario Echandi de la Perfil 100 Capacitacién y ¢ 30.873.285,50 ¢ 92.616.856,50 Cfntral
Region Central Formacién Occidental
Occidental del INA en Profesional”
Alajuela.
001651-Remodelacion
en la infraestructura del
proceso de  Servicios Perfil 100  -rograma 2: “Apoyo $191.763.621,20  (287.645.431,80  URMA-PAM
Generales y de la Oficina Administrativo”.
de Riesgos del Trabajo
del INA La Uruca
Remodelacion Integ'r’al frogr'ar.na 1: Unidad
Centro de Formacion Servicios de Regional
Profesional de Ledn Xlll  Prefacibilidad 100 Capacitacion y ¢ 70.833.333,33 ¢ 247.916.666,66 ¢ 318.750.000,00 Cegntral
Manuel Rodriguez Rojas Formacién .

o . " Oriental
en Tibas Profesional
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FICHA TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - FTPIP

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Aprendizaje

NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION: Andrés Romero Rodriguez

NOMBRE DEL SECTOR: Educacidon y Cultura

NOMBRE DEL MINISTRO(A) RECTOR(A): Guiselle Cruz Maduro

Construccién del sistema

de canalizacién de aguas prefacibilidad 100 Prog.ra.ma 2 ”Apoyo
negras en la Sede Central Administrativo”.

del INA en la Uruca

¢t 53.846.154,00 URMA-PAM

Remodelacidén de la Soda
de Estudiantes En Sede Perfil 100
Central (INA)

Programa 2: “Apoyo

Administrativo”. ¢ 228.250.000,00 ¢ 228.250.000,00 URMA-PAM

NOTAS:

1. Esta informacion debe extraerse del Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP) para garantizar la congruencia de lo incluido en la FTPIP. Para ello, las instituciones pueden utilizar la herramienta
de visualizacién en cubos del médulo digital del BPIP con el nombre “Ficha Técnica de Proyectos de Inversion Publica (FTPIP) - MAPP”, disponible en la pagina web del Mideplan.

2. La informacidn de las columnas con los nombres “Cédigo y nombre del Programa Presupuestario” y “Responsables” no esta disponible en el BPIP, por lo que las entidades deben completarlo por
manualmente.
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Anexo 9.
Fichas Técnicas
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Sector Educacion y Cultura

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Cantidad de personas egresadas en el idioma inglés.

Definicion conceptual

Egresados: personas que han concluido todo el itinerario de formacién estipulado y los requisitos
administrativos. También se incluyen las personas equiparadas, segln tramites registrados por el Personal
de Registro en el Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS).

Férmula de calculo

Sumatoria de personas egresadas en el idioma inglés.

Componentes involucrados en la
férmula del célculo

Personas egresadas en el idioma inglés

Unidad de medida

Cantidad

Interpretacion

Considera todas las personas que obtuvieron en el afio uno o mas titulos a nivel de programas de
capacitacion y formacion profesional de inglés, incluye a las personas equiparadas.

e Nacional y por Regiones de planificacion segun Mideplan (Region Brunca, Regidn Chorotega, Region
Geogréfica Central, Region Huetar Norte, Regién Huetar Caribe y Pacifico Central)
Desagregacién entral, Regién Huetar Norte, Regién Huetar Caribe y Pacifico Central).
Tematica No aplica
Base 2017

Linea base

Nacional: 3.750
Central: 2.684
Chorotega: 313
Pacifico Central: 184
Brunca: 211

Huetar Caribe: 169
Huetar Norte: 189

Meta

2019-2022

Nacional: 17000

Central 2019-2022: 11.395
Chorotega 2019-2022: 2.216
Pacifico Central 2019-2022: 743
Brunca 2019-2022: 1.168
Huetar Caribe 2019-2022: 1.049
Huetar Norte 2019-2022: 429

Periodicidad

Semestral

Fuente de informacion

INA

SEMS.

Cada persona egresada tiene asignado un numero consecutivo de Registro correspondiente al titulo
emitido, en este caso solo se contabilizan los de idioma inglés. Hay vinculacion con el Sistema de
Informacion de Servicios (SISER) para hacer el estudio curricular (disefio del programa).

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto.

(X) Efecto.

() Producto.

Tipo de operacion estadistica

Registro via sistema.

Comentarios generales

El producto final del INA son los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional (SCFP): programas,
cursos/modulos certificables, certificacion de competencia laboral y asistencia técnica. A nivel de
resultados se consideran egresados y las aprobaciones de los demas servicios.
Incluye equiparacién de estudios.
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Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Cantidad de personas que aprobaron servicios de capacitacidn en el idioma inglés.

Definicion conceptual

Las personas que se toman en cuenta y que suman a este indicador son:
Personas que aprobaron cursos certificables.
Personas que aprobaron un programa de habilitacion.
Personas que aprueban prueba de certificacion laboral.

Foérmula de calculo

Sumatoria de personas que aprobaron servicios de capacitacion en el idioma inglés.

Componentes involucrados en la formula del
calculo

Personas que aprobaron servicios de capacitacion en el idioma inglés.

Unidad de medida

Cantidad

Interpretacion

“N” cantidad de personas aprobaron servicios de capacitacion en el idioma inglés

Geografica

Regiones de planificacion segin Mideplan (Regidn Brunca, Region Chorotega, Region Central,
Regidn Huetar Norte, Regidn Huetar Caribe y Pacifico Central).

Desagregacion
Tematica

No aplica

Base 2017
Nacional: 5.532
Central: 4.132
Chorotega: 638

Linea base Pacifico Central: 164
Brunca: 269
Huetar Caribe: 114
Huetar Norte: 215
2019-2022
Nacional: 18.000
Central: 9.739
Chorotega: 1.916

Meta Pacifico Central: 1.520
Brunca: 1.371
Huetar Caribe: 1.233
Huetar Norte: 2.221

Periodicidad Semestral
SEMS.

Fuente de informacion

Cada persona egresada tiene asignado un numero consecutivo de Registro correspondiente al
titulo emitido, en este caso solo se contabilizan los de idioma inglés. Hay vinculacién con el Sistema
de Informacidn de Servicios (SISER) para hacer el estudio curricular.

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto.

(X) Efecto.

() Producto.

Tipo de operacion estadistica

Registro via sistema.

Comentarios generales

El producto final del INA son los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional (SCFP):
programas, cursos/maodulos certificables, certificacion de competencia laboral y asistencia técnica.
A nivel de resultados se consideran egresados y las aprobaciones de los demas servicios.
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Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Cantidad de personas beneficiarias del SBD, que aprobaron algun Servicio de Capacitacion y Formacion
Profesional.

Definicién conceptual

En este indicador se incluiran todas las personas trabajadoras de las empresas PYME que reciben al
menos un Servicio de Capacitacion y Formacion Profesional (SCFP) durante el afio; asi como las
personas emprendedoras con la misma condicién. Entiéndase como PYME a toda aquella empresa u
organizacion del sector privado, De acuerdo a los siguientes requisitos:

NuUmero de personas trabajadoras:
e Micro empresa: De 1 ab5 trabajadores
® Pequefia: De 6 a 30 trabajadores
* Mediana: De 31 a 100 trabajadores
Puede pertenecer a cualquiera de los tres sectores econdmicos (Agropecuario, Industria y Comercio
y Servicios).

Ademas se incluyen a las:

Sociedades Andnimas de Responsabilidad Limitada

Cooperativas

Asociacion de Productores y Asociaciones de Mujeres o Asociaciones de Desarrollo
No Cumple con los requisitos para ser una empresa PYME:

o Camaras Empresariales

o Asociaciones Solidaristas

o Sindicatos.

o Empresas Publicas

o Empresas con mds de 100 trabajadores.

Férmula de calculo

Sumatoria de personas beneficiarias del SBD, que aprobaron algin Servicio de Capacitacion y
Formacion Profesional.

Componentes involucrados en la formula
del calculo

N.A

Unidad de medida

Cantidad.

Interpretacion

“N” personas fisicas trabajadoras de las PYME atendidas y personas emprendedoras que aprobaron
los SCFP.

Geografica
Desagregacion

Nacional y por Regiones de planificacién segiin Mideplan (Region Brunca, Region Chorotega, Region
Central, Regidn Huetar Norte, Region Huetar Caribe y Pacifico Central).

Tematica

No aplica

Linea base

Base 2017

Nacional: 7.121
Central: 3.534
Chorotega: 555
Pacifico Central: 799
Brunca: 568

Huetar Caribe: 248
Huetar Norte: 1.417

Meta

Nacional: 2019-2022: 39.290
Central 2019-2022: 18.241
Chorotega 2019-2022: 9.435
Pacifico Central 2019-2022: 2.921
Brunca 2019-2022: 2.582

Huetar Caribe 2019-2022: 746
Huetar Norte 2019-2022: 5.365

Periodicidad

Semestral

Fuente de informacion

INA
SEMS. De la base de datos de unidades productivas se clasifican las empresas correspondientes a PYME
y la base de datos de personas emprendedoras.

117




Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Por registro administrativo.

Comentarios generales
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Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Cantidad de beneficiarios del SBD que recibieron acompafiamiento empresarial por medio del desarrollo de
proyectos productivos.

Definicion conceptual

Acompafiamiento empresarial: incluye la capacitacion, la asesoria técnica y el apoyo empresarial, como ejes
transversales en cualquiera de las etapas del ciclo de vida de los proyectos empresariales y que requieren
apoyo para mejorar su competitividad y sostenibilidad (en consistencia con lo definido en el articulo 41 inciso
a) de la Ley 9274- reforma a la Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo), ademds de la atencidn dirigida
a los beneficiarios y sectores prioritarios del Sistema de Banca para el Desarrollo. (Referencia Articulo 41
inciso a y modificacién al Articulo No. 3, con inciso j) Ley Organica del INA, segun Articulo 57 de la Ley 9274.
Entiéndase "Beneficiarios del SBD" como Unidades Productivas (MIPYMES).
Segun el Marco regulatorio definido entre el INA y el Sistema de Banca para el Desarrollo, las unidades
productivas se refieren a: personas fisicas o juridicas que combinan recursos humanos y fisicos, con el fin de
producir un bien o servicio con valor de mercado en actividades agropecuarias, industriales, comerciales y

de servicios. De acuerdo a los siguientes requisitos:
Ndmero de personas trabajadoras:
3 Micro empresa: De 1 a 5 trabajadores
. Pequefia: De 6 a 30 trabajadores
. Mediana: De 31 a 100 trabajadores
Puede pertenecer a cualquiera de los tres sectores econdémicos (Agropecuario, Industria y Comercio y
Servicios).

Ademas se incluyen a las:  Sociedades Andnimas de Responsabilidad Limitada, Cooperativas,

Asociacion de Productores y Asociaciones de Mujeres o Asociaciones de Desarrollo
No  Cumple con los requisitos para ser una empresa PYME: Camaras Empresariales, Asociaciones
Solidaristas, Sindicatos, Empresas Publicas y Empresas con mdas de 100 trabajadores.
Por tanto, al atender una unidad productiva se espera fortalecer las competencias de sus propietarios y de
sus colaboradores para aumentar la competitividad.

Férmula de calculo

Numero de beneficiarios del SBD que recibieron acompafiamiento empresarial.

Componentes involucrados en la
férmula del calculo

Beneficiarios del SBD con acompafiamiento empresarial.

Unidad de medida

Cantidad

Interpretacion

“N” de beneficiarios de SBD que recibieron acompafiamiento empresarial

Geografica

Nacional.

Desagregacion
Tematica

No aplica

Linea base

Afio base 2017: 40

Meta

2019-2022: 4.075
2019: 450

2020: 725
2021:1.450
2022:1.450

Periodicidad

Anual

Fuente de informacion

Registro de la Unidad

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Por registro administrativo.

Comentarios generales
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Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social

Elemento Descripcion

Porcentaje de personas egresadas del INA y registradas en la plataforma informatica tnica, que estdn en proceso

Nombre del indicador R o
de intermediacion de empleo.

Personas egresadas de programas: son aquellas que han concluido todo el itinerario de formacién estipulado y los
requisitos administrativos. También se incluyen las personas equiparadas, registradas el Sistema Estadistico de

Monitoreo de Servicios (SEMS).
Definicion conceptual Registro en el sistema: personas inscritas en la plataforma informdtica Unica que registran su curriculum, para
mejorar su empleabilidad, mediante el proceso de intermediacion.

La intermediacion: la informacidn, orientacidn, equiparacidon de oferta y demanda, registro, clasificacion de
ocupacion y puesto laboral, seguimiento y guia u orientacién (acompafiamiento).

Cantidad de personas egresadas del INA registradas en la plataforma informatica Unica que estan en proceso de

Férmula de célculo ) . . «
intermediacion de empleo / Total de personas egresadas registradas en el afio a evaluar * 100

Componentes involucrados en la Personas egresadas del INA, registradas en la plataforma informatica Unica.

férmula del calculo . . g
Personas que estdn en proceso de intermediacion

Unidad de medida Porcentaje

Proporcidn de personas egresadas del INA y registradas en la plataforma informatica Unica, que estan en proceso

Interpretacion R o
P de intermediacién de empleo.

Geografica Nacional

Desagregacion
Tematica No Aplica

2017:12,5%

Linea base Se calcula dividiendo cantidad de personas egresadas del INA registradas en la plataforma (3.917) entre total de

personas egresadas del INA (31.308) para un porcentaje de 12.5%.

2019: 20%
2020: 30%
2021: 40%
2022:50%

Meta

Periodicidad Semestral

Base de datos de la plataforma informatica ane.cr y registros de Sistema Estadistico y Monitoreo de Servicios

Fuente de informacion (SEMS).

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto.

() Efecto.

(x) Producto.

Clasificacion

Tipo de operacion estadistica Registro via sistema.

La intermediacidn se da indistintamente de la condicién de empleabilidad.

Comentarios generales Para el 2017, del total de personas que ingresan a los servicios del INA el 45,8% indican estar trabajando en ese
momento. Considerando este aspecto se estima las metas anuales.
Para el 2017 se tiene 3917 personas egresadas del INA registradas en la plataforma.
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Anexo 10
Oficio PE-1067-2021, “Lineamientos para la Formulacion de Plan Operativo Institucional
Anual (POIA), Plan de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional (PASER) vy
Presupuesto 2022”.

121



Instituto PER

MNacional de

Unve del Progrei Aprendizaje
Carmen Gonzalez Chaverri, Gestora 12 de julio de 2021
Gestion Regional PE-1067-2021

Efrain Muiioz Valverde, Gestor
Gestion de Formacion y Servicios Tecnologicos

Armando Nuriez Chavarria, Gestor
Gestion Rectora SINAFOR

Norbert Garcia Céspedes, Gestor
Gestion de Normalizacion y Servicios de Apoyo

José Castillo Sanchez, Gestor a.i.
Gestion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Jaime Campos Campos, lefatura
Unidad de Planificacion y Evaluacion

ASUMNTO: Lineamientos para la Formulacidn de Plan Operativo Institucional Anual (POIA), Plan de Servicios
de Capacitacion y Formacion Profesional (PASER) y Presupuesto 2022,

Estimada sefiora y estimados sefioras:

Reciban un atento saludo. En atencion al oficio UPE-600-2021, relacionado con |a solicitud de Lineamientos
para la formulacion del plan presupuesto del periodo 2022 vy considerando lo indicado en el Reglamento
General del Sistema Macional de Planificacion, en su capitulo I, articulo 28 —Funciones de |as Unidades de
Planificacion Institucional (LWP1), inciso a) que sefiala lo siguiente:

“Dirigir los procesos de planificacidn institucional dentro de los lineamientas, metodalogias y
procedimientos establecidos por o o el jerarca institucional y por el Sistema Nacional Publico”.
Es por lo anterior que se solicitan los lineamientos al mdximo jerarca, yo gue en los procesos de
capacitocion y reuniones técnicas con MIDEPLAN, se realizan sefialamientos en el sentido que los
planes estratégicos, tdcticas y operativas no responden o la intencionalidad final de los intereses
de lg odministracion superior”.

La administracion superior emite los siguientes “Lineamientos para la Formulacion de Plan Operativo
Institucional Anual (POIA), Plan de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional (PASER) y
Presupuesto 2022", como guia para gue todas las gestiones, unidades, oficinas, asesorias y procesos,
prevean los aspectos de la planificacion y presupuesto para el afio 2022,

La aparicion del COVID-19 alredador del mundo ha cobrado un enorme nimero de vidas humanas y ha
estado propagandose a un ritmo cada vez mayor. El 16 de marzo del 2020, a través del Decreto Ejecutivo
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MN*42_227-MP-5 el pais realiza Declaratoria de Emergencia Nacional, y a partir de esta fecha se han emitido
diversas directrices para minimizar la cantidad de contagios y asi evitar el colapso del sistema de salud
publica.

Debido a la emergencia nacional por el COVID-19, la institucion elaborg y aprobé el “Protocolo 1 COVID-
19: Medidas preventivas parg la reapertura y continuidod de los octividades en el Sector Educocion y
Formacion Técnica Profesional” en el que se incluyen las pautas correspondientes para la presencialidad
de los diversos servicios gue brinda la institucion.

De acuerdo con el oficio MS-DM-1149-2021 con fecha del 21 de enero de 2021, emitido por el Ministro de
Salud, Dr. Daniel Salas Peraza, el Instituto cuenta con la autorizacion para la reanudacion total de los SCFP
de manera presencial. Dicha aprobacion esta suscitada en la aplicacion del protocolo institucional antes
mencionado, los Planes de Funcionamiento ante el COVID-19 y |a garantia de las medidas sanitarias en los
Centros, tal y como se indica en la circular GG-C1-4-2021 y otras circulares emitidas por la Gerencia General
referente al tema.

En relacion con la problematica expuesta, el INA debe contribuir a reactivar la economia e incrementar la
productividad y la competitividad del pais, ofreciendo mayor cantidad de asistencias técnicas, cursos,
programas de habilitacién y certificacion por competencias, considerando el balance de compromisos en
términos de disefio en las modalidades presencial, no presencial y mixta, considerando el protocolo
aprobado por la autoridad en Salud y las directrices mencionadas anteriormente.

A) Aspectos normativos vinculantes para la Educacion y Formacion Técnica Profesional en Costa

Rica

1-Ley N® 9931, Ley para el fortalecimiento de la formacion profesional para la empleabilidad, la inclusicon
social y la productividad de cara a la revolucion industrial 4.0 y el empleo del futuro.

Ante |a aprobacion de la Ley N® 9931, |a cual reformo la Ley Orgénica del INA es necesario considerar el
aseguramiento de recursos, objetivos, metas e indicadores para lo siguiente:

a) Elaboracion de estudios de investigacion del mercado laboral, de conformidad con los incisos ),
g), I}y m) del articulo 3 de la Ley Orgdnica del INA, Ley N® 6868 v sus reformas.

b) Ajuste de la oferta del PASER con base en el analisis de mercado laboral, para una mayor
pertinencia, segun lo dispuesto en los incisos ) g) ) y m) del articulo 3 de la Ley Organica del INA,
Ley No. 6868 y sus reformas.

c) Articulacion del Disefio Curricular v la Administracion Curricular con el Sistema Nacional de
Empleo creado por el Decreto Ejecutive N® 41.776, de acuerdo con los preceptos legales

Presidencia Ejecutiva
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establecidos en el inciso |} del articulo 3 de |a Ley Organica del INA, Ley N° 6868 y sus reformas,
para lo cual se requiere una estrecha coordinacion con el Proceso Servicio Agencia Nacional de
Empleo de la USL.

d) Distribucion regional de presupuestos que se planteen, ligados a metas, cbjetivos e indicadores,
de acuerdo con las dinémicas locales del mercado laboral, segun lo dispuesto en el inciso f) del
articulo 11 de la Ley Organica del INA, Ley No. 6868 y sus reformas, el cual dispone que la Gerencia
General debe “Presentar o la Junta Directiva, para su aprobacion, el proyecto de presupuesto
anual de la institucion, el cual deberd formularse en apego al cumplimiento de los objetivos
estratégicas de la nstitucian, asi como a la distribucidn regional de acuerdo con ilas dindmicas de
mercado laboral y locales de cada territorio”.

g) Ejecucion de becas del INA creadas mediante el articulo 21 bis de la Ley Organica del INA, Ley N°
5868 y sus reformas.

Con la aprobacion y vigencia a partir del 29 de enero de los corrientes de la Ley N° 9931, se establece en el
articulo 22 que el INA.

“tendrd como finalidad principal promover, desarroliar y potenciar lo capacitacion y formacian
profesional en Costa Rica; las competencias ¥ cualificaciones transferibles que refuerzan lo
capacidod de las personas para encontrar, conservar y mejorar las condiciones para un trabajo
de calidad o el emprendimiento y el desarrollo empresarial. Esto en todes los sectores de la
economia en aras de impulsar y contribuir con el desarrolle econdmico, o inclusion social y el
mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo del pueblo costarricense”.

A partir de dicha reforma, se crearon los nuevos incisos |} y m) del articulo 3 de la Ley Organica del INA, Ley
MN?. 6868 y sus reformas, los cuales establecen lo siguiente:

I) Coadyuvar en la inclusion e insercion laboral, en el autoempleo y en el desarrollo continuo en
el empleo de las personas, propiciando lo disminucion de brechas socinles, de género y mercado
laboral, o traves del aprendizaje permanente, la capacitacion y la formacion profesional para
el desarrollo de competencias, o certificacion de competencias, o reconversion y actualizacidn,
osi como de acciones de intermediacion laboral, orientacion vocacional, profesional v laboral,
seqguimiento y otros servicios para el mejoramiento de la empleabilidad, en apego a los
lineamientos de los ministerios rectores respectives. Esto con un enfoque de inclusion social,
priorizando lo atencion @ persenas en condiciones de vulnerabilidod.

m) Realizar, con recursos propios, labores de inteligencia e investigacion pora fo actualizacion
y pertinencia de lo oferta de servicios de la institucion, en funcidn de los dinamicas del mercado
laboral, las necesidades del sectar productivo y las personas trabajadoras.
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Ademas, se modificaron los incisos ) y g) de la Ley Organica del INA, Ley N® 6868 y sus reformas, los cuales
disponen:

g) Disefigr ¥ ejecutar programas de copacitacion y formacion profesionol, gue tiendan a
aumentar el ingreso familiar de las grupes de poblacidn de menores recursos como alternativas
para el trabajo osalariodo, los emprendimientos y las microempresas. Asi como tambign
disefiar y ejecutar programas parg atender las demandas empresarioles, en cuyo caso, bajo
condiciones de concurso, en igualdad de condiciones, tendrdn prioridod de participacian las
personas en condiciones vulnerables.

g) Realizar o participar en estudios e investigaciones en materias relacionadas con sus fines,
para fundamentar técnica y cientificamente sus decisiones.

De manera que, con las reformas y adiciones planteadas en la Ley Organica del INA, se dispuso un claro
enfoque a que la oferta de SCFP del INA, establecidas en el Plan de Servicios de Capacitacion y Formacion
Profesional (PASER), se base en estudios, datos, investigaciones y analisis del mercado laboral de forma
gue responda a las areas de mayor demanda de este con el fin de coadyuvar en la insercion laboral de las
personas atendidas mediante la institucion.

Ademds, se promueve un enfogque sistémico en el incisa 1) el cual hace referencia a |a amiculacian con
servicios de orientacion, intermediacion de empleo, para el mejoramiento de la empleabilidad; aspecto
gue se vincula directamente con la logica del Sistema Nacional de Empleo el cual es uno de los pilares
estratégicos del PEI-2019-2025, esta formalmente creado por el Decreto Ejecutivo N°. 41776 vy aprobada
su implementacion en el INA mediante el acuerdo N°. JD-AC-231-2019 de la Junta Directiva. En virtud de
esto, la formulacion del PASER 2022 debe considerar esta logica en aras de una oferta adaptada a las
necesidades y dinamicas del mercado laboral gque favorezca a la poblacion con necesidades de empleo para
insertarse y desarrollarse efectivamente en este o bien generar su propio empleo.

2- Ley N.2 9728, Ley de Educacion y Formacion Técnica Dual.

Es conveniente acotar sobre la Ley N.2 9728 “Ley de Educacion y Formacion Técnica Dual™ publicada en
octubre del 2019 y sus reglamentos publicados en el aho 2020, gue esta normativa establece multiples
disposiciones tendientes a regular la EFTP Dual en Costa Rica; mismas gue se vinculan estrechamente con
el accionar de la Institucion, por lo tanto, €5 necesario considerar para la programacion 2022.

*  Continuar con el disefio y ejecucion de los programas educativos dual, en cumplimiento con el
marco normativo vigente.

=  Mantener un acercamiento permanente con el sector productivo de las diferentes regiones a fin
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de detectar sus necesidades e interés de participar en la implementacion de programas
educativos duales.

®  Efectuar los ajustes técnicos y administrativos derivados por la normativa aprobada.

*  Finiguitar el desarrollo de los sistemas informaticos institucienales necesarios.

= Aplicar el reglamento y procedimiento para la acreditacion de programas educativos de otras
entidades educativas.

"  Garantizar el funcionamiento y fiscalizacion del Fondo de becas para la EFTP dual segun la
normativa vigente.

*  Ejecutar la capacitacion y certificacion de las personas mentoras del sistema del EFTP dual.

®  Cumplir con las Estrategias de Ejecucion elaboradas por cada una de las Unidades Regionales.

3- Ley M.2 9274, “Reforma Integral de la Ley M2 8634, Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo y
reforma de otras leyes”.

Con la reforma parcial a la Ley Organica del INA, en el articulo 2, se incluye la empresariedad como parte
de las finalidades sustantivas de la institucion.

“El Instituto Nacional de Aprendizaje (iNA) tendrd como finalidad principal promover,
desarrallar y potenciar la capacitacidn y formacion prafesional en Costa Rica; las competencias
¥ cualificacienes transferibles que refuerzan lo capacidad de las personags parg encontrar,
conservar y mejorar las condiciones para un trabajo de calidad o el emprendimiento v el

desarrollo_empresarial. Esto en todos los sectores de la economia, en aras de impulsar y

contribuir con el desarroilo econamiceo, la inclusion social y el mejoramiento de las condiciones
de vida y de trabajo del pueblo costarricense”

For lo anterior, el INA funge como colaborador del Sistema de Banca para el Desarrollo, segan se indica
en articule 41 de la Ley 9274 del SBD en donde esta institucion deberd asignar una suma minima del
guince por ciento (15 %) de sus presupuestos erdinarios y extracrdinarios.

“Estos recursos tendrdn como objetive apoyar o los beneficiarios de esta ley mediante
actividades de capacitacidon, osesoria técnica v de apoyo empresarial, pudienda ofrecer los
servicios de manera directa, mediante convenios o subcontratando servicios. Estas tareas
incluirdn el apoyo en la presentocion de proyectos can potencial viohilidad ante el 580 para su
financiamiento, el acompafiamienta a beneficiarios de financiamiento del SB0, fo promaocion ¥
formacion de emprendedores, asi como ocompafiamiento @ proyectos productivas en
cualesquiera de las etapas de su ciclo de vido y que requieran acompaniamientoe para mejorar
su competitividad y sostenibilidad”.
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La Institucion podra ejecutar programas, proyectos, actividades y servicios que estén asociados como
minimo a uno de los siguientes Ejes de Politica del SBD:

Inclusion financiera y emprendimientos.

MIFPYMES y Modelos asociativos empresariales.

Desarrollo Regional y Ambiente.

Encadenamientos productivos y clisteres.

Innovacion, transferencia y adaptacion tecnologica.

Ejecucion de proyectos y programas interinstitucionales y de cooperacion.
Participacion y coordinacion de servicios no financieros y de desarrollo empresarial.

Homon ok w e

B] Cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversidn Puablica 2019-2022

En relacion Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica 2019-2022, en lo que refiere a los objetivos
e indicadores se debe dar prioridad a los proyectos que se vinculan y responden cportunamente a este
cumplimiento.

A continuacion, se enumeran los indicadores del PNDIP que debe cumplir la Institucion:

* Porcentaje de personas egresadas del INA y registradas en la plataforma informatica dnica, gue
estan en proceso de intermediacidon de empleo.

* (Cantidad de personas egresadas en el idioma inglés.

* (Cantidad de personas que aprobarocn servicios de capaditacion en el idioma inglés.

* (antidad de personas beneficiarias del SBD, que aprobaron algun servicio de capacitacion y
formacion profesional (SCFP).

+ (Cantidad de beneficiarios del Sistema Banca para el Desarrollo que recibieron acompahamiento
empresarial por medio de proyectos productivos.

+ Porcentaje de instituciones con funcionarios con capacidades mejoradas para la prestacion de
servicios de la poblacion LGTBL (Estrategia Macional de Capacitacion y Sensibilizacion: no
discriminacion e inclusion de personas LGBTIQ+ a cargo del Proceso de Desarrollo de Recursos
Humanaos)

Para cumplir con lo anterior se les solicita analizar el Plan de Accion 2021 de las metas PNDIF del
Bicentenario 2019-2022 y el Informe Anual 2020 Balance de resultados PNDIP 2019-2022%

1 hitps-iisibas. google comdaxpedientasmigaplan. go.oripnoip-3013-30 2 2 equimlenta/anual-2030 Y authuser=0
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C] Pilares y proyectos estratégicos segun Plan Estratégico Institucional 2019-2025

De acuerdo con el PEI 2019-2025, es fundamental enfatizar la importancia gue el INA continde apoyando
con la consolidacion y vinculacion de sistemas fundamentales para la formacian profesional: Sistema de
Educacion y Formacion Técnico Profesional (SINEFOTEP), Sistema Nacional de Empleo (SME)®, el Sistema
de Banca para el Desarrollo (SBD)? .

“El Sistema Nacional de Empleo buscard realizar un andlisis sistemdtica del mercoda labaral con
tal de brindar erentecion vococional y prafesional constante o personas que esteén buscando
empleo, parg que puedan tener acceso a las servicios de farmacidn y capacitacion y asi luego
insertarse en el mercado laboral. En una linea similar, como institucion encargaoda de los servicios
no financieros del 580, se van a desarrollar programas de acompafiamiento empresarial para
impulsar el desarrollo de empresas con alto potencial de crecimiento y de los territorios con bajo
progreso social. El aparte del INA para el desarrolle de estos dos sistemas reflejo el compromiso
de lg institucign de ver mds g alld de sus gulas para construir ung agenda comun parg el cambio. ™

Ademds, la propuesta de reforma al Decreto Ejecutivo N* 27113-MP-PLAN permite establecer una
estructura funcienal y que operacionalice las funciones del nuevo Sistema para la Educacion v Formacion
Técnica Profesional denominado SINEFOTEP. La participacion de la Gestion Rectora del SINAFOR, en esta
instancia permitira cumplir con el objetivo tactico de vincular la Educacion y la Formacion Técnico
Profesional de Costa Rica, para el desarrollo de un modelo de gestion.

Par otro lado, es fundamental reafirmar la tendencia mundial de que |a educacion exige la implementacion
del enfoque por competencias y la EFTP se consolida como eje central dentro de las politicas de desarrollo
economico y social de los paises, ayudando a las personas a adquirir las habilidades que necesitan para
CONSeguir un trabajo, permanecer en &l o genarar su propio empleo. Es por todo lo anterior gue el Modelo
Curricular de la institucion tiene un enfogue por competencias que permite reorientar la formacion
profesional.

“El Modelo Curricular direcciona los SCFP bajo el enfoque del aprendizaje continue, reconaciendo
la necesidad de las personas de capacitarse y certificar sus competencias de manera constante
para asi desempenarse de manera adecuada en la vida social. econdmica y politica de nuestro
pais. El PEl recanoce este hito histdrico v sefiaia el Modelo Curriculor comeo une de los Pilares
Estratégicas que guian ia misidn de la institucidn al integrar los necesidodes de realizacion de las

? Objetivo tactico: Consolldar &l Modelo de Gastion g2l Sisiema Nadonal de Empleo {SHE) medlante |a orentacian, fmacion e intermediacion
para la Insercion de |35 personas egresadas y sU permanencia, de acueno con 1a oferta y demanda laboral (PEL 2020, p. 26)

3 Objetivo Estratégico: Fomentar una cultura emprendedora que propicie las condicionee necesanas para e desamoiio del ecosistema de pyme
y the emprendimienio & Innavacion, de acuendo con el Sistema de Banca para & Desamolio, como una aliemativa pard el desamalio econdmice
nacional. (PE1, 2020, p 22).
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personas v los requerimientos del sector productive en un disefio curricular pertinente e
innavador”.

Por eso, uno de los pilares estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2019-2025, es
consolidar el nuevo Modelo Curricular para la Formacion Profesional en el INA, mediante |a aplicacion de
las estrategias, metodologias, reglamentos v la nueva oferta disenada durante los afios 2019, 2020 v 2021.

Un pilar estratégico que debe consolidarse en el ano 2022 es relativo al “Talento Humano interno
capacitado”, gue de acuerdo con el PEl se indica gue la gestion interna que permita fortalecer las
capacidades de los individuos, aumentar su productividad en el tiempo, asi como evaluar su desempeno
para determinar oportunidades de mejora y quedsd como un objetivo tactico de la siguiente manera.

“Capaocitar permanentemente al personal docente de acuerdo con las habilidades y técnicas
actuales y futuras, requeridas para el mejoramiento de la calidad de los servicios”.

Para el afio 2022, es imprescindible continuar con Ia ruta de internacionalizacidn de la EFTP, haciendo adn
mas importante la consolidacion e implementacion de forma transversal del modelo Skills Costa Rica, asi
como la vinculacion con WorldSkills* Internacional y WorldSkills Américas, entre otras plataformas, para la
apropiacién de buenas practicas, el desarrollo de procesos de construccion e intercambio de conacimiento,
la participacion en ecosistemas de aprendizaje vy la alineacion con estdndares internacionales, lo que
permite al mismo tiempo, el fortalecimiento del personal docente, funcionariado y estudiantado del INA
para adoptar la vision, criterios y practicas globales que les permita afrontar de forma sostenible y bajo
principios de productividad, calidad, adaptabilidad y flexibilidad los retos del siglo XXI.

D} Lineamientos y directrices segin los cuatro procesos de desarrollo curricular.

Investigacion.

La Unidad de Planificacion v Evaluacion, la Gestion de Formacion y Servicios Tecnoldgicos, la Gestidn
Regional, la Gestion del SINAFOR vy sus unidades adscritas y otras dependencias institucionales deberan
considerar al menos los siguiente:

®  Desarrollar acciones de investigacion de vigilancia estratégica y prospectiva®, con enfogue
territorial, de manera conjunta con empresas, academia y sector publice. De acuerdo con la
Estrategia Econdmica Territorial para una Economia Inclusiva y Descarbonizada 2020-2050%
{documento para andlisiz y estudio obligatorio), las metas de los Objetivos de Desarrollo

4 Directnz PE-1672-2013, PE-522-2020.

= Dijetivos tacticos: Consolidar la prospectiva para el disefio e Innovacion de 13 ofera pertinente y oportuna en su ejecwcktn. / Consolidar la
vigliangla estratdgica para [a permanente achualizacion oe |3 oferta de senvicios, Impuisando |3 transfrmacksn productiva del pals, sequn las
neceskiatias de los sectorss de 13 aconomia, |as reglones, los tarionos y 135 necesidades de podlaciones vuinerables. (PEI, 2024, p_ 25)
oy EEZl'.'ll'll'll'.lTlHEE-3['.E.Gh'EEDEMHﬂEWI‘ﬂI’I’"BHEﬂﬂDﬂEl_-EaE-I.II'IE-EBD'IEI’T' 3-Incd UE|\'H-\1EE¢3I'WI‘I|I313-2[:‘2D-2D5D€n¢|:613
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Sostenible” (Agenda 2030) v la atencion de poblaciones vulnerables.

*  (Considerar todos los aspectos indicados en la “Guia para la Investigacion en el INA2. Ademas,
implementar las metodologias de Vinculacion con Sectores Productivos y Gestion del
Conocimienta.

®*  Incluir en el desarrollo de estas acciones de investigacion de vigilancia estratégica y prospectiva,
el enfoque curricular centrado en la persona gue facilite la identificacion de campos profesion
y cualificacion para establecer rutas de formacion. Deben considerarse aspectos relacionados
con escenarios y proyecciones de empleo como elementos clave enla orientacion, configuracion
y ejecucion de los SCFP y aguellos otros de orden institucional; desarrollando las modalidades
presencial (Enfasis en programas educativos dual), no presencial y mixta.

»  Desarrollar nuevos estudios mediante la Metodologia para Estudios Sectoriales y la
Determinacion de Competencias y Cualificaciones para el poblamiento articulado del MRNC-

EFTP-CR (Cadenas de valor) v la Metodologia de Estudios de Trabajo que permitan determinar
las competencias de las ocupaciones en estudio asociadas a campos cualificacion y campos
profesion para el poblamiento articulade del MMNC-EFTP-CR; considerado las mejoras
identificadas en el afio 2021 derivadas de los estudios en TICs, Turismo v Agroindustria.

*  Incluir a Skills Costa Rica en los procesos de investigacion a desarrollar (directriz PE-1672-2019,
PE-522-2020), y en los estudios que reguieran a la elaboracion de estandares de cualificacion,
para de esta manera, promover trabajos en forma colaborativa con personas expertas
internacionales de la plataforma WorldSkills e instituciones homaologas. Antes de iniciar este
proceso se debe designar la persona docente a Skills Costa Rica, con el fin de gestionar insumaos
y werificar la existencia de productos a nivel internacional adaptables a la realidad nacional.

*  Continuar con la articulacion entre INEC e INA en materia de identificacion de necesidades y
apoyar las acciones gestionadas desde el MMNC-EFTP-CR, el Nodo de Prospectiva Costa Rica y el
MIDEPLAM con su proyecto Milenio, para la aplicacion de la prospectiva en la Institucion; asi
como otros organismos e instituciones que segln su ambito de competencia, se encuentren o
proyecten incurrir en el area de investigacion como elemento clave para la planificacion de
servicios relacionados con el quehacer institucional, y a su vez, potenciar cualquier coordinacion
v complementariedad.

®  Serejtera que todas las investigaciones por realizarse deben derivarse de la vigilandia estratégica
y se debe utilizar los modulos del Sistema de Informacion para la Investigacion (S1).

717 DRJETIVOS para transfomar nuestro mundo hiips-iiods orf
B PE-334-2021 - Oficlallzackn de @ "Gula para [a Investigacion en & INAT.
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Disefio curricular

Es fundamental, continuar el disefio de una oferta con el enfogue por competencias, de acuerdo con las
necesidades puntuales de cada region y sector. Para esto la Gestion de Formacion y Servicios Tecnologicos,
los Miacleos de Formacion, la Gestion Regional, la Unidad Didactica v Pedagogica, la Unidad de Servicios
Virtuales, las Unidades Regionales, los Centros de Formacion y la Gestion Rectora del SINAFOR, de manera
conjunta deben analizar v planificar para el afio 2022 el disefio de los SCFP necesarios para la sociedad
considerado al menos los siguientes elementos.

Estudios de investigacion elaborados por el INA y diversas organizaciones:

* Recordar los resultados del amplio estudio de “ldentificacion de las Cualificaciones de la
Educacion y Formacion Técnica® (Mapeo de Ocupaciones), aprobado por la Gestion de
Formacion y Servicios Tecnoldgicos (Agosto, 2019) y desarrollado por los Nadeos de Formacion
Sarvicios Tecnologicos. Del cual ze logro identificar: 74 campos profesion y 135 Campos
Cualificacion; 200 cualificaciones, 66 de nivel Técnico 1, 59 de nivel Técnico 2, 51 de nivel Técnico
3-4 y 23 de nivel Técnico 5. Ademas, cabe sefalar que est3 pendiente la recomendacion:
“Valorar io delimitacion del alcance de coda NFST con el propdsito de evitar la duplicidod de
oferta entre otras occiones de atencion al sector”, por parte de la GFST.

+ Considerar los principales aspectos resultantes de los estudios de identificacion de necesidades
de capacitacion y formacion profesional de los sectores productives Comercio y Servicios,
Industria Grafica, Salud, Cultura y Artesanias, Eléctrico, Mecanica de Vehiculos y Tecnologia de
Materiales. (2019-2021).

Estudio de Identificacion de necesidades de capacitacion y formacion profesional
Aspectos Comercio y Salud, Cultura y N Mecanica de - Tecnologia de
Frincipales Servicios Artesanias L ERE vehiculos Erime Materiales
Dependiente- Maestrofa) de Disefiador(z) Dperador{a) ce Dependiente- Ebari
o vendedon|a] preescolar grafico{a) autobis vendedor{a) At
l;szrrwu:: Fatri lal =
. Mecanicofa) i instaladon(a] de
Hm::n Mizcelaneofa) Estilista Aczbador|z) final automotriz Electricista ventanas de vidrio
‘contratacicn y aluminio
L. Manicuristz- Impresor{z) offset- |  Operadoria) de Teacnicofa) &n -
porescaser de | Administrador{a) ficurists T T .- " Albanid
£ oo i Cuiidaor{s] de A:mhisuir:du'[zp Mecinicos] de £ inico fwun:;n [a)pars
faltn de scministrativala) nifios(as) EE-‘:BB vehiculos pesades 3} e x
e"E'I’"&;"” Profesorfs) de Dependiente- FEETARE || e
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Fuente: Unidad de Planificacion y Evaluacion [2021).
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+ Respecto a los estudios de identificacion de necesidades de capacitacion y formacion profesional
de los sectores productivos realizados en el 2019 y 2021, se sefialan las siguientes
recomendaciones:

i. Durante los procesos de investigacion, se robustecen en la medida en que todas las
partes involucradas en el objeto de estudio participan desde su quehacer. Para
desarrollar investigacion el involucramiento de los Nucleos de Formacion, las Unidades
Regionales, la Unidad de Planificacion y Evaluacion.

ii. La realizacion del trabajo de campo de la etapa |l (cualitativa), por parte del personal
institucional experto de los nacleos, constituyd una fortaleza para garantizar la calidad y
profundidad de los datos, lo gue se recomienda para los demas estudios de esta
naturaleza.

iii. S deben buscar mecanismos institucionales gue agilicen los procesos de contratacion

administrativa, de manera que se pueda ser mas oportuno en la obtencion de resultados.

iv. A nivel institucional se debe promover y tomar consciencia de la importancia de los
estudios con rigurosidad cientifica, los cuales se basan en un método cuantitativo, lo que
le permite una toma de decisiones mas segura y sustentable para la rendicion de cuentas
ante cualquier organismo externo.

v. Las necesidades obtenidas a partir de los estudios trascienden a aquellas que son parte
de los nicleos en estudio, visibilizando necesidades de los demas sectores productivos,
los cuales también para su gquehacer, deberan apropiarse de los resultados conseguidos
y complementarlos con estudios homalogos.

vi. En cuanto aguellos puestos de trabajo requeridos que sa clasificaron en “otros”, deberan
ser analizados con detalle, pues no fueron acogidos por ningun sector productivo; por
ejemplo, los{as) cocineros(as) de comedor escolar, donde hay una demanda considerable
de este puesto en todas las unidades regionales y no existe una salida certificable al
respacto, o el uso de TIC s para la educacion, demandado para 1365 personas.

vil. Se debe considerar que no todas las persenas empresarias pueden asimilar conceptos
con rapidez, de manera que cuando indican las necesidades en capacitacion, formacion y
certificacion, la seleccién no siempre la realizaron segun los conceptos institucionales, lo
que obliga a una revision detallada por parte de los nicleos y las unidades regionales a la
hora de planificar y tomar decisiones.

vili. Es fundamental reiterar, que la oferta institucional en sus distintas modalidades, para dar
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una respuesta efectiva a la demanda, debe considerar las necesidades y disponibilidad de
las empresas en cuanto a horario, dias por semana v horas curso.

ix. Para dar respuesta a la demanda, es necesario continuar con el procedimiento de
investigacion vigente, donde se indica gue una vez obtenidos los resultados y
sopesados contra la oferta actual, se debe elaborar planes de accion, por parte de los
nucleos de formacion y las unidades regionales. Considerar que los resultados
presentados se basaron en la informacion recolectada en el 2019.

x. Cabe sefalar gue para el 2020 las consecuencias de las medidas adoptadas por el
Gobierno de Costa Rica para mitigar los efectos en las condiciones de salud de la
poblacion por la emergencia nacional provocada por el COVID-19, no afectaron los
resultados, tendencias y conclusiones presentadas, ya que tales efectos se ven como una
estacionalidad, que lo que hace es que agrega necesidades puntuales a lo recolectado,
por lo tanto, no pierde vigencia.

+  Analizar los resultados del Estudio de Determinacion de Ocupaciones y Ambitos de Formacién
de los subsectores de Confeccion de Productos Textiles y Mantenimiento y Reparacion de
Maquinas Textiles, elaborado en el afio 2020.

* Explorar la “Evaluacion de Impacto de los programas de Capaditacion y Formacion Profesional,

de los doce sectores productivos, en la poblacion egresada en el afio 2019 elaborado por la
UPE.

+ Examinar los resultados del Anuario estadistico INA en Cifras 2020, elaborado por la UPE.

* Considerar los resultados del "Proyecto piloto multisectorial en mantenimiento 4.0 mediante el
andlisis de las cadenas de walor para el poblamiento del Marco Nacional de Cualificaciones para
la Educacion y Formacian Técnica Profesional de Costa Rica”, el cual se desarrolld en 5 sectores
(Construccion, Ciencias de la vida, Hoteleria, Agroindustria v Manufactura industrial) y se
detectaron 19 ocupaciones.

» Estudiar los resultados cuando finalicen de los Estudios Sectoriales de TICs, Turismo y
Agroindustria, para el poblamiente articulado del MMNC-EFTP-CR por medio de disefio de
Estandares de Cualificacion, programas educativos y pruebas de certificacion.

* |ndagar sobre los “Diagndsticos territoriales para orientar la toma de decisiones estratégicas en
materia de empleo para laos personas refugiodas Region Chorotega y Region Huetar Norte®.
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s Academia de Centroamérica (12 julio 2020)%. Andrés Fernandez Arduz. Retos de la cuarta
revolucion industrial sobre el mercado laboral costarricense. Aspectos principales del estudio:

o Existen 1.060.573 (45% de las personas trabajadoras) que tiene un riesgo alto de
automatizacion.

o Seran mas afectados de riesgos de automatizacion las personas trabajadoras
asalariadas (775.515, es decir un 49%), cuenta propia (241.5694, un 51.2%)

1 de cada 2 empleos del sector privado tiene un elevado riesgo de automatizacion.

o El 45.8% las personas trabajadoras asalariadas estan en el sector informal (460 mil
personas), el 45,1% de las personas trabajadoras por cuenta propia estan por cuenta
propia {un 93% de este son las personas trabajadoras independientes), el 34% de esta
poblacicn tiene primaria completa, se encuentra principalmente en la Region Brunca
¥ Huetar Norte.

o Los sectores primario y secundario son los que se podrian ver mas afectados por la
automatizacion (6 de cada 10 las personas trabajadoras son altamente susceptibles a
mejoras tecnologicas), sin embargo, al ser comercio y servicio donde existe mayor
cantidad de personas trabajadoras existe un mayor riesgo.

o Seis ramas en riesgo de automatizacion: Actividades alojamiento y servicio de comida
[83% de empleos en alto nivel de riesgo), construccion (77%), servicios administrativos
y de apoyo (77%), transporte y almacenamiento (69%), agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (67%) e industrias manufactureras (52%:). Estas ramas son
intensivas las personas trabajadoras no especializadas o con nivel medio de
especializacion.

o Por ocupacion las mas afectadas y en % de riesgo muy alto serian: Personal de apoyo
administrative (143.964 personas, 79.9%), Personas operadoras de instalaciones y
maquinas y ensambladoras (143.526 personas) y Ocupaciones elementales (319.037
personas).

*  Los estudios mas recientes realizados por CINDE: GAP Analysis Sector de dispositivos médicos
{2019), estadisticas vitales 2019 y |a investigacion “Proyecto: 30 k, perfiles genéricos”.

* Los estudios mas recientes realizados por la UCCAEP, MANPOWER, INEC, BCCR, QCDE v
PROCOMER.

s Estudios de prospeccion de World Skills.

»  Analizar los datos de vacantes publicadas en la plataforma ane.cr.
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Elementos para la Categorizacion y priorizacion de los productos curriculares a disefiar

* 52 establece los siguientes niveles de prioridades: Prioridad 1 (capacitacion, actividades de
transferencia de conocimientos, cemificacion de competencias, programas educativos en
modalidad dual), Prioridad 2 (Investigacion, cadenas de valor, estudios de trabajo, Vigilancia
Estratégica, asistencias Tecnicas, acompanamiento 5BD), Prioridad 3 (Estandares de
Cualificacion segun las pricridades definidas por el MNC-EFTP-CR para el afio 2022, programas
educativos, programas de habilitacion).

* (Ofrecer servicios en diferentes modalidad y estrategias, dando preferencia a la modalidad
presencial (énfasis en los programas educativos dual) y no presencial, de tal manera que logren
impactar a la mayor cantidad de personas. La asesoria para el disefio de los SFCP, segun
corresponda estard a cargo de la UDIPE.

* Priorizar el disefio de pruebas de certificacion a partir de un Estandar de Cualificacion, que
permita a las personas obtener el diploma s=gun el nivel de cualificacion correspondiente.
Dando un énfasis para atender las personas migrantes y en condicion de refugio. La asesoria
para el disefio estard a cargo de la Unidad de Certificacion.

* Se reitera la urgencia que cada NFST ingrese de manera inmediata al SISER los productos
finalizados, para lo cual la GFST debera remitir un reporte trimestral a la Administracion
Superior.

» La GFST, GR, los MFST y las UR, deben observar, analizar y orientar acciones de acuerdo con los
clister regionales y sectoriales. Asi como todos aquellos espacios de  articulacion
interinstitucional v con organizaciones privadas. Para esto la GFST y GR deberan llevar un
registro de los Compromisos que 5& asuman con sectores clave de la economia, para el 2022,
seglin region y su atencion mediante el PASER.

* Antes de iniciar el proceso de disefio de productos curriculares planificados para el 2022 se debe
designar la persona docente a Skills Costa Rica, con el fin de gestionar insumos y verificar la
existencia de productos terminados a nivel internacional adaptables a la realidad nacional. En el
caso de aguellos procesos que sean necesarios de elaboracion se buscard desarrollar trabajos
de forma colaborativa con personas expertas internacionales de la plataforma WorldSkills e
instituciones homologas, siguiendo lo establecide en el Modelo para la gestion de Skills Costa
Rica en la Educacion v Formacion Técnica Profesional de Costa Rica.

s Considerar los resultados obtenidos en el Informe Final “ldentificacion de las Cualificaciones de
la Educacion y Formacion Técnica Profesional de Costa Rica” (Mapeo de ocupaciones), segun lo

'0 pE-BS5-2021 Areas priortaras 2022 para disefio de estandares de cualificaclon, oferta IMA (22 de junlo dal 2021)
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indicado en oficio PE-1672-2019 vy la Estrategia para la delimitacion del alcance de cada NFST.

* Respuestas oportunas a los sectores y regiones por parte de las unidades adscritas a la GFST y
GR de forma articulada, para la atencion de empresas, cdmaras y sodedad civil.

* Programas y estandares de cualificaciones asociados a Formacion Dual, segln los compromisos
con |z Ventanilla unica de la CICR, la UCCAEP, camaras empresariales, las empresas, de acuerdo
con la normativa vigente.

* Realizar las acciones para gue el INA pueda apoyar en la ejecucion de las certificaciones avaladas
por las empresas empleadoras, generando certificaciones internacionales. Por medio de las
alianzas publico-privadas (por ejemplo: CPEE, Oracle, Microsoft, Cisco, #tc.) para ampliar oferta
de senvicios.

* Generar el disefio curricular Unicamente con las metodologias alineadas al nuevo Modelo
Curricular para la Formacidn Profesional del INA

* La GFST, la UDIPE y la GR, deberan investigar, disefiar y ejecutar una Estrategia para
implementar en el afio 2022, gue considers la innovacion mediacion pedagogica v
planteamiento de ambientes de formacion, acordes con las nuevas generaciones, por ejemplo:
aprendizaje basado en retos, gamificacion, aprendizaje por proyectos, competiciones t2cnicas,
evaluacion por competencias (Saber-Hacer- Ser-Convivir), desarrollo de habilidades para el
trabajo y para la vida, creacion de espacios de aprendizaje colaborativo (laboratorios de
aprendizaje), implementacion de espacios de aprendizaje basados en  estdndares
internacionales para la productividad, procesos de mentoria, y ecosistemas de aprendizaje.

* Se constituye de manera obligatoria el uso de una herramienta GANTT para todos y cada uno
los productos curriculares que se van a desarrollar en el afo 2022, considerando las etapas de
administracion curricular (ejecucion), para lo cual los MFST deberan coordinar con las Unidades

Regionales y Centros de Formacion, en funcion de la demanda. Estos GANTT se deben remitir

actualizados cada dos meses a las Autoridades Superiores, de manera conjunta la GFST y
Gestign Regional.

* Es importante realizar y registrar las inclusiones de disefio curricular (capacitacion, actividades
de transferencia, certificacion de competencias, CUrsos no presenciales, programas de
habilitacion, programas educativos y estandares de cualificacion), en el SISER. Para esto las
gestiones (GFST, GR, GSINAFOR) durante todo el ano deberan estar vigilantes de que la entrega
de servicios responda a necesidades sectoriales, regionales, nacionales y globales y analizar los
estos cambios para determinar tendencias.

Presidencia Ejecutiva

2210-6206/ 2210-6220 ‘W

137



Instituto BER

MNacional de
Lisve el Prograss Aprendizaje

« (Con el objetivo estratégico de desarrollar los SCFP para satisfacer las necesidades de las
personas beneficiarias del Sistema de Banca para el Desarrollo, Ley 58D, considerando el modelo
curricular institucional y |as politicas establecidas por el Consejo Rector, la Gestion de Formacion
y Servicios Tecnologicos y los NFST deberan contemplar recursos para los siguientes servicios:
diagnosticos técnicos, actividades de transferencia de conocimiento, pruebas de certificacion
por competencias disefadas, cursos disefiados y asistencias técnicas disefiadas. Aquellos
nucleos que concentren la mayor demanda de servicios y que por la dindmica ordinaria de la
institucion no se puedan atender de forma oportuna, o bien que mantengan listas de espera de
necesidades alineadas a los servicios no financieros que puedan por competencia ser satisfechos
por dichos nucleos, deberan incluir recursos para la contratacion de servicios no financieros

complementarios a su oferta ordinaria.

Administracion curricular

La Gestion de Formacion y Servicios Tecnologicos, los Miceos de Formacion, la Unidad Didactica y
Pedagopgica, la Gestion Regional, 1as Unidades Regionales, los Centros de Formacian, la Gestion Rectora
del SINAFOR v la GNSA, de manera conjunta deben analizar y valorar al menos los siguientes elementos:

directrices, estudios e informes.

Aspectos estrategicos, sectores y proyectos prioritarios.

* Sectores prioritarios de mayor dinamismo nacional, regional y generadores de empleo.
Atencion prioritaria de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional para la formulacion
del Plan Anual de Servicios (PASER 2022), deberad considerar |o siguiente.

i. Considerar los resultados de los estudios internos recientes (estudios de identificacion de
necesidades de capacitacion y formacion), valorando los aspectos fundamentales que
consideramos comao: los puestos en las empresas del sector con dificultad de contratacion
por escasez de personal formado o falta de capacitacion en el puesto, las personas a
contratar segun lo puestos mas solicitados, las personas a capacitar en las empresas del
sector, las personas a formar en las empresas del sector y personas a certificar en las
empresas del sector.

ii. Los estudios mas recientes realizados por CINDE: GAP Analysis Sector de dispositivos
médicos (2019), estadisticas vitales 2019 vy la investigacion “Proyecto: 30 k, perfiles
genéricos”.

iii. Los estudios mas recientes realizados por la UCCAEP, MANPOWER, INEC, BCCR, OCDE y
PROCOMER.

iv. Estudios de prospeccion de World Skills.
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v. Analizar los datos de vacantes publicadas en la plataforma ane.cr.

* Programas especiales: Priorizar la atencion de las Estrategias de Ejecucidn Formacion
Profesional Dual de cada una de las Unidades Regionales y la Alianza para 1 Bilinglismo™>- ABi,
por medio de las estrategias (montaje de cubiculos para evaluaciones rematas, monitoreo y
seguimiento de las clausulas técnicas del cartel de contratacion, certificacion internacional para
el personal docente del subsector de idiomas, aplicacion de pruebas TOEIC, programas B-
Learning y virtual, aspectos vinculados con el Modelo Curricular para la Profesional y el MNC-
EFTP).

* Con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas de las personas beneficiarias del SBD,
para mejorar su competitividad mediante la ejecucion de servicios de capacitacian, asistencia
técnica, consultoria y acompanamiento oportunos, acordes a sus necesidades en coordinacion
con el Consejo Rector, en el marco de la Ley SBD y de la Ley para el Fortalecimiento de las Pymes
la Gestion Regional deberan contemplar recursos para los siguientes servicios: programas
educativos, cursos, asistencias técnicas y certificacion por competencia. Para lo cual se recuerda
que dentro de la implementacion de los centros de fomento emprendedor contenidos en el
DGR-295-2021, en donde 52 encuentra la “guia para la implementacidon” de dichos centros.

+ Los Centros de Fomento Emprendedor, las Unidades Regionales deberan incluir recursos para
la contratacion de servicios no financieros complementarios a su oferta ordinaria, con el
propasito de fortalecer la capacidad de atencion, de igual forma mantener una coordinacion y
articulacion cercana con los Centros de Desarrollo Empresarial, para aguellas regiones gue
tengan al menos un centro en operacion.

Aspectos generales para la ejecucion de la oferta formativa v de capacitacion.

*  Priorizar la ejecucion de SCPF bajo modalidades presencial (énfasis en los programas
educativos dual), no presenciales y mixta, impulso a los  Centros Virtuales, prusbas de
certificacion, asistencias técnicas, cursos de autoaprendizaje, aplicacion de las estrategias de
promocion y divulgacion de los SCFP, universalizacion del Sistema de Inscripcion; procurando
finalizar la ejecucion de referencias activas pendientes, & incrementar gradualmente ese
porcentaje con referencias nuevas; para la atencion de las poblaciones pricrizadas (personas en
desventaja social, referidas en el marco de Puente al Trabajo) y las empresas. Adicionalmente,
efectuar la vinculacion con apoyos econdmicos para intemet y entrega de equipo de computo
para casos calificados.

"' Oficia NSCS-137-2021
'? Cjetivo estrategico: IncTementar las competenclas multlingisticas a nivel nacknal para & mejoramiento de 1a movikdad sockal,
contripuyendo a [a productividad y competitividad naclonal, mediants estrategias Insthucionales definitas (PEL 2019, p. 20}
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* Generar acciones desde la administracion curricular de manera articulada en la planificacion y
ejecucion_de los productos curriculares alineadas al Modelo Curricular para la Formacion
Profesional del INA.

# las poblaciones prioritarias e determinardn seglin la condicion de empleo, condicion
socioeconomica, condiciones sociolaborales, condicion migratoria y refugio, asi como la atencion
de las poblaciones especificas establecidas en la Politica Institucional de Atencién a la Poblacion
en Desventaja Social y por la Asesaria de Desarrollo Social.

# Vincular los planes regionales y nacionales 2022, a la Politica Institucional de Atencion a la
Poblacion en Desventaja Social, a través de la inclusion de elementos que permitan
operacionalizar sus ejes y acciones estratégicas.

* Aszignar tiempos en cronograma de persenal docente y recursos presupuestarios, para el disefio
y ejecucion de oferta de programas de habilitacion, con potencial de empleabilidad y segun el
perfil de la poblacion en desventaja social.

+ Dis=ho y ejecucion de oferta transversal actualizada para el desarrollo de habilidades blandas y
competencias complementarias para el trabajo, considerando las necesidades y caracteristicas
de |a poblacion en desventaja social.

* Reservar recursos humanos, financieros y materiales, para formular, ejecutar y ewvaluar
estrategias atencion preferente y diferenciada para poblacion en desventaja social, con el fin
de que reciban los apoyos necesarios, para acelerar su trayectoria hacia la movilidad social
ascendente.

# Considerar lo relativo al “Plan de Accidn para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de
la Discriminacion por Orientacion Sexual, ldentidad y Expresion de Genero en el Instituto
Macional de Aprendizaje, 2021-2025" *3; en cumplimiento con la Directriz 25-P y el Decreto 40422
“Reforma Al Decreto N2 38999, denominado “Politica Del Poder Ejecutivo Para Erradicar De Sus
Instituciones La Discriminacion Hacia La Poblacion Sexualmente Diversa”.

# Priorizar la ejecucion de becas del INA creadas mediante el articulo 21 bis de la Ley Orgdnica
del INA, Ley N*6868 y sus reformas.

» Aplicacion de los lineamientos para la reapertura paulatina de los servicios, de conformidad con
el Protocolo 1 COVID-19: “Medidas preventivas para la reapertura y continuidad delas
actividades en el Sector Educacion v Formacion Técnica Profesional”.

'3 En proceso de valldaclon y aprobacion por parte e [a Presidencla Elecutiva y 1a Comision Institucional para 1a lgualdad y 1a no discriminacian
hacla poblacion LGTISG.
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* Las Unidades deben contemplar la asignacién de los tiempos en cronograma del personal docente
para su trabajo con Skills Costa Rica en los diferentes procesos para propiciar la mejora de los
servicios, la productividad, la calidad, la seguridad y efectividad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Especialmente en los procesos de mejora de los servicios que dan las Unidades de
Acreditacion, Certificacion y Centros Colaboradores con el fin de identificar buenas practicas a
nivel internacional que sean aplicables a la institucion y plantear estrategias de mejora continua.
Asimismo, para el desarrollo de actividades propias de los procesos de transferencia de
conocimiento en modalidades de competicion, mentorias, entrenamientos y otros a desarrollarse
en el 2022 (directriz PE-1672-2019, PE-522-2020).

*  Flexibilizar los horarios, ofreciende SCFF en horario nocturno y los fines de semana para la
atencion de las personas trabajadoras por medio de cursos y al sector productivo nacional en
cada una de las unidades regionales. Asimos se debe avanzar en la ejecucion por semestres,
cuatrimestres y trimestres

* |3 Gestion Regional debera generar en el afio 2022 espacios v acciones para la transferencia,
sensibilizacion de productos derivados del proyecto de Implementacion del Modelo Curricular,

tales como: equiparacion, erientacion, promocion y ejecucion de los SCFP.

= Promover el desarrollo integral de las personas estudiantes desarrollande acciones para
disminuir la exclusion y desercion en los SCFP, en concordancia con la Estrategia Institucional
aprobada para el efecto.

s Integrar y dinamizar la promocion, orientacion, gestion e intermediacion de emples de la
poblacion estudiantil antes, durante y después en su proceso formativo en la EFTP, por medio de
la coordinacion realizada por la Agencia Macional de Emplea.

* [Debe subrayarse imperativamente el enfogue institucional en torno a la eiecucion de los
Servicios de Capacitacion v Formacion Profesional (SCFP) bajo el enfogue por competencias

que le permita responder & las necesidades requeridas en un marco de reconstruccion
economica, desarrollo productive, promocion del empleo e inclusion social, mediante la debida
Articulacion y Promocion de los SCFP, a través de la Agencia Nacional de Empleo. Lo anterior,
considerando los siguientes oficios: 5GT-102-2021, DGR-138-2021 v DGR-43-2021.

* Ejecucion de SCFP emergentes que puedan desprenderse de necesidades sectoriales,regionales
y nacionales, lo analizado desde los comités consultivos de enlace, todo esto segun dinamicas y

proyecciones del mercado laboral.

s Con el objetivo estratégico de fomentar una cultura emprendedara que propicie las condiciones
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necesarias para el desarrollo del ecosistema de pyme y de emprendimiento e innovacion, de
acuerdo con el Sistema de Banca para el Desarrollo, como una alternativa para el desarrollo
econdmico nacional, la Unidad para el Fomento y Desarrollo Empresarial, deberd contemplar
recursos para los siguientes servicios: investigacion, becas, campanas de promocion y divulgacion,
acompahamiento empresarial (Proyectos con logica sectorial y/o nacional) y servicios de
desarrollo empresarial (Proyectos con logica sectorial y/o nacional).

* La Unidad de Cooperacion Externa, con el objetivo estratégico de gestionar recursos para la
transferencia de conocimiento yv/o tecnologia, para el fortalecimiento de las competencias de las
personas beneficiarias del SBD, mediante la participacion de expertos internacionales, debera
contemplar recursos para servicios de transferencia de conodimiento y/o tecnologia.

* |la Unidad de Servicios Virtuales, con el objetivo de fortalecer fomentar una cultura
emprendedora gue propicie las condiciones necesarias para el desarrello del ecosistema de pyme
y de emprendimiente e innovacion, deberd contemplar recursos para servicios virtuales que
atiendan la necesidad de las personas beneficiarias de la ley del SBD.

* Los centros de costo que incorporan presupuesto vinculado a la meta de 5BD, para atender y
ofrecer servicios no financieros a las personas beneficiarias de la Ley del 9654 del 5BD, tienen la
obligacion_de estandarizar su_ método de asignacion presupuestaria. El factor de inversion

sugerido para la asignacion de presupuesto es el costo de hora profesional, o bien jornada
profesional para aguellos recursos gue se traducen en atencidn directa por parte del personal de
planta de institucion. La Unidad de Planificacion y Evaluacion sera responsable de coordinar esta
tarea de estandarizacion. Con las Unidades que incorporan los recursos.

# Lo anterior, para gue |a Institucion a la hora de rendir cuentas ante procesos de fiscalizacion
internos y externos, pueda justificar la inversion no solo en el 15% de su presupuesto total
ordinario y extraordinario, sino en la dedicacion del recurso humano para la atencion de las
personas beneficiarias en los diversos servicios no financieros.

Aspectos de indole administrativa para apoyar la ejecucion de la oferta

* Encuanto 3 los aspectos relacienados con el presupuesto de operacion, equipamiento didactico
e infraestructura para el afio 2022, se deben considerar las politicas en cuanto al gasto e inversion,
segun las directrices indicadas por la Gerencia General y considerando los SCFP disehados en los
afios 2019, 2020y 2021 con el enfoque por competencias.

* Generar acciones para que el personal docente responda a los niveles de competencia y
estandares internacionales requeridos, tanto para el personal docente que imparte inglés como
de otras areas, de manera que esté en constante actualizacion y respondiendo a las exigencias
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del mercado, segln las nuevas metodologias del Modelo Curricular. Asimismo, se debe
considerar la capacitacion de los y las docentes en un segundo idioma (inglés) como una de las
tematicas transversales para la prestacion de los SCFP.

* la Unidad de Recursos Humanos, ez necesario avanzar en los aspectos relacionados: con
elaboracion del Plan Anual de Capacitacion, que fortalezca la formacion técnica y académica de
las personas docentes y administrativas considerando los lineamientos y areas prioritarias
establecidas en esta directriz, asimismo en cencordancia con el perfil docente aprobado por la
Junta Directiva. Esto dltimo en estrecha coordinacion con la UDIPE, la GFST v los MFST. Por otro
lado, la URH, debera considerar las concerniente con remuneraciones, becas al funcionariado,
indemnizaciones y el cumplimiento de la Estrategia Nacional de Capacitacidn y Sensibilizacidn™ no
discriminacion e inclusion de personas LGETIQ+ a cargo del Proceso de Desarrollo de Recursos
Humanos.

# L3 Unidad de Compras Institucionales debara concretar el acompafiamiento técnico necesario
en temas relacionados con el proyecto de automatizacion de inventarios, agilizar las compras a
través del SICOP, la implementacion de la Nueva Ley de Contratacion Publica, los procedimientos
prestamos de equipo de estudiantes y donaciones.

# Por su parte la Unidad de Recursos Financieros debera concretar |a aplicacion del nuevo SIF,
verificar el cumplimiento de lo establecido en la Ley N2 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas” Ley 8131 Ley de Administracion Financiera y definir en forma conjunta con la Unidad
de Planeamiento y Evaluacion un lineamiento gue permita evidenciar desde la formulacion
Presupuestaria aguellos proyectos gue involucren a varias Unidades con la finalidad de visualizar
el objeto del gasto desde su origen.

* la Unidad de Recursos Materiales, debe brindar el acompafamiento técnico necesario en los
proyectos de Inversion de conformidad con la modificacion al PIIP vy al Plan Quinguenal de
Inwersion aprobado por la Junta Directiva, los proyectos de mantenimiento, el Cartel de
Topografias y avallios.

* Por ditimo, lo que respecta a la Gestion de Tecnologias de Informacion y Comunicacidn, debera
cumplir @ cabalidad los Lineamientos Presupuestarios en materia de Tl para el afio 2022 v las
directrices relacionadas con la adguisicion de equipo de computo vy las subpartidas relacionadas
con el area de Tecnologias de Informacidon y Comunicacion. Para el comecto seguimiento e
implementacion la GTIC y sus unidades adscritas deberan presentar un informe trimestral a la
Comision Gerencial de Informatica (CGI), con copia a la Presidencia Ejecutiva.
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Evaluacion curricular

Sagun el Modelo Curricular para la Formacion Profesional del INA, la evaluacion curricular s un proceso
permanente, continuo, sistematizado y oportuno que se aplica a los procesos de este modelo, con el fin
de asegurar una constante vigilancia de la Calidad de la prestacion de los SCFP. Asi como la obtencion de
informacion confiable v valida, mediante la evaluacion y la emision de juicios criteriales objetivos.
Conduce hacia la toma de decisiones para el mejoramiento continuo de la Formacion Profesional.

Para operacionalizar este proceso, se han elaborado documentos tales como: Reglamentacion, modelos,
metodologias, guias, formularios, entre otros, que orientan la realizacion de las diferentes actividades,
consideradas parte de este proceso, con la finalidad ser aplicadas y que abarcan la totalidad del desarrollo
curricular.

* Paraimplementar todo lo anterior la Gestion de Formacion y Servicios Tecnologicos, la Gestion
Regional y la UDIPE deberan implementar una estrategia para la transferencia a los NFST y las
Unidades Regionales.

* las GFSTy GR, deberan considerar lo relativo a los tiempos para la evaluacion al personal docente.

* Por dltimo, en cuanto a la metodologia de evaluacion de impacto la UPE v las respectivas
gestiones deberdn valorar acciones para su planificacion segun corresponda.

E)} Consideraciones finales

Por ditimo, senalar en esta situacion tan dificil a nivel global v a nivel pais, la comunicacion y coordinacion
entre las Gestiones, Asesorias, Unidades, Oficinas y Procesos, debe ser permanente, para seguir
cumpliendo con la Misidn Institucional, de brindar mds v nuevos servicios de manera oportuna, que le
permitan a las personas mejorar su calidad de vida y a las empresas a seguir generando empleo y mas
aportes. Asl como alcanzar la Vision Institucional contribuyendo al desarrollo del talento humano, la

movilidad social y el crecimiento economico del pais.

Finalmente se debe continuar con el trabajo articulado de cara al por el prestigio de la EFTP, como el
motor mas importante de toda economia en el sigho XX, ademas de procurar y promaver |a dignificacion
de la persona técnica con el fin de mejorar la calidad de vida de cientos de miles de personas que buscan
en el INA v la EFTP la mejor alternativa para el desarrollo, realizacion y cumplimiento de sus aspiraciones
laborales y empresariales.
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7 Equipo Gestion Regional.

" lefaturas Unidades Regionales.

' Staff de Planificacion, Unidades Regionales.

' Encargados de Centro y Servicio al wsuario, Unidades Regionales.

' Equipo Gestion Rectora del SINAFOR.

7 lefaturas Unidades Gestion Rectora del SINAFOR.

7 Equipo Gestion de Formacion y Servicios Tecnoldgicos.

© Jefaturas de Muceos de Formacitn y Servicios Tecnoldgicos (NFST).
' Encargados de Procesos de los MFST

* lefatura Unidad Didactica Pedagdgica.

¢ Jefatura Unidad Servicio al Usuario.

¢ lefatura UFODE.

7 Equipo Gestion de Mormalizacion y Servicios de Apoyo [GMNSA).

¢ Jefaturas Unidades de la GNSA.

' Equipo Gestion de Tecnologias de informadion y Comunicacdon [GTIC).
¢ Jefaturas Unidades, Procesos y Oficina de la GTIC

¢ lefaturas Asesorias.
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