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1. Presentacion

Como parte de las acciones que ha realizado el SINIRUBE para consolidarse
como un sistema que integra el sector social, en el afio 2019 logra la creacion
de su primer plan estratégico y con él, el desarrollo de un marco filoséfico con
lineas muy claras en su accionar para la consecucién de las metas trazadas a
partir de los fines que la Ley 9137 establece.

La contrataciéon se materializé a través de tres productos a saber un Plan
Estratégico, un Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y el disefio de la
estructura organizativa del SINIRUBE de manera que pueda el érgano pueda
responder a una planificacién en los proximos 5 anos.

El Presente documento recoge el accionar del SINIRUBE durante el afio 2020
con el proposito de consolidar los proyectos que en la actualidad se encuentran
en desarrollo, asi como responder a necesidades futuras a partir de un analisis
prospectivo de situacion realizado en conjunto por el equipo de trabajo en
conjunto con la empresa consultora que coadyuvo en la elaboracion de los planes
estratégicos.

Se requiere aclarar si bien los lineamientos técnicos y metodoldgicos para la
planificaciéon, programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion
estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2020 establecio la vinculacién que
debe haber entre los planes operativos y el Plan Nacional de Desarrollo y de
Inversién Publica 2019-2022, se debe tomar en consideracidon que el SINIRUBE
no posee metas directamente incorporadas en el PNDIP, sin embargo es una de
las fuentes de datos utilizadas como base para el célculo de indicadores, por lo
que sus metas e inversidn se centran en fortalecer los mecanismos para
fortalecer las bases de datos y coadyuvar a una toma de decisiones de forma
eficaz y eficiente.

Es necesario destacar que la metodologia utilizada en la elaboracién de este Plan
Operativo responde a la Gestion para Resultados en el Desarrollo (GpDR) por
cuanto el Plan Estratégico fue construido de esa manera.



2.

Aprobacion del POI 2019. Acuerdo Consejo Rector

Este Plan Operativo fue aprobado en acuerdo firme por el Consejo Rector del
Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado,
sefialado en el Acta N° 04-E-2019, en sesion celebrada el dia 30 de mayo
de 2019; mediante Acuerdo N° 68-2019, asi como ajuste realizado mediante
Acuerdo N° 06-2020 de fecha 15 de enero de 2020, en el cual se actualiza las
metas a alcanzar en el periodo de acuerdo a lo establecido en el PEI 2020-2024.
Ambos se incluyen en los anexos. (Anexo N° 4)

3. Marco Juridico Institucional

L 2B L . R N . N R

v v v Y

Ley 9137 del 30 de agosto de 2013, denominada “Creacion del Sistema
Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado”.
Reglamento a la Ley 9137, Decreto Ejecutivo N° 40650-MP-MIDHIS,
periodo de aprobacién 2017.

Modificacidon al Reglamento Interno de Contratacién Administrativa del
IMAS.

Ley N° 6227 de 1978, denominada” Ley General de la Administracion
Publica”.

Ley N° 7494 de 1995, denominada” Ley de Contratacién Administrativa”.
Decreto Ejecutivo N° 33411-H del 27 de setiembre del 2006, denominado”
Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa”.

Decreto N° 40200-MP-MEIC-MC de 2011, denominado “Decreto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.

Ley N° 8131 de 2001, denominada “Ley de Administracién Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos”.

Ley N° 8292, denominada “Ley de Control Interno”.

Ley N° 9524 de 2018, denominada “Fortalecimiento del Control
Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central”.
Resolucién R-C0O-64-2005 de 2005, denominada “Directrices Generales
para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de
Valoracion del Riego Institucional (SEVRI)”.

Ley N°7476 de 1995, denominada “Ley Contra Hostigamiento o Acoso
Sexual en el Empleo y la Docencia”.

Ley N° 4760 de 1971, denominada “Ley de Creacién del Instituto Mixto
de Ayuda Social (IMAS)".

Ley N° 8968 de 2011, denominada “Ley de Protecciéon de la Persona
Frente al Tratamiento de sus Datos Personales”.

Decreto N° 39648 MIDHIS-MIDEPLAN el uso de los mapas sociales La
Gaceta N° 118 del lunes 20 de junio de 2016.

Directriz N0O45-MP Utilizacién del Indice de Pobreza Multidimensional
(IPM) La Gaceta N° 128 del lunes 04 de julio de 2016.



4. Responsable de la ejecucion de los Recursos:

> Nombre: Erikson Alvarez Calonge

= (Cargo: Director Ejecutivo

= Direccién: Octavo Piso del Ofimall, Mall San Pedro. San Pedro de Montes
de Oca.

= Teléfono: 2253-0354

= Correo electrdnico: ealvarez@sinirube.go.cr

5. Estado de la Situacion del SINIRUBE

5.1 Estructura Organizativa

La Ley 9137, en el Articulo 3, establecié para el SINIRUBE los siguientes fines
para el desarrollo de su gestién:

= Mantener una base de datos actualizada y de cobertura nacional con la
informacion de todas las personas que requieran servicios, asistencias,
subsidios o auxilios econdmicos, por encontrarse en situaciones de
pobreza o necesidad.

= Eliminar la duplicidad de las acciones interinstitucionales que otorgan
beneficios asistenciales y de proteccion social a las familias en estado de
pobreza.

= Proponer a las instituciones publicas y a los gobiernos locales, que dedican
recursos para combatir la pobreza, una metodologia Unica para
determinar los niveles de pobreza.

= Simplificar y reducir el exceso de tramites y requisitos que se les solicita
a los potenciales beneficiarios de los programas sociales.

= Conformar una base de datos que permita establecer un control sobre los
programas de ayudas sociales de las diferentes instituciones publicas, con
el fin de que la informacion se fundamente en criterios homogéneos.

= Disponer de datos oportunos, veraces y precisos, con el fin de destinar de
forma eficaz y eficiente los fondos publicos dedicados a los programas
sociales.

= Garantizar que los beneficios lleguen efectivamente a los sectores mas
pobres de la sociedad, que estos sean concordantes con las necesidades
reales de los destinatarios y que las acciones estén orientadas a brindar
soluciones integrales y permanentes para los problemas que afectan los
sectores de la poblacion mas vulnerable.

Es por lo anterior, y debido a que la misma Ley 9137 establecidé en su articulo 5
gue el érgano encargado de crear y articular al SINIRUBE, es el Instituto Mixto
de Ayuda Social, a través de la Unidad de Planificacién logré la gestion de 10



plazas, cantidad que se mantiene invariable segun el oficio STAP-0548-2019
mediante el cual se comunica el Acuerdo N° 12374 tomado por la Autoridad
Presupuestaria en la Sesion Extraordinaria N° 02-2019 en el que se indica la
aprobacién de 10 plazas de cargos fijos para el afio 2019.

Segun la estructura aprobada para el SINIRUBE las 10 plazas con que cuenta se
distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 1
Puestos de trabajo del SINIRUBE

Tipo de Cantidad
puesto
Superior
Profesional
Técnico
Total

(=Y
OI\)\H—L

El SINIRUBE cuenta con una estructura organizativa definida y aprobada, que
no ha tenido modificaciones, misma que busca el cumplimiento de las tareas
encomendadas al SINIRUBE, segun lo siguiente:

Figura 1
Organigrama
Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado

Direccion
Ejecutiva

I 1 1 1
Asistente 2 : Profesional en Profesional en
5 7 Profesional en Profesional en it e o :
Direccion 7 R Ciencias Informatica (3 Técnico Secretaria
= = Economia Estadistica 5
Ejecutiva Sociales plazas)
7

Fuente: Elaboracién propia

La figuran anterior muestra una estructura claramente horizontal en la cual
existe una Direccién Ejecutiva apoyada por los siguientes cargos:

- Asistente de Direccion Ejecutiva: 1 persona

- Profesional en Economia: 1 persona

- Profesional en Estadistica: 1 persona, posicidén que se encuentra vacante
en razon de las Directrices emitidas por el Poder Ejecutivo para la
ocupacién de las plazas.

- Profesional en Ciencias Sociales: 1 persona



- Profesional en Informatica: 3 personas, de las cuales actualmente se
encuentra 1 vacante en razén de las Directrices emitidas por el Poder
Ejecutivo para la ocupacion de plazas.

- Técnico: 1 persona

- Secretaria: 1 persona

Todo el personal del SINIRUBE se encuentra nombrado de manera interina en
los cargos que ocupan, a excepcion de la Secretaria, que cuenta ya con plaza en
propiedad. Asimismo, el nombramiento del Director Ejecutivo se encuentra
vigente por un periodo de 6 afios (a diciembre 2021).

De las 10 plazas autorizadas solamente 8 se encuentran ocupadas por la directriz
presidencial de contencién del gasto.

5.2 Normativa

En el 2016 se realizaron todos los esfuerzos en conjunto entre IMAS y SINIRUBE
para acondicionar la normativa necesaria, especificamente en cuanto al
Reglamento Interno de Contratacion Administrativa se refiere, se gestiond la
modificacién segin Acuerdo del Consejo Directivo del IMAS N° 683-12-16, del
15 de diciembre 2016 y publicado en el diario oficial La Gaceta N° 247 del 23 de
diciembre del 2016, Alcance 320.

A partir de la publicacién del transitorio de modificacién parcial al Reglamento
Interno de Contratacidn Administrativa del IMAS, durante el periodo 2017 ha
permitido realizar adquisiciones tanto de bienes como de servicios necesarios
para su gestion.

En el afio 2019 se logré ademas la aprobacién por parte del Consejo Rector del
Marco Orientador del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional
del IMAS que es de aplicacién para el SINIRUBE.

Como parte de las recomendaciones del informe de la Auditoria de caracter
especial realizada por la Contraloria General de la Republica mediante oficio
DFOE-SD-01-2017 el IMAS se encuentra a través de la Presidencia Ejecutiva se
encuentra coordinando la adaptaciéon de la normativa que a nivel interno del
afecta al SINIRUBE en el marco del Convenio de prestacion de servicios de las
unidades administrativas del IMAS a SINIRUBE.



5.3 Recursos

El SINIRUBE cuenta con instalaciones arrendadas por un periodo de 5 afios con
posibilidad de prérroga de un periodo igual. Las oficinas del SINIRUBE se mismas
que se encuentran ubicadas en el Mall San Pedro, en el Ofimall, octavo piso.

Para la materializacién de las metas programadas para el periodo 2020, se
cuenta con la propuesta de presupuesto, aprobada por el Consejo Rector del
SINIRUBE en Sesién Extraordinaria 04-E-201 del 28 de mayo de 2019, segln
Acuerdo N° 67-2019 y ajustado mediante Acuerdo N° 121-2019 de fecha 11 de
setiembre de 2019.

5.4 Control Interno
Por la importancia que conlleva el Sistema de Control Interno, el SINIRUBE
siguiendo los lineamientos internos establecidos por la Unidad de Control Interno
tanto para el proceso del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional como del proceso de Autoevaluacion realizé las siguientes acciones:

En cuanto al tema de Control Interno en Sesion N° 02-2019 de fecha 15 de
marzo de 2019 fue presentado ante Consejo Rector por parte de la Unidad de
Control Interno del IMAS, el Marco Orientador para Valoracion del Riesgo
Institucional para su aplicacidon en el SINIRUBE, cual fue aprobado mediante
Acuerdo N° 27-2019, el cual quedd en simple y ratificada su firmeza mediante
Acuerdo N° 37-20109.

5.4.1 Proceso SEVRI
El trabajo conjunto entre el equipo de SINIRUBE vy la Unidad de Control Interno
y en conformidad a los procedimientos establecidos en la Ley 8292, y con base
en experiencias previas se ha logrado determinar los riesgos a cada una de las
areas y procesos del SINIRUBE.

Este proceso se actualiza de forma constante de acuerdo con los procedimientos
del IMAS, permitiendo una valoraciéon y administracién efectiva de los riesgos,
facilitando la toma de decisiones y que el SINIRUBE tenga un nivel de riesgo
aceptable.

Las fuentes de riesgos detectados se encuentran en la prestacion de los servicios
de soporte por parte del IMAS a SINIRUBE, lo cual, es determinante en el plano
administrativo y finalmente operativo del SINIRUBE. Ademas, la desarticulacién
institucional en la asignacion de beneficios mediante la utilizacién de SINIRUBE
para otorgar beneficios es otro riesgo hallado.



Sin embargo, es en el area de tecnologias de la informacién (TI) donde se
presentan la mayor cantidad de riesgos que requieren ser gestionados y
mitigados.

5.4.2 Autoevaluacion

El proceso de autoevaluacién llevado a cabo en el afio 2019 se encuentra en la
etapa de revision de resultados, mediante la herramienta determinada para
dicho fin, siendo un proceso realizado por medio del equipo de trabajo de
SINIRUBE y permitié esta construccién en conjunto, en donde se definieron
acciones de mejora y los tiempos de implementacién de cada una de ellas,
permitiendo determinar las acciones necesarias por incluir en el POI 2020 y
siguientes.

5.5 Estado Actual SINIRUBE 1.0

Como parte de las metas establecidas en el pasado Plan Nacional de Desarrollo
2015-2018 se establecio que el SINIRUBE deberia lograr integrar las bases de
datos de 15 instituciones destacadas en el sector social como un instrumento
fundamental para fortalecer la transparencia en la asignacion de beneficios, para
lo cual se cred la primera versiéon del SINIRUBE denominada 1.0.

Esta importante plataforma tecnoldgica es un sistema que identifica de forma
rapida y oportuna a las personas beneficiarias de todos los programas sociales
con criterios homogéneos, evita las duplicidades y garantiza que los dineros
publicos en esta materia, sean destinados a la poblacion que realmente los
necesita. Anteriormente, la informacion se generaba en sistemas propios de
instituciones y entidades con diferentes criterios y generaba duplicidades, a la
vez que dificultaba una labor integral y una evaluacién para las acciones y el uso
de los recursos.

Como resultado final del afno 2018, la primera fase, SINIRUBE 1.0, logré la
integracion de las bases de datos de las siguientes instituciones:

Tribunal Supremo de Elecciones.
Direccion de Migracion y Extranjeria.
Registro Nacional de la Propiedad.
Instituto Mixto de Ayuda Social.
Caja Costarricense de Seguro Social.

a. SICERE

b. IVM

c. EDUS

d. Pensiones del Régimen no Contributivo.
6. Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
7. Fondo Nacional de Becas.

ua b WN =



8. Banco Hipotecario de la Vivienda.

9. Instituto Nacional de la Mujer.

10.Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
11.Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad.
12.Instituto Costarricense del Deporte.

13.Ministerio de Salud (CEN-CINAI).

14.Instituto Nacional de Aprendizaje

15.Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor

16.Patronato Nacional de la Infancia
17.Ministerio de Educacién Publica.
18.Municipalidad de Curridabat
19.Municipalidad de Cartago.

20.Municipalidad de Heredia.

21.Consejo de Distrito de Colorado Abangares.

La siguiente etapa, SINIRUBE 2.0 la cual estd en proceso, permitird la
interconexiéon de 6 instituciones mas, junto a los gobiernos locales de
conformidad con la “Estrategia para la constitucidon de convenios de cooperacién
entre el SINIRUBE y los Gobiernos Locales 2018-2024" aprobada por el Consejo
Rector del SINIRUBE mediante Acuerdo N° 71-2018 del 20 de julio del 2018.
Esta innovacién fomenta una politica social proactiva y acerca el Estado a las
personas y sectores mas pobres de la sociedad.

Con la implementacién de SINIRUBE 2.0 y su utilizacion por parte de todas las
instituciones del sector social, se realizara un aporte significativo en favor de las
personas beneficiarias, debido a que la unificacion de los criterios de seleccion
elimina el exceso de requisitos y las duplicidades en la asignacion de los
beneficios.

Todas las instituciones que integran la plataforma, utilizan la Ficha de Inclusién
Social (FIS), instrumento Unico de recoleccién de informacién socioecondmica
protegida por protocolos de seguridad y acceso.

Para acceder a la plataforma tecnoldgica del SINIRUBE 1.0, las instituciones del
estado deben de firmar un convenio de cooperacién con el SINIRUBE, asi como
también cada una de las personas usuarias debe de firmar un contrato de
confidencialidad, con lo cual se toman las medidas requeridas para cumplir con
los lineamientos dictados por la Agencia de Proteccion de Datos (PRODHAB).

Por medio de la direccién www.sinirube.go.cr, las personas que tengan accesos
asignados pueden ingresar a la ventanilla Web dispuesta por el SINIRUBE para
las instituciones del estado.




Al 31 de Marzo del 2019, el SINIRUBE cuenta con la siguiente informacién
registrada en su base de datos:

24
Convenios de
Cooperacién Firmados Programas =
Integrados
17
/ D/ .Uds Instituciones
Personas Beneficiarias en 2018 = Integradas
SINIRW3E
EN NUMEROS 94
Beneficios
Registrados
nJ
~14.238.306 4 .
| personas Registradas 1272804 ¢429929 millones

~ en el Sistema a
Diciembre del 2018

Registrados en

Hogares con Registros :
9 9 transferencias en 2018

Socioecondmicos a
Diciembre 2018

6. Marco Filosoéfico del SINIRUBE

Para el proximo periodo se muestra el marco filoséfico aprobado por el Consejo
Rector del Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del
Estado (SINIRUBE) por medio de Acuerdo N° 19-2019 como parte del Plan
Estratégico del SINIRUBE 2019-2023.

Mision
“Somos un sistema interinstitucional de informaciéon, que identifica a la
poblacidn en situacion de pobreza o vulnerabilidad y evalla la eficacia de
los programas sociales.”

Vision
“Ser el lider nacional en la sistematizacion de informacion socioecondmica
y referente en la orientacion de la politica publica, promoviendo un mayor
bienestar a la poblacion.”

Valor Publico:
“Generar mayor bienestar a las personas mediante la orientacion de la
politica publica con informaciéon veraz y oportuna.”

Objetivos del SINIRUBE

En cuanto a los objetivos, dentro del PEI 2019 -2023 también contemplan
cambios significativos, en fecha 15 de marzo de 2019 estos fueron aprobados
en acuerdo simple por medio del Consejo Rector segun Acuerdo N° 26-2019 y
ratificado mediante Acuerdo N° 36-2019 segun lo siguiente:



Objetivos Estratégicos SINIRUBE 2019- 2023

1.

2.

@ N

Asegurar que los servicios ofrecidos estén acorde a las necesidades de las
instituciones y fines del SINIRUBE.

Direccionar las acciones de las instituciones en la asignacion de los
recursos dedicados a 0s programas sociales.

. Garantizar el funcionamiento, disponibilidad e interoperabilidad de la

plataforma tecnoldgica del SINIRUBE.
Asegurar la gestidon de la calidad y la mejora continua en todos los
servicios prestados por SINIRUBE.

. Implementar la utilizacion del SINIRUBE en las instituciones que dedican

recursos a programas sociales.

Implementar una estructura organizativa innovadora y eficiente con un
equipo de alto rendimiento.

Garantizar una eficiente ejecucion presupuestaria.

Velar por la prestacién eficaz y eficiente de los servicios recibidos de parte
del IMAS.



7. Presupuesto

El presupuesto total

lo anteriormente expuesto.

para el

periodo 2020 corresponde a la suma de
¢#2.311.926,00 miles de colones. A continuacidn, se presenta tabla que resume

Tabla 2.

Presupuesto 2019 /2020 Resumen General

(En miles de colones)

. . 2019 2020

Nombre de [a Partida Presupuestaria Anual % Relativo Anual % Relativo
Remuneraciones ¢ 243,181.88 1% | ¢ 252,124.41 11%
Alquileres ¢ 33,048.00 1% | ¢ 52,222.20 2%
Servicios Basicos ¢ 21,592.00 1% | @ 24.923.86 1%
Servicios Comerciales y Financieros ¢ 76,500.00 3% | ¢ 1,522,564.30 66%
Servicios de Gestion y Apoyo ¢ 1,899,200.00 82%| @ 363,238.61 16%
Gastos de Viaje y de Transporte ¢ 4,635.00 0% | @ 5,000.00 0%
Seguros ¢ 1,500.00 0% | @ 1,500.00 0%
Capacitacion y Protocolo ¢ 11,000.00 0% | ¢ 11,000.00 0%
Mantenimiento y Reparacién ¢ 7,639.20 0% | ¢ 10,775.09 0%
Productos Quimicos y Conexos ¢ 3,500.00 0% | ¢ 3,500.00 0%
Alimentos y Productos Agropecuarios ¢ 1,200.00 0% | ¢ 1,600.00 0%
Materiales y Productos para la

construccién y mantenimiento ¢ 1,000.00 0% | @ 5,000.00 0%
Herramientas, repuestos y accesorios ¢ 2,000.00 0% | @ 2,500.00 0%
Utiles, materiales y suministros diversos | @ 2,630.00 0% | ¢ 3,150.00 0%
Magquinaria, equipo y mobiliario ¢ - 0.00% | ¢ - 0.00%
Bienes duraderos y diversos ¢ 3,300.00 0%|@¢  47,827.53 2%
Total ¢ 2,311,926.08 100% | ¢ 2,311,926.00 100%




8. Anexos
Matriz POl 2020
Matriz POGE 2020
Fichas de indicadores
Acuerdo de Consejo Rector 68-2019

Revisidn entes externos



Anexo 4

SINIRW3E

sichima Nadonal ce Informadian y
Registro Linicn de Benaliiaros def Estatdn

ACUERDO M® G8-2019
QUINTD | FECHA: 30 DE MAYO DE 2018

FECHA DE EMUHIE&EI&H: 31 DE MAYD DE 2019
FARA SER EJECUTADD POR: DIREC CION EJECUTIVA SINIRUBE

CONSIDERANDO

Primere: Que el Director Ejecutiva del SINIRUBE expona la propussta de Plan
Operativo diel SINIRUBE para el periode 2020, @ cual fue elaborado por el eqguipo
de profesionales del SIMIBUBE, con el apoyo de la firma consuttora Price
Waterhouse Coopers SHL, tomando em cuenta los objetivos y resultados
planteados para el siguiente periodo en el Plan Estrategico aprobado.

Segundo: Que las personas mlembros del Conselo Rector reallzan observaciones
4 la propuesta presentada

POR TANTO,
Se acuerda:

Aprobar la propuesta de Plan Operativo del SINIFUBE para e periodo 2020 con las
observaciones realizadas.
ACUERDO FIRME.

COMUNIQUESE.

JUAN LULIS BERMUDEZ M
IDENTE




SINIRW3E

Siskerra Macional de Infarrmacion y
Repistro Unico de Bonefioarios dal £ Smr.:-.}

RECTOR

ACTA N9 01-2020 | ACUERDO N° 06-2020
ARTICULD: DECIMO |FECHA: 15 DE ENERO DE 2020
FECHA DE COMUNICACION: 17 DE ENERO DE 2020

PARA SER EJECUTADO POR: DIRECCION EJECUTIVA SINIRUBE
UNTO: APRII'J'.BAR LOS AJUSTES REALIZADOS AL POI 2020 SEGUN LA MATRI:Z
nﬂ. PLAN ESTRATEGICO SINIRUBE 2020-2024.

CONSIDERANDO

Primero: Mediante Acuerdo de Consejo Rector N® 156-2019 de fecha 27 de
noviembre de 2019, se acordd:

Aprobar la matriz estratégica y la matriz del plan estratégico de tecnologias
de informacidn 2020-2024 del SINIRUBE con los ajustes realizados,

Segundo: Con base en |la aprobacion del Matriz del Plan Estratégico 2020-2024, el

director de SINIRUBE presenta las modificaciones gue se deben realizar al POI de
manera que se traslade las metas aprobadas al cronograma de trabajo 2020,

POR TANTO
SE ACUERDA:

Aprobar los ajustes realizados al POI 2020 segln la Matriz del Plan Estratégico
SINIRUBE 2020-2024.

ACUERDO FIRME

COMUNIQUESE.

FRANCISCO DELGADO JIMENEZ
PRESIDENTE a.i.




Anexo 5

oo Mlnisioviad
Mt o P hrnieuscivn Navivnnad g S sdiion Foonoimioa
il gpactions ol Tt TFlis

Han Jost, 24 de jundo del 2019
D7 S

Seflar

Erikson Abrarez Colenige

Thrector 1
mw*mmrmﬂmﬂ-mmmm

Estimado sefior;

En atercidin a so ofica SINTRUTHE-219:06-201 9 de jundo, no cormesponde que MIDEPLAN
emita el crilerio de corcordancia con el Flan Nacional de Desamollo y de Inversidin
Fithlica, ya qae el Sistema Macional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del
Estado (SINTRLTEE} no o5 resporsable de [2 ejecucién de intervenciones del PITTP 2009.
o

El cribterio de vinculacién ho debe emitir la rechoria del Sector Trabapo, Desarrollo Flumano
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serd utlizsdo come ona fupnte de datos para la construecitn de los indicadores por parte
de las mstitncones]..- )", sefin s¢ indica en el oficic dtado ¥ en ¢l asticule 21 de los
Lireamiontos  Thorions ¥ !-il.-h;u:lnifuinu- para la elaboracitn del Plan 'L:PH'HI“J
Institncional (POT) 2030,
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Semar |

Enckson Abvarer Colanze

Direcior Ejecatvo i

Sistema Nacional de Informacion v Registro Unico de Beneficiarios del Estado
Baferemcin: SINTEFRE- 22081008 p DO I0T0 WITDERT AN

Arumio: Propramacidn (L4 PP} W9

Estimado sefiar:

Por madin da Ia presenis, me permitn dejar comstancia gque pam [as merituciones que
conforman el Sector Trabajo, Desarrollo Humano & Inciusion Social {(STDHIS), la Iabar
desarrollada por el SINIELUBE de generar informacion relevants que permita [a rendicion
de cuerdy: de las mees: inrorporadas en el Plap Madonal de Decamedlo & Inversiones
Pablicas 2019-2020, e comsiderado de vital meportancia; prodacte de ello, se uenta con

» Nimero de hogares en situacion de pobrez atendsdos, sepm el registro nacional
dal SINIRTIBE a nrvel nariemal v regsomal

+ Nimero de pagjeres atendidas por o Programa Avanzamos Muojeres segimn el
regsito de SINIRUBE

+ MNimere de persomas estudiantes de secumdaria que recthen bensficie de
Avancemos sepin ol registre de SINIRUUBE a nivel macional v regomal

= DParcentaje de personas estadiantes de serundaria benefictadas de Avancemios qae
pamanecen en el sistema educaive segm el EEisme de SINIFLTBE

= MNimero de adolescentes madres becadss para I permanencia em el sisiema
educadve, en coalgoier ofert adocativa del MEP, sezum el remsro de SOVIRILUEE

» Numero de nifies v oifes beneficianos del subsidio de cuido v desamolio infanti]
del TMAS semm SINIRUEE a mivel pacioral v regional

+ Nimero de personas adultas mavores {PAMD) afendidas sepun el registo de
SINIRUEBE a nivel nacional v rsgional

+ DPorcentzje de acciones afrmativas para la peblacien LGTBI sjengadas, sezun
estadisticas de INEC v SINIRUBE
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Por ko anterior, existe sladon entre lo pregamado en &l Plan Opeative 2020 de
SINIRUBE v el PHL: IP 20019-2022; muﬂ:@.ﬂm e eleruiores directos de ls
mefas, oo procade dar aval de vinculacion soficitade

Atemaments,
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