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MARCO FILOSOFICO DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

Mision: El Museo Nacional de Costa Rica educa, protege, investiga, divulga y exhibe el
patrimonio cultural y natural de la Nacién, fundamento de su identidad.

Visién: Ser una institucion museistica referente, basada en la investigacion cientifica y en
la ética de la salvaguarda del patrimonio cultural y natural de la Nacion.

Prioridades institucionales
El MNCR tendra como prioridades en el 2020:

1. Atender las obligaciones como Ente Rector en la Proteccién y la Conservacion del
Patrimonio Nacional Arqueoldgico.

2. Serunainstitucion referente en el manejo de las Colecciones en custodia del Museo
Nacional de Costa Rica.

3. Garantizar el acceso universal y transparente a la informacién asociada a las
colecciones, investigaciones y sus respectivas bases de datos, respetando los
protocolos y derechos de autor, segun sea el caso.

4. Los aportes de las investigaciones del patrimonio natural y cultural estaran
disponibles para la toma de decisiones para el desarrollo de la Nacion.

5. Establecer relaciones dialdgicas con las comunidades en la gestién del patrimonio
cultural y natural para contribuir en la formacién de una sociedad reflexiva, tolerante,

informada y educada sobre su diversidad y patrimonio.

6. Promover alianzas estratégicas con las diferentes comunidades, instituciones del
Estado, Gobiernos u Organismos Internacionales.

7. Mantener un plan actualizado de investigaciones, exhibiciones, servicios
educativos, y conservacion de la infraestructura.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 2020

1. Poner en practica la gestion de calidad y control interno en los servicios que se
ofrecen al publico, apoyados en la modernizacion de los recursos institucionales.

Q

pag. 2

U



V) /4

COSTA RICA

&3

MUSED NACIONAL
DE COSTA SaCA

‘ e,

SR e

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

2. Ofrecer propuestas culturales de vanguardia para la sociedad costarricense, con

autonomia y sostenibilidad

3. Ofrecer a la sociedad productos, servicios e informacion, atractiva, actualizada y de
calidad, a partir de la ética de la conservacion y proteccion del patrimonio cultural y

natural.

4. Innovar en las medidas de conservacién y proteccion del patrimonio cultural y

natural.

5. Promover la gestion comunitaria participativa en la puesta en valor del patrimonio
cultural y natural, por medio de asesoria y capacitacién a los actores locales

involucrados.

6. Fortalecer los recursos fisicos, tecnolégicos, financieros, profesionales y de apoyo,

para ser un referente de la gestion museoldgica.

como soporte a los diversos procesos institucionales.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMAS
INSTITUCIONALES:

1. Actividades
Centrales

2. Proyeccién
Institucional

3. Gestion del
Patrimonio Cultural
y Natural

RESPONSABLES

Departamento de Administracion y Finanzas
Direccion General, Auditoria, Unidad de Informatica,
Oficina de Planificaciéon, Asesoria Juridica

Gastos Institucionales

Departamento de Proyeccion Museoldgica

Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6 (Programa

Sitios Patrimonio Mundial-MNCR).

Departamento de Antropologia e Historia

Departamento de Historia Natural

Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural

Programa Museos Regionales y Comunitarios
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PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMAS (PEP)
e PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES

MISION DEL PROGRAMA:
Fortalecer el desarrollo de recursos fisicos, humanos y tecnolégicos como soporte a los
diversos procesos institucionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA:
Dotar de recursos fisicos, humanos y tecnolégicos como soporte a los diversos procesos
institucionales.

PRODUCTO:
Gestion administrativa y apoyo.
Adaptacion Arquitectonica.

USUARIOS Y BENEFICIARIOS:
Funcionarios. Publico nacional e internacional, comunidad cientifica y estudiantes.

e PROGRAMA 2: PROYECCION INSTITUCIONAL

MISION DEL PROGRAMA:

Ofrecer productos y servicios culturales que promuevan la conciencia sobre la proteccién
del Patrimonio Cultural y Natural y que sirven como complemento necesario de la educacién
formal costarricense.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA:
Aumentar la divulgacion y sensibilizacion acerca de la diversidad cultural y la biodiversidad
costarricense, en funcion de propiciar su conocimiento valoracién y conservacion.

Brindar mayor informacion del Museo Nacional y de los Museos Regionales de manera
tecnoldgica sobre patrimonio histérico, cultural y natural del pais, para que sea consultada
por investigadores, cientificos, estudiantes y publico a nivel nacional e internacional y se
aumente la cobertura de los servicios.

Ofrecer a los estudiantes de catorce escuelas urbano marginales un programa de
actividades educativas de valoracion del patrimonio cultural y natural.

PRODUCTO:
Actividades culturales y educativas sobre patrimonio cultural y natural.
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USUARIOS Y BENEFICIARIOS:
Publico Nacional e internacional, comunidad cientifica y estudiantes.

e PROGRAMA 3: GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

MISION DEL PROGRAMA:
Fortalecer e integrar los procesos de investigacion, manejos de colecciones, proteccion y
puesta en valor del patrimonio cultural y natural.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA:
Generar informacion sobre el recurso arqueoldgico, historico y natural del pais con el fin de
asesorar y capacitar a gestores de patrimonio y al publico en general.

PRODUCTO:
Actividades de investigacion, proteccion y conservacion sobre arqueologia, historia e
historia natural.

USUARIOS Y BENEFICIARIOS:
Publico Nacional e internacional, comunidad cientifica y estudiantes

GENERALIDADES

FUNCIONES
En el Decreto N°5, del 28 de enero de 1888, que promulgé la Ley Organica del Museo
Nacional, se establece:

ARTICULO 1.-El Museo Nacional, fundado por acuerdo N°60, de 04 de mayo de 1887, es
un establecimiento destinado a coleccionar y a exponer permanentemente los productos
naturales y curiosidades historicas y arqueoldgicas del pais, con el objeto de que sirva de
centro de estudio y de exhibicion.

En la Ley N°1542, del 07 de marzo de 1953, se decreta:

ARTICULO 1.- El Museo Nacional de Costa Rica es el centro encargado de recoger,
estudiar y conservar debidamente ejemplares representativos de la flora y fauna del pais, y
de los minerales de su suelo, asi como de sus reliquias historicas y arqueoldgicas, y servira
como centro de exposicién y estudio. Con ese objeto, y a fin de promover el desarrollo de
la etnografia y de la Historia Nacional, aprovechara la colaboracion cientifica que mas
convenga a sus propositos.

El MNCR también tiene la obligacion de supervisar los trabajos de excavacién para
descubrir o explorar el patrimonio arqueoldgico que realicen otras personas debidamente
autorizadas, razén por la cual requiere recursos para atender las obligaciones que se le
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asignan en la Ley 6703, que procura la conservacién y recuperacién del Patrimonio
Nacional Arqueoldgico.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Organigrama institucional aprobado por el Ministerio de Planificacién Nacional y
Politica Econémica

MINISTERIO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

N
1
_ Junta v
Administrativa E
E
B
o
st BEERR  Soclinho C
[ Interna, h
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l
Direceitn S
Genaral
| Planificacion
|
TR Prateceion del S 2 G = 4
S Reatuiral oo . Historia Museolsgica y Finanzas DEPARTAMENTOS
m ERACES
= UNIDAD ORGANIZATIVA
— | 7 1 Linea DE AsEsORIA
| | LINEA AUTORIDAD FORMAL
INSTANCIAS S UNIDAD O PROCESO
[T 71 TRANSITORIO
NIVEL DIRECTIVO | LINEA DESCONCENTRACION
L1 ADMINISTRATIVA
_DEPARTAMENTC Modernizacion del Estado
NIVEL OPERATIVO | Aprobado por MIDEPLAN, segun nota D.M.055-98 del
UNIDADES | 27 de enero de 1998
| por MIDEPLAN en oficio DM-204-17 del 04
T ee] de\mar‘zode 2017 /

Mediante el oficio D.M. 055-98, de fecha 27 de enero de 1998, suscrito por el Dr. Leonardo
Garnier Rimolo, Ministro de Planificacién Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), se
aprueba la estructura organizacional que se detalla a continuacion:
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Estructura Aprobada

Nivel Politico:
e Despacho del Ministro de Cultura y Juventud.
e Junta Administrativa, con una Auditoria Interna que le proporciona informacion sobre
el uso de los recursos asignados al MNCR.
o Direccion General con una Oficina de Planificacién como 6rgano asesor.

Nivel Funcional
o Departamento de Historia Natural.
e Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural.
e Departamento de Antropologia e Historia.
e Departamento de Proyeccion Museoldgica.
e Departamento de Administracion y Finanzas.

Aspectos Especificos
En el oficio anteriormente citado el MIDEPLAN indica lo siguiente:

“...En el diagnostico no se brindé ninguna aclaracion sobre la supresiéon de la Asesoria
Legal. En este sentido MIDEPLAN interpreta que el volumen de trabajo en esta materia no
amerita que el Museo cuente con dicha Asesoria. Asimismo, se verifico en el organigrama
ocupacional que no existe el perfil profesional para esa Unidad...”

Sin embargo, es necesario indicar que, de acuerdo con la cantidad de trabajo en este
campo, el MNCR cuenta con una Asesoria Legal. Este puesto se creé mediante la
Resolucion DG-036-2001. De igual manera, mediante resolucion MCJD/DRH-062-2004 del
14 de diciembre del 2004, se cre6 una segunda plaza para la Asesoria Legal del MNCR, de
Profesional Bachiller en Derecho.

En cuanto a la Asesoria de Planificacién, que existe en la estructura organica aprobada, es
importante indicar que en abril del afio 2019 se contraté un profesional en dicha rama,
propuesta en el 2008 por parte del Area de Recursos Humanos ante la Direcciéon General
para reactivar la Oficina de Planificacion.

Modificacion por parte de MIDEPLAN en 2017

En el 2017, con la asesoria de la Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial

(SEPLA) del Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ), el MNCR logré crear la Unidad de
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Informatica. Se trata de una modificacién parcial de la estructura organizativa del Museo
qgue conté con el apoyo del Despacho del MCJ.

Mediante el oficio DM-204-17, de fecha 04 de abril del 2017, suscrito por la Sra. Olga Marta
Sanchez Oviedo, Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN), se
aprueba modificacion a la estructura del Museo Nacional de Costa Rica, mediante estudio
parcial de la estructura organizacional que se detalla a continuacion:

Estructura Aprobada

Nivel Politico:

Despacho del Ministro de Cultura y Juventud.

Junta Administrativa, con una Auditoria Interna que le proporciona informacion sobre

el uso de los recursos asignados al MNCR.

Direccion General: cuenta con las siguientes oficinas:

» Una Oficina de Planificacion como 6rgano asesor y de apoyo en la definicion de
lineamientos que orienten la gestion Institucional.

> Un Area de Asesoria Juridica como érgano asesor de la Direccion General.

» Una Unidad de Informatica como unidad operativa de la Direccién General.

Nivel Funcional

Departamento de Historia Natural.

Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural.
Departamento de Antropologia e Historia.
Departamento de Proyeccion Museoldgica.
Departamento de Administracion y Finanzas.

Aspectos Especificos
Copia del oficio DM-204-17, de fecha 04 de abril del 2017, del MIDEPLAN:
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Repitlica de Costa Riea

San José, 4 de abril de 2017
DM-204-17

Senora

Sylvie Duran Salvatierra

Ministra

Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ)

Estimada sefiora:

Me refiero a su oficio DM-1002-2016 del 22 de mayo del 2016, mediante el cual remite para analisis
y aprobacién de este Ministerio la propuesta de reorganizacién administrativa parcial del Museo
Nacional de Costa Rica, 6rgano adscrito al Ministerio de Cultura y Juventud.

La propuesta de reorganizacién administrativa parcial tiene como propésito la creacién de la
Unidad de Informatica en el Museo Nacional de Costa Rica, dependiendo jerdrquicamente de la
Direccién General como una unidad operativa.

La propuesta de reorganizacién administrativa se fundamenta en las siguientes consideraciones:

e Fortalecimiento de los procesos de divulgacién de la informacién, simplificacion de tramites
administrativos, seguridad de los sistemas, administracién de datos de colecciones, custodia
y conservacién de colecciones del patrimonio natural y cultural, entre otros.

e TFortalecer los procesos de educacién y acercamiento a la sociedad, favoreciendo el
conocimiento de la historia y el patrimonio natural y cultural del pais, mediante el
fortalecimiento de la gestién informética.

e Permear todos los procesos institucionales con el uso y aplicacién de las tecnologias de
informacién y comunicacién, de forma que se logre la simplificacién de los procesos
institucionales, se obtenga una mayor eficiencia y se mejoren los servicios que se ofrecen a
los usuarios, ya sea de manera presencial o virtual.
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La propuesta remitida presenta los documentos solicitados en los Lineamientos Generales para
Reorganizaciones Administrativas (LGRA), propiamente en el Componente de Normativa, inciso 4,

a saber:

(1) Estudio Técnico que justifica la propuesta de reorganizacién administrativa: Documento
denominado “Estudio de Reorganizacién Parcial del Museo Nacional de Costa Rica: Creacion de la
Unidad de Informitica”, remitido en oficio DM-1002-2016 del 22 de mayo de 2016, suscrito
por la sefiora Sylvie Duran Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud.

(2) Pronunciamiento de la Unidad de Planificacién: Pronunciamiento SEPLA-01-2016 del 21
de setiembre de 2016, mediante el cual la sefiora Ana Isabel Padilla Duarte, subjefa de la
Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial (SEPLA), emite el pronunciamiento de la
propuesta de reorganizacién administrativa, ante lo que indica que “Se concluye que el
documento cumple con los lineamientos técnicos, guias y manuales emitidos por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica, en materia de estructuras organizacionales del sector

publico.”

(3) Aval Ministro Rector: Oficio DM-1002-2016 del 22 de mayo de 2016, suscrito por la
sefiora Sylvie Durdn Salvatierra, Ministra Rectora del Sector Cultura y Juventud, en el cual
se indica que “No omito indicar, que dicha propuesta ha sido conocida y analizada por mi persona,
para poder brindar el aval respectivo en todos sus alcances.”

(4) Aprobacién institucional: Acuerdo No. A-04-1249 de la Junta Administrativa del Museo
Nacional de Costa Rica, tomado en la Sesién Extraordinaria No. 1249 del 1 de abril del 2016,
en el cual se indica “Autorizar a la Directora General para que realice los trdmites ante el
Ministerio de Cultura y Juventud, para crear la Unidad de Informdtica, la cual estard conformada por
cinco funcionarios y que dependerd de la Direccion General del Museo Nacional de Costa Rica.”

Al respecto, conforme al analisis técnico realizado por funcionarios del Area de Modernizacién del
Estado de este Ministerio, se ha determinado lo siguiente:

1 La actual estructura organizacional del Museo Nacional de Costa Rica fue aprobada y
registrada por el MIDEPLAN mediante oficio DM-055-98 del 27 de enero de 1998.
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Las instituciones ptblicas deben ser consideradas como organismos flexibles y adaptables a
todo cambio en el entorno social y regulatorio que acaezca, a efecto de actualizar, ya sea sus
productos (bienes o servicios) como sus funciones, procedimientos, talento humano,
gestion, tecnologia o modificacion de la normativa; ante lo cual deben permanecer atentos a
realizar una actividad constante de auto anélisis de su estructura organizacional, de manera
tal que la organizacién se encuentre dentro de una dindmica de realimentacién y auto
examen de su labor, ajustando su funcionamiento para alcanzar los cometidos que el Estado
le ha encomendado. En esta tesitura, la reorganizacién administrativa se entiende como una
adecuacién y modernizacién de la estructura institucional para satisfacer las necesidades
sociales.

La modernizacién institucional es un proceso continuo y sistematico en el cual se busca
aplicar a la realidad de una organizacion publica, técnicas e instrumentos novedosos, que
incidan en la normativa, tecnologia, gestién, infraestructura, recursos humanos y estructura,
para satisfacer las demandas de los habitantes del pais y los intereses institucionales del
Estado, en cumplimiento de su misién.

La propuesta de modificacién al modelo organizacional, se ampara en una reorganizacion
administrativa parcial, la cual comprende el estudio, revision y andlisis de una parte de la
organizacién, con el propésito de incorporar unidades, suprimirlas, modificarlas o
redimensionarlas. Los componentes basicos para la elaboracién del estudio que
fundamenten una reorganizaciéon administrativa parcial se establecen en la Guia N.2
emitida por MIDEPLAN.

Como se puede observar, este tipo de reorganizacién se dirige a realizar modificaciones
parciales que no afectan necesariamente el accionar de toda la institucién, sino que se
realizan en determinados procesos, funciones, servicios o unidades organizacionales, que
conllevan una mejora parcial para ajustarse al modelo institucional.
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La propuesta cumple con la presentacién de los documentos solicitados para una
reorganizacién administrativa parcial, en apego a los LGRA, Componente de Normativa,
incisos 4 y 5, en lo referente al aval del Ministro Rector del Sector, Estudio Técnico que
justifica la modificacién propuesta, el pronunciamiento de la Unidad de Planificacién
Institucional (UPI) y la aprobacién institucional mediante el acuerdo de la Junta
Administrativa.

Toda propuesta de reorganizacién administrativa debe cumplir con los propésitos que debe
seguir la reforma institucional de conformidad con los LGRA que se citan de seguido:

“3. Transitar hacia un proceso continuo y sistemdtico de modernizacion y reforma de la
administracion piiblica, que rompa con la casuistica y tenga vision de futuro, de manera que las
reformas institucionales respondan a condiciones plenamente justificadas. El mejoramiento creciente
en la gestion se dard a través de rediserios de los procesos de trabajo, simplificacion de tramites,
indicadores de calidad, eficiencia, eficacia y de la evaluacion de la gestion piiblica. Esto debe evitar la
duplicidad de funciones y de programas, para el correcto uso de los fondos priblicos.”

Por otra parte, toda propuesta debe ser consistente con Io establecido en el inciso 5 del
Componente de Estructura de los LGRA el cual menciona “Todo proceso de reorganizacion,
integral o parcial, deberd tener una orientacion hacia el mejoramiento de los servicios publicos en
cuanto a calidad, cobertura, mecanismos de entrega -presencial, digital-, tiempos de respuesta y
asignacion de los recursos, a partir de la necesidad del cliente externo, pero sin olvidar la correcta
coordinacion entre las diferentes unidades que intervienen en la prestacién del servicio. Se persigue,
por tanto, ofrecer productos y servicios que satisfagan las expectativas de la ciudadania e inclusive las
supere. Igualmente, promoverd el trabajo en equipo tendiente a la prestacion continua e
ininterrumpida de los servicios publicos.”

En el Componente de Gestién, inciso 2 de los citados Lineamientos se indica que “Todo
proceso de reorganizacién, integral o parcial, deberd tener una orientacion hacia procesos integrados
de trabajo, con clara secuencia de la gestion y determinar la pertinencia de algunos subprocesos para
la obtencion de productos especificos, que la sociedad exige de la institucion, y no hacia tareas y
funciones aisladas, a fin de evitar la excesiva fragmentacion y consecuentemente la inflexibilidad de la
gestion.”, asimismo, el inciso 4 establece que “Todo proceso de reorganizacion que se desarrolle
deberd tener como objetivo final la efectiva prestacion de los servicios, la orientacion al ciudadano vy al
usuario, buscando la mejora en la calidad de los servicios y la potenciacion del recurso humano.”
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En este sentido, las instituciones piblicas que presenten una propuesta de reorganizacion
administrativa deberan orientarse a la bsqueda de la eficiencia y eficacia en el desempefio
de sus funciones, velar por la oportuna y necesaria creacion de unidades organizacionales
que coadyuven a dicho cumplimiento, evitar la duplicidad de funciones entre unidades
organizacionales ya establecidas y especialmente, velar por la satisfaccion de las

necesidades de sus usuarios.

Es importante recalcar lo establecido en los LGRA en el componente de Estructura, en

cuanto a lo siguiente:

“2. Los organos desconcentrados y con personalidad juridica instrumental funcionardn, hasta donde
sea posible, aprovechando la estructura y capacidad de gestion instalada de la institucion o ente al que
pertenecen. De conformidad con esto, solo deberdn crear unidades asesoras y de apoyo logistico, si es
estrictamente imprescindible para su buen funcionamiento, tomando en consideracion su dimension,
la complejidad y volumen de las funciones que atienden y la distancia geogrifica que las separa del
ente mayor al que estdn adscritas.

8. La determinacion de la organizacion interna de la institucion deberd ser el resultado de un proceso
de disefio y/o redisefio de los procesos de trabajo de la institucion, de tal manera que estos procesos, la
estructura organizacional y los bienes o servicios resultantes correspondan con la misidn, vision y
objetivos institucionales.

11. c. La unidad es el nivel orgamizacional minimo que se representard em las estructuras
institucionales. Una unidad es un conjunto de procesos desarrollados por un grupo de personas que
buscan un mismo fin. Un Departamento es el conjunto de unidades y una Direccion es el conjunto de
Departamentos. Cada uno de estos niveles deberd contar con una jefatura.

11. f. No se creardn unidades unipersonales, salvo aquellas cuya existencia esté determinada por
alguna Ley y las instituciones no cuenten con la disponibilidad de recursos para ubicar a mds de una
persona.

11. j. Todas las unidades organizacionales realizan funciones técnicas y asesoras, pero la prevalencia
en sus competencias de alguna de estas determinard su clasificacion.”
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La propuesta establece claramente los objetivos, funciones, procesos y productos que debera
desarrollar la Unidad de Informatica y el personal con que contar4, por lo tanto, se cumple
con lo establecido en el inciso 11. i, del Componente de Estructura, el cual dicta que “No
podrd existir una unidad organizacional sin que estén claramente delimitadas sus competencias y su
relacion con los procesos de trabajo.”

Las Normas Técnicas para la Gestiéon y el Control de Tecnologias de la Informacién (N-2-
2007-CO-DFOE), emitidas por la Contraloria General de la Reptublica (CGR)?, sefialan que
las funciones referentes a las tecnologias de informacion y comunicacién (TI), son de apoyo
a la gestion para el logro de los objetivos institucionales y que debera tener independencia
de las unidades administrativas y sustantivas, al respecto se indica en el Capitulo II:

“2.4: Independencia y recurso humano de la funcién de TI: El jerarca debe asegurar la
independencia de la funcion de TI respecto de las dreas usuarias y que esta mantenga la coordinacion
y comunicacion con las demds dependencias tanto internas como externas. Ademds, debe brindar el
apoyo necesario para que dicha funcion de TI cuente con una fuerza de trabajo motivada, suficiente,
competente y a la que se le haya definido, de manera clara y formal, su responsabilidad, autoridad y

funciones”.

En ese mismo sentido, los LGRA en el Componente de Estructura, numeral 11, inciso o)
sefala lo siguiente:

“0) La unidad de Informdtica deberd estar ubicada en el nivel operativo, independiente de la
estructura administrativa-financiera y de la técnica, con el rango que se determine en la institucion
segiin el dmbito de competencias, recursos humanos disponibles y tamafio de la plataforma
tecnologica. Deberd brindar servicio a toda la institucion, de apoyo y desarrollo de sistemas, operacion
del computador, soporte técnico, digitalizacion de trdmites y demds actividades vinculadas.”

1 Normas aprobadas mediante Resolucion del Despacho de la Contralora General de la Reptiblica, Nro. R-CO-26-2007 del 7 de junio,

2007.

Publicada en La Gaceta Nro.119 del 21 de junio del 2007. Disponibles en: https://www.cgr.go.cr/04-

documentos/normativa/auditoria.html
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La propuesta indica que la Unidad de Informatica colaborara y coordinard con el
Departamento de Antropologia e Historia en la consolidacién del portal “Origenes” lo que
hara que se agreguen nuevos servicios; con el Departamento de Proyeccion Museolégica en
la divulgacién electrénica de las exhibiciones (temporales, permanentes, publicaciones,
entre otros); respecto al Departamento de Proteccién del Patrimonio Cultural se apoyara en
la modernizacién de la base de datos del registro ptiblico arqueolégico nacional, los
servicios de exportacién de réplicas artesanales y las colecciones histéricas y arqueologicas;
finalmente, con el Departamento de Historia Natural se consolidaran los servicios de
informacién de las colecciones, mediante el portal “Ecobiosis” y la incorporacién de bases de
datos de otras colecciones.

Esta informacién muestra que la creacién de la Unidad de Informatica tiene como propédsito
la mejora de los servicios institucionales en general y orientar la gestion hacia los servicios
electrénicos, lo cual permitira ampliar la cobertura institucional, no sélo en tiempo de
atencién, sino también en espacio geografico, ya que se podra acceder a los servicios fuera

de nuestras fronteras.

El Museo Nacional es un 6rgano de desconcentracién maxima con personalidad juridica
instrumental, adscrito al Ministerio de Cultura y Juventud, en apego a la normativa y la
jurisprudencia administrativa sefialada, que juridicamente es procedente la constitucion de
unidades organizacionales asesoras, administrativas o de apoyo, como es el caso de la
Unidad de Informatica. Pese a que técnicamente es deseable que este tipo de apoyo se
brinde desde el propio Ministerio, tal y como se indica en el Componente de Estructura,
inciso 2 antes mencionado, es indudable que deben reconocerse las particularidades
técnicas y cientificas que entrafia el quehacer diario del Museo, asi como el hecho de que
ocupa su propia planta fisica, distante de las instalaciones del MC]J.

Asi, considerando la magnitud de las funciones, proyectos y procesos que se desean
desarrollar desde el propio Museo Nacional y en los cuales las tecnologias de la informacion
y la comunicacién son elementos esenciales, se considera técnicamente pertinente establecer
dicha unidad organizacional en dicho 6rgano, ya que esto se encuentra alineado a lo
indicado en el Componente de Tecnologia de los LGRA, el cual indica que:
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“1. La organizacién deberd hacer un uso eficiente de la informacion para generar productos y
servicios, acordes con los requerimientos de sus usuarios. Para esto deberd tener un proceso continuo
(e recoleccion y andlisis de informacion sobre las necesidades y expectativas de los usuarios.

4. La organizacion deberd optimizar la integracion, uso y estandarizacion de sus sistemas de
informacion de manera que se identifique, capture y comunique, en forma completa, exacta y
oportuna, solo la informacion que sus procesos requieren.”

Adicionalmente, dicha propuesta es congruente con el quinto objetivo general de la reforma
institucional establecido en el apartado B, el cual dispone que los cambios organizacionales
deben tener como propdsito “Lograr a través del mecanismo de la reorganizacién, que las
instituciones consideren el mejoramiento de la plataforma tecnoldgica, en pro de la gestion y de la
atencion del usuario, cuyo objetivo final serd ofrecer, por via digital, servicios piiblicos integrados y
de alta calidad (gobierno digital).”

En virtud de lo expuesto anteriormente, se concluye que los cambios propuestos son coherentes
con las funciones y objetivos del Museo Nacional de Costa Rica, con la normativa vigente y con los
LGRA y por consiguiente este Ministerio aprueba la creacién de la Unidad de Informética como
una unidad operativa dependiente jerdrquicamente de la Direccién General.

De esta manera, la estructura organizacional del Museo Nacional de Costa Rica, es la siguiente:

Junta Administrativa
Auditoria Interna (asesora)
Direccién General
Planificaciéon (asesora)
Informatica (operativa)
Departamento de Historia Natural
Departamento de Proteccién del Patrimonio Cultural
Departamento de Antropologia e Historia
Departamento de Proyeccién Museol6gica
Departamento de Administraciéon y Finanzas
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Asimismo, se le indica que, de acuerdo con los Lineamientos Generales para Reorganizaciones
Administrativas, en el componente de Normativa, inciso 7.b), la institucién dispondré de un plazo
de hasta seis meses para implementarla, el cual regirad a partir de la fecha de recibido del presente
oficio. Previo al vencimiento de dicho plazo, de requerirlo, el jerarca del Ministerio podré solicitar
la prérroga de conformidad con lo dispuesto en el inciso 7.c), de los Lineamientos Generales para
Reorganizaciones Administrativas, componente de Normativa.

Igualmente, indicar que tiene el derecho de apelar esta resolucién siguiendo los procedimientos y
plazos establecidos en la Ley General de Administracién Publica.

Este Ministerio emite su criterio fundamentado en las disposiciones de las Leyes No. 5525, No.
7668, Decretos Ejecutivos No. 26893-MTSS-PLAN, Decreto Ejecutivo No. 23323-PLAN, Decreto
Ejecutivo No. 37735-PLAN y sus reformas, asi como en la Directriz No. 021 PLAN.

Atentamente,

2" Sra. Marta Eugenia Acosta Ziiniga, Contraloria General de la Reptblica
Sra. Ana Miriam Araya Porras, Secretarfa Técnica de la Autoridad Presupuestaria
Sr. Hernén Rojas Angulo, Direccién General, Direccién General de Servicio Civil
Sr. Fred Montoya Rodriguez, Direccién de Leyes y Decretos, Presidencia de la Reptblica
Sra. Rocio Fernandez Salazar, Direccién General, Museo Nacional de Costa Rica
Sra. Lina Mata Guido, Asesora Despacho, Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica
Sr. Luis Roman Hernandez, Area de Modernizacion del Estado, Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica
Archivo
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En la estructura organizacional aprobada en el 2017 no se visualiza el Programa de Museos
Regionales y Comunitarios (PMRC) ni el Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6. Cabe
mencionar que el Centro de Visitantes Sitio Museo Finca 6 se encuentra actualizando su
marco filosoéfico y generalidades dado que, en el presente afio se adquirié una nueva sede
la cual, da imagen y posicionamiento en la Zona.

A continuacion, se resumen los antecedentes de la creacion del programa como parte de
las multiples funciones que realiza el MNCR:

Programa de Museos Regionales y Comunitarios (PMRC)

Antecedentes

Con el cierre de la antigua Direccion General de Museos (DGM) en 1999, entidad adscrita
al Despacho del Ministerio de Cultura y Juventud, se traspasan al MNCR las competencias
que tenia la Direccidn sobre los museos regionales. Posterior al cierre de la DGM, en el
2002, se elimino el timbre de salida del pais que dotaba de presupuesto al Programa. Esta
situacion condujo al despido del personal contratado y obligé al MNCR a replantear sus
servicios mediante un Programa acorde con las condiciones presupuestarias asignadas y
4 plazas profesionales.

Mediante el Decreto N° 28089, de fecha 24 de agosto de 1999, se reformd el articulo 08 del
Decreto Ejecutivo N°11496-C, del 14 de mayo de 1980, en el cual se le atribuye a la Junta
Administrativa del MNCR la potestad de administrar e invertir los fondos aprobados para
asesorar a los museos regionales y comunitarios del pais.

La razon de ser del Programa de Museos Regionales y Comunitarios es facilitar la gestion
participativa del patrimonio cultural y natural a través de los museos regionales y
comunitarios, y de otras naturalezas, siempre y cuando cumplan el perfil establecido por
estandares museoldgicos internacionales.

El objetivo general es brindar servicios museoldgicos que permitan alcanzar la excelencia
operativa, la autogestion y la proyeccién de los museos de todas las regiones del pais para
promover una mejor protecciéon del Patrimonio Cultural y Natural. Esta gestion se enmarca
en una politica de descentralizacion efectiva en todos los ambitos institucionales.

Objetivos especificos del PMRC
1. Investigar la dinamica museistica del pais con el fin de
mantener un conocimiento actualizado como base de las
acciones del Programa.

pag. 18
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2. Planificar y ejecutar los servicios que se ofreceran a los
museos del pais y a los interesados en nuevos proyectos de
museo.

3. Establecer una evaluacion permanente del proceso de
servicios realizados por el Programa.

Competencias del PMRC

10.

11.

Apoyar la responsabilidad que tiene el Museo Nacional de Costa Rica de
resguardar el Patrimonio del pais a través de los museos regionales y en las
regiones.

Brindar asesoria en procura de la excelencia operativa, la autogestion y la
proyeccion de los museos del pais en espera de una mejor proteccion del
patrimonial Cultural y Natural de nuestro pais.

Estimular la organizacion y creatividad local en el desarrollo de organizaciones
museoldgicas propias.

Dirigir acciones hacia el desarrollo de museos y nuevos proyectos que cumplan
con la naturaleza de un museo.

Promover la autogestion y el desarrollo sostenible de los proyectos museisticos.

Buscar que los museos asesorados desarrollen un proceso museoldgico ordenado
que les permita alcanzar la excelencia operativa.

Promover la descentralizacion de la oferta museistica a través de la proyeccion de
los museos regionales y el intercambio de actividades entre las regiones.

Promover la defensa, proteccion y puesta en valor de las identidades locales y
regionales.

Promover la participacion de las comunidades en la gestion del Patrimonio local.

Conocer y difundir conceptos y tendencias museolégicas avaladas por las
organizaciones museisticas nacionales e internacionales.

Asumir la capacitacién de los museos asesorados como una estrategia para
fortalecer la administracion local de los museos.

pag. 19
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12. Procurar el conocimiento constante de la situacion de los museos como un insumo
de las acciones a tomar.

13. Generar conciencia del papel de los museos como un puente respecto de sus
derechos culturales y el reconocimiento de las expresiones locales.

El 12 de junio 2014, la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica en Sesién
Ordinario N°.1190, aprobd el Informe del Plan Estratégico del Programa de Museos
Regionales y Comunitarios, recibido y conocido mediante Acuerdo (A-12-1184), sujeto a
observaciones de los Directivos (A- 13-1190).

Actualizacion mediante estudios parciales

El MNCR continuara con otros estudios parciales de actualizacion de la estructura
organizativa para incorporar a la Asesoria Juridica Institucional, al Programa de Museos
Regionales y Comunitarios (PMRC) y el Programa Gestion de los Sitios Arqueoldgicos
Declarados Patrimonio de la Humanidad, este ultimo que inicié funciones administrativas y
museologicas en diciembre 2013.

Mediante oficio DM-932-2017, del 08 de agosto 2017, suscrito por la Sra. Sylvie Duran
Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud, se remitié al Ministerio de Planificaciéon Nacional
y Politica Econémica (MIDEPLAN), el estudio parcial para la Creacion de la Asesoria
Juridica del Museo Nacional de Costa Rica. A la fecha de aprobacion del presente informe,
dicho estudio se encuentra pendiente de resolver por parte de MIDEPLAN.

La creacion de la Unidad de Informatica del MNCR en el 2017 llevé un afio de gestiones
del asesor de la Direccion General. Basados en la experiencia conjunta con la Secretaria
de Planificacion Institucional y Sectorial del MCJ, la Direcciéon General impulsara en el 2020
la creacion del Programa de Gestion Patrimonio Mundial en la zona sur.

pag. 20
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ministerio de planificacion nacional y politica econémica

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO

Museo Nacional de Costa Rica

Nombre de la
Institucion:

Nombre del Jerarca de
la Institucion

Sector: Turismo

Ministro(a) Rector(a) Maria Amalia Revelo Reventés

Maria del Rocio Fernandez Salazar

OBJETIVO Generar un crecimi ..ueco. ico inclusivo a nivel nacional y regional, en armonia con el ambiente,
NACIONAL generando empl de calidad, reduciendo la pobreza y la desigualdad.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

MEDI '
PRODU (o)
DESEMPENO
2020 PROYECTADO
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cultura 2022
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sobre
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2020

1000
2021

1000
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es como
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natural

Funcion
Estudian

profesor

nifnos(as

adultos,

mayores

40800

56427

N° de
interven
ciones
sociocul
turales
desarrol
ladas en
centros
de
desarrol
lo
turistico

Cantida
d de
particip
antes de
las
visitas
guiadas
en el
Proyect
o Ruta
de
Museos

0 2 5 7 0 ¢82 Presupues
.50 to
Ordinario y
Extraordin
ario.

0 3200 320 320 320 8.5 Presupues
0 0 0 to

Ordinario y

Extraordin
ario.

Este indicador se
vincula al Plan
Nacional de
Desarrollo e
Inversion Publica
2019-2022.

Para el 2020 se
concluyen 2
intervenciones del
Museo Nacional
dentro del Centros
de Desarrollo
Turistico de
Turrialba y
Golfito-Jiménez.
Las
intervenciones
corresponden a
Musealizacion del
Monumento
Arqueolégico
Guayabo y Taller
educativo en
Golfito-Jiménez.
Adicionalmente se
contintian
apoyando
procesos en otros
de los Centros de
Desarrollo
Turistico.

Corresponde a
estudiantes

participantes del
circuito: Histérico
(1600 estudiantes)
y Luna (1600
estudiantes).
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Numero 30 30 30 30 30 @40 Presupues La cantidad de

de (2018) .00 to ejemplares
ejemplar Ordinarioy administrados por
es Extraordin el Departamento
nuevos ario. de Historia Natural
de las asciende
coleccio aproximadamente
nes de ,a3.500.000 por lo
Historia que el material
Natural exhibido
expuest anualmente
os al siempre sera
publico bajos. Sin
anualme embargo, el sélo
nte. tener una
participacion
anual, activa,
mediante la
muestra de
material de

colecciones, es de
suma importancia

en el
cumplimiento de
la misién

institucional. Esa
linea base puede
variar segun el
grupo que se vaya
a exponer tiene
limitante los
vertebrados.

En el total de
exposiciones se

considerara al
menos 30
ejemplares
nuevos.

El numero de
ejemplares

dependera de la
tematica y el
grupo biolégico a
exponer
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Numero
de
visitante
s al
museo

Numero
de
activida
des
artistica
s,
cultural
es y
educativ
as
dirigida
s a
Poblaci
ones
especifi
cas

11670 1195 119 119 119 (@36 Presupues

(1] 00 500 500 500 0.00 to
(2018) Ordinario y
Extraordin

ario.

68 86 86 86 86 €51 Presupues
(2018) .00 to
Ordinario y
Extraordin
ario.

Se considera el
presupuesto

necesario para
conceptualizar y

producir y
montaje de
exposiciones
temporales.

2020 inicia la
produccion de
una  exposicion
temporal para el
bicentenario.
2021 se da una
exhibicion
permanente Sala
de Historia
Precolombina de
Costa Rica.
Este indicador
corresponde a
110000 visitantes
en la Sede
Bellavista y 9500
en el Centro de
Visitantes Sitio
Museo Finca 6.

Poblaciones

Especificas:
corresponden a
los distintos
grupos

poblacionales que
son atendidos por
el Museo: Niiiez,
adolescencia,

mujeres,
Personas Adultas
Mayores,
Personas con

Discapacidad.

Las actividades se
desglosan de la
siguiente manera:

76 (Sede
Bellavista) 10
(Centro de

Visitantes Sitio
Museo Finca 6).
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Gestion  Activi  Numer 2020 Estudian NA NA Porcent 0 25% 25% 25% 25% @24 Presupues Los Sitios
del dades o de :4 tes, aje de .00 to Arqueolégicos
Patrimon de activid 2021 profesor activida Ordinarioy declarados
io investi ades :4 es, des de Extraordin patrimonio
Cultural gaci6 de 2022 cientific investig ario mundial
y Natural n, investi 14 os, acion, corresponden a
(Coédigo protec gacion nifnos(as protecci los Sitios Finca 6,
Presupu cién y |, )s on y Batambal, Grijalba
estario conse protec adolesc conserv y el Silencio,
03). rvacié cién y entes, acion declarados por la
n conser adultos, asociad UNESCO en junio
sobre  vacion adultos as a la de 2014, en el
arque  sobre mayores gestion marco de la
ologia arqueo , tanto de los XXXVIII sesion del
y logia, nacional sitios Comité de
histori  histori es como arqueol Patrimonio
a e a e internaci ogicos Mundial, realizada
histori  histori onales. declarad en Doha, Catar.
a a os Se realizara 1
natura natural patrimo actividad de
I ol nio investigacion,
proteccion y

conservacion
asociadas a la
gestion de los
sitios
arqueologicos
declarados
patrimonio la cual,
corresponde a la
ejecucion del Plan
de Conservacion
2019-2023 que
contempla para el
2020 la
restauracion de al
menos 2 esferas

de piedra
precolombinas y
limpieza y

mantenimiento de
al menos 10
esferas en zonas
publicas.
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Numero 3.767. 4000 400 400 400 @65 Para el afio 2020
de 939 de 0 (1] 0 .00 se proyecta
ejemplar ejemp procesar al menos
es lares 4000 ejemplares
nuevos de que se incorporan
incorpor Patrim en las bases de
ados en onio datos de las
las Natur colecciones y se
coleccio al al publican en los
nes de 31de portales de
Historia dicie internet para usoy
Natural mbre consulta del
disponi 2018 publico.

bles al El portal de
publico consulta

corresponde a:
http://lecobiosis.m
useocostarica.go.

cr/
Para el cierre del
2018 las

colecciones de
Historia  Natural
contenian
3.767.939
ejemplares
disponibles para
consulta del
publico.

* La Unidad de Medida (Numero de actividades artisticas, culturales y educativas realizadas sobre patrimonio cultural y natural) se desglosa de

la siguiente manera 875 actividades (Sede Bellavista) 125 (Sitio Arqueolégico Finca 6).

* La Unidad de Medida (Numero de actividades de investigacion, proteccién y conservacion sobre arqueologia, historia e historia natural) se

desglosa de la siguiente manera: 3 actividades del Departamento de Antropologia e Historia y 1 actividad del Departamento de Historia

Natural.
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Ficha técnica del indicador

N° de intervenciones socioculturales desarrollados en centros de desarrollo turistico.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

N° de intervenciones socioculturales desarrollados en centros de desarrollo turistico.

Definicion conceptual

La intervencion sociocultural se refiere a la elaboraciéon de inventarios, acompafamiento a
organizaciones, certdmenes, modelo de atencion a emprendedores, Interpretacion
museoldgica, musealizacion, investigaciones, talleres y eventos realizados en los Centros
de Desarrollo Turistico definidos, que den valor agregado a la oferta turistica territorial.

Férmula de calculo

Sumatoria de intervenciones socioculturales desarrollados en centros de desarrollo
turistico

Componentes involucrados en
la férmula de calculo

Intervenciones socioculturales, centros de desarrollo turistico

Unidad de medida

Numero

Interpretacion

En el afio N, se realizé un total de N° cantidad de intervenciones en centros de desarrollo|
turistico.

D .. Geogréfica |Region, Provincia, Cantén, Distrito
esagregacion e
Tematica
Linea base 2017:0
Meta del periodo 2019-2022: 14 intervenciones
2020: 2
Meta 2021:5
2022:7
2023: 0
Periodicidad Semestral

Fuente de informacion

Museo Nacional.

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:

() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Registro administrativo

Comentarios generales

Las intervenciones socioculturales del Museo Nacional corresponden a: Interpretacion
Museoldégica Guayabo, Talleres a poblacién estudiantil, Investigacion Cantarero,
Musealizacion de los 3 sitios, Procesos de acompafiamiento a organizaciones
museisticas.
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Ficha técnica del indicador

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

Cantidad de participantes de las visitas guiadas en el Proyecto Ruta de Museos

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Cantidad de participantes de las visitas guiadas en el Proyecto Ruta de Museos

Definicion conceptual

El proyecto Ruta MUSEOS consta de la realizacion de visitas guiadas dirigidas a estudiantes de todos los
niveles de educacion basica y diversificada, y cada circuito estara integrado por dos museos. La visita
por museo tiene una duracién de aproximadamente hora y treinta minutos, en algunos museos la visita
guiada se complementara con actividades educativas.

Cada circuito esta destinado para las diferentes poblaciones del Ministerio de Educacion Publica
(transicion, primaria, secundaria y modalidad nocturna) donde se cubren los contenidos del nivel
educativo y el programa de estudios del MEP.

La Ruta de Museos esta compuesta por 6 Circuitos: Colores, Jade y Oro, Patrimonio y Derechos
Humanos, Ciencia y Tecnologia, Histérico y Luna. Los museos del MCJ participan en 4 de los 6 circuitos
(Colores, Patrimonio y Derechos Humanos, Histérico y Luna).

Foérmula de calculo

Sumatoria de estudiantes de cada circuito

Componentes involucrados en
la formula de calculo

Estudiantes del MEP participantes

Unidad de medida del
indicador

Numero

Interpretacion

En el afo X participaron XX estudiantes del MEP en las visitas guiadas del proyecto ruta de museos,
especificamente XX estudiantes en el circuito XX y XX estudiantes en el circuito X.

Geografica

Desagregacion geografica: Region, provincia, cantén, distrito (Procedencia de los estudiantes)

D i6 fes
esagregacion Tematica

Sexo

Grupos de edad
Discapacidad
Nivel educativo

Circuito
Linea base -
Meta 2020: 3200
Periodicidad Anual

Fuente de informaciéon

Departamento de Proyeccion Musedlogica del Museo Nacional de Costa Rica.

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:

() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Registro administrativo

Comentarios generales

El detalle de los 4 circuitos en los que participan los Museos del MCJ son:

Circuito de Colores: Publico meta: Estudiantes de preescolar (4- 5 afos).
Museos involucrados: Museo Calderén Guardia- Museo de Arte y Disefio Contemporaneo (MADC)
Objetivo: Vincular la experiencia educativa con expresiones artisticas contemporaneas, de creatividad y disefio.

Circuito Patrimonio y Derechos Humanos

Publico meta: Estudiantes de Il ciclo (IV, Vy VI grado)

Museos involucrados: Museo de los Nifios/ Museo Penitenciario y Museo de Arte Costarricense (MAC).

Objetivo: Facilitar a los estudiantes, experiencias y mediacién desde educaciéon no formal sobre la historia, las colecciones
recursos que albergan tanto el MAC como el Museo Penitenciario y el Museo de los Nifios en el Centro Costarricense de la
Ciencia yla Cultura.

Circuito Histérico

Publico meta: Estudiantes de secundaria

Museos involucrados: Museo Nacional de Costa Rica y Museo Calderén Guardia.

Objetivo: Analizar la historia de Costa Rica desde inicios de la época Colonial hasta la primera mitad del siglo XX

Circuito Luna

Publico meta: Estudiantes de colegios nocturnos

Museos involucrados: Museo Nacional de Costa Rica y Museo Penitenciario (Museo de los Nifios)

Objetivo: Analizar el tema de los Derechos Humanos a partir de la historia de origen de las edificaciones sede del Museo
Nacional (Cuartel Bellavista) y Museo Penitenciario (Penitenciaria Central), mediante visitas guiadas teatralizadas.
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Ficha técnica del indicador

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

Numero de ejemplares nuevos de las colecciones de Historia Natural expuestos al publico anualmente.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de ejemplares nuevos de las colecciones de Historia Natural expuestos al publico
anualmente.

Definiciéon conceptual

Los ejemplares corresponden a plantas, animales, rocas, minerales o fosiles de las
distintas zonas del pais que conforman las colecciones de Historia Natural y que son
custodiadas y administradas por el Departamento de Historia Natural del Museo Nacional
de Costa Rica.

Los ejemplares nuevos corresponden a aquellos que se utilizan como parte de la
exposiciéon y que cumplen la condicion de ser nuevos, en el sentido de que nunca antes
habian sido utilizado en exposiciones de Historia Natural.

Expuesto al publico: corresponden a aquellos ejemplares que son elegidos para
incorporarse como parte de una exhibicion temporal de las que realiza el Museo Nacional
de Costa Rica en el Cuartel Bellavista y el material que ha sido consultado directamente
por visitantes especializados en los depdsitos de colecciones (Herbario Nacional y Sede
de Santo Domingo de Heredia).

Formula de calculo

Sumatoria de los ejemplares nuevos de las colecciones de Historia Natural expuestos al
publico

Componentes involucrados
en la formula de calculo

N° de ejemplares nuevos expuestos

Unidad de medida

Numero

Interpretacion

Del total de ejemplares expuestos en la Exposicion "X", N de ejemplares corresponden a
ejemplares nuevos de las colecciones de Historia Natural, que nunca habian sido utilizado
en exposiciones de Historia Natural.

Geogrifica

Desagregacion

Tematica

Tipo de coleccion: Botanica, Zoologia y Geologia.

Linea base 0
2020: 30
2021: 30
Meta 2022: 30
2023: 30
Periodicidad Anual

Fuente de informacién

Listas de especies e inventarios de las colecciones.
Jefaturas del Departamento de Historia Natural y de Proyeccion Museoldgica.

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:

() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Registro Administrativo

Comentarios generales
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Ficha técnica del indicador
Numero de visitantes al museo

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de visitantes al museo

Definicion conceptual

Toda aquella persona o grupos de personas que ingresa al Museo voluntariamente

Formula de calculo

Sumatoria de visitas

Componentes involucrados en la
formula de calculo

Total de visitantes al museo

Unidad de medida Numero
Interpretacion Para el afio X, N personas visitaron el Museo Nacional de Costa Rica
Geografica
Nacionalidad
Desagregacion . Sexo
Tematica Edad
Condicién de discapacidad
Linea base 116664 (2018)
2020: 119.500
2021: 119.500
Weta 2022: 119.500
2023: 119.500
Periodicidad Mensual

Fuente de informacién

Base de datos Museo Nacional de Costa Rica

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:

() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Registro Administrativo

Comentarios generales

Incluye los visitantes del Museo (Cuartel Bellavista y Finca 6)
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Ficha técnica del indicador
Numero de actividades artisticas,

culturales y educativas dirigidas a poblaciones especificas

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de actividades artisticas,
especificas

culturales y educativas dirigidas a poblaciones

Definicion conceptual

Poblaciones Especificas: corresponden a los distintos grupos poblacionales que son
atendidos por el Museo: Nifiez, adolescencia, mujeres, Adultos Mayores, Personas con
Discapacidad.

Actividades artistico-culturales: expresiones artisticas de diversa indole.

Modalidades de actividades artistico-culturales:
- Exposiciones (exhibiciones, exposiciones o muestras).
- Tipologia (Permanentes, Temporales, ltinerantes, Virtuales)
- Tematica (artes visuales, artesanias, fotografias, documentos, histéricas y otros)
- Area expositiva ocupada (metros cuadrados)
° Inauguraciones de las exposiciones
° Publicaciones
- Tipologia (Brochure, Catalogo, Libro, Revista, Afiche, Postcast, Blogs, Boletin)
- Formato (Fisico, Digital)
- Efemérides (celebraciones en fechas especiales)
- Tematica (Historica, Ambiental, Derechos Humanos, Otra)
- Ferias / Festivales (Navidena, de la Anexion, Festival de las Esferas)
o Conciertos y recitales (presentaciones musicales de artistas
agrupaciones)
> Concursos (certamenes de participacion popular en diversas modalidades)
- Cine (proyeccion de peliculas, documentales, videos y cine foros)
- Charlas, conversatorios, conferencias y actividades informativas
- Homenajes (actividad presencial)
> Recorridos histéricos (Sobre los pasos de nuestros héroes)
> Actividades especiales (Paseo de los Museos, Art City Tour,
Expomuseos, entre otras)

o Actividades literarias (recitales de poesia. pbresentacion de libros)

individuales o

Chepecletas, FIA,

Formula de calculo

Sumatoria de actividades

Componentes involucrados
en la férmula de calculo

Total de actividades realizadas

Unidad de medida del
indicador

Numero

Interpretacion

En el afo X se realizaron N actividades artisticas, culturales y educativas dirigidas a
poblaciones especificas.

Geografica

Ubicacion (Provincia, cantén, distrito, region)

Desagregacion
Tematica

Tipo de actividad
Modalidad
Cantdn prioritario
Extension

Sexo

Edad

Linea base

68

Meta

2020:
2021:
2022:
2023:

Periodicidad

Anual.

Fuente de informacién

Base de datos Museo Nacional de Costa Rica

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:

() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Registro Administrativo

Comentarios generales
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Ficha técnica del indicador
Porcentaje actividades de investigacion, proteccion y conservacion asociadas a la gestion de los sitios

arqueoldgicos declarados patrimonio

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje actividades de investigacion, proteccion y conservacion
asociadas a la gestion de los sitios arqueoldgicos declarados patrimonio

Definicion conceptual

Actividades de investigacion del patrimonio cultural y natural: rescates,
supervisiones, inspecciones, proyectos de investigacion, charlas, talleres,
conferencias, simposios, sobre patrimonio cultural y natural.

Actividades de proteccion: capacitaciones y asesorias en materia de
mitigacion y prevencion de impactos en el patrimonio arqueoldgico, a
diferentes entidades publicas y privadas.

Actividades de conservacion de la biodiversidad: estudios de evaluacion de
riesgos sobre procedimientos de manejo de colecciones de patrimonio
natural, el espacio que las alberga, el crecimiento de las mismas, su
conservacion y divulgacion.

Sitios arqueoldgicos declarados patrimonio: corresponden a los Sitios
Finca 6, Batambal, Grijalba y el Silencio, declarados por la UNESCO como
Patrimonio Mundial.

Férmula de calculo

Numero actividades de investigacion, proteccion y conservacion
ejecutadas en los sitios patrimonio mundial / Numero actividades de
investigacion, proteccion y conservacion ejecutadas por el MNCR * 100

Componentes involucrados en la

férmula de calculo

Numero actividades de investigacién, proteccién y conservacion
ejecutadas en los sitios patrimonio mundial

Numero actividades de investigacion, proteccidbn y conservacion
ejecutadas por el MNCR

Unidad de medida

Porcentaje

Interpretacion

Del total de actividades de investigacion, protecciéon y conservacion
ejecutadas por el MNCR, el n% fueron ejecutadas en los sitios
arqueolodgicos declarados patrimonio

Geografica

Ubicacion Geografica

Desagregacion

Tematica

Tipo de actividad
Sitio arqueoldgico

Linea base

0

Meta

2020: 25
2021: 25
2022: 25
2023: 25

Periodicidad

Semestral

Fuente de informacion

Informes por los departamentos involucrados

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:

() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Registro administrativo

Comentarios generales
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Ficha técnica del indicador
Numero de ejemplares nuevos incorporados en las colecciones de Historia Natural disponibles al publico

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de ejemplares nuevos incorporados en las colecciones de Historia Natural disponibles
al publico

Definicién conceptual

La coleccién de historia natural corresponde a ejemplares de plantas, animales, rocas,
minerales, fésiles de las distintas zonas del pais, que custodia y administra el Departamento de
Historia Natural del Museo Nacional de Costa Rica.

Ejemplares nuevos: corresponden a los ejemplares que luego del proceso establecido por
Departamento de Historia Natural son incorporados en la base de datos de las colecciones.
Disponibles al publico: corresponde a los ejemplares nuevos que se incorporan en las bases
de datos de las colecciones y se publican en los portales de internet para uso y consulta del
publico.

Foérmula de calculo

Sumatoria de los ejemplares nuevos incorporados en las colecciones de Historia Natural
disponibles al publico

Componentes involucrados en la

formula de calculo

Ejemplares nuevos incorporados en las colecciones de Historia Natural disponibles al publico

Unidad de medida

Numero

Interpretacion

Se incorporaron a las colecciones de Historia Natural XX ejemplares nuevos, los cudles se|
encuentran disponibles al publico en el portal Ecobiosis. La coleccion de Historia Natural al
cierre del afo esta compuesta por N ejemplares.

D L. Geografica|Tipo de coleccion: Botanica, Zoologia, Geologia
esagregacion —
Tematica

Linea base 3.767.939 (afo 2018)

2019: 4000

2020: 4000
M

eta 2021: 4000

2022: 4000

Periodicidad Semestral

Fuente de informacién

Listas de especies e inventarios de las colecciones.

La informacion es subida a lo largo del afio a los medios de consulta de las bases de datos,
medios que son divulgados y puestos a disposicion del publico por medio del sitio ECOBIOSIS:
http://ecobiosis.museocostarica.go.cr/

Jefatura del Departamento de Historia Natural

Clasificacion

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:

() Impacto.

() Efecto.

(X) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Registro administrativo

Comentarios generales

El incremento en las colecciones obedece a proyectos especificos de recolecta, sustentados
en diagnésticos de vacios de informacion de biodiversidad en las colecciones de historial
natural y a la labor de entrega de material por parte de externos como parte del cumplimiento|
de la Ley 4594 del 1 de julio 1970: Articulo 1°.- Todo cientifico o instituciéon que personalmente o
en representacion, recoja material botanico, zooldégico o mineral con fines taxonémicos, en
cualquier zona o lugar del territorio nacional, tiene la obligacién de dejar duplicados de sus
colecciones a la Universidad de Costa Rica y al Museo Nacional de Costa Rica
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FICHA TECNICA PROGRAMA INSTITUCIONAL PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION:

MARIA DEL ROCIO FERNANDEZ SALAZAR

SECTOR:

TURISMO

MINISTRO(A) RECTOR(A):

MARIA AMALIA REVELO REVENTOS

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA

) MONTO MONTOS POR EJECUTAR (*) MONTOS EJECUTADOS (**)
ETAPA | AVANCE | CODIGO Y NOMBRE | EJECUTADO (MILLONES DE COLONES) (MILLONES DE COLONES)
PROYECTO ACTUAL ETAPA DEL PROGRAMA AL 2018 RESPONSABLES
1 ACTUAL PRESUPUESTARIO (MILLONES
— DE COLONES) I I m m
TRIM I TRIM 1l TRIM IV TRIM Rim | TRIM | TRIM IV TRIM
Coordinadores del
proyecto: Sr. Ronald
Proyecto de Inversion Que:i;ijtg;ives,
Publica 00809: - ik
Restauracion del | Enejecucion | 20% | Actividades Centrales 306.35 €0 | €105,000 | 105,000 | 105000 | @0 | @0 | @0 | @95619 | I'mStitucionalySr.
. (Codigo 01) Marvin Salas
inmueble del Cuartel M, [
Erelizvisie Departamento de
Administracion y
Finanzas.
Proyecto de Inversion
?Cu(t))lr:(:rfggigi& Coordinadores del
. : Y proyecto: Sr. Ronald
equipamiento del OlEsEdE ChEvES
edificio para el Centro Arquitecto ’
Ad;?ng(t:;%i%x - Licitacion o 0% Actividades Centrales 51.72 €0 €0 €0 €0 €0 €0 €0 100,000 Institucional y Sr.
X Contratacion ° (Codigo 01) . ’ Marvin Salas
ColzEEEnes i Hernandez, Jefe
Patrimonio, Sede Departame;ﬂo dé
. Jose fablo Administracion y
Gongora”, Pavas Finanzas
Museo Nacional de ’
Costa Rica".

Proyecto de Inversion
00809 Restauracion del




/) /4 - D

COSTA RICA AR msre, e

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

Cuartel Bellavista:(*)

Para el 2019 se cuenta

con las siguientes

actividades

programadas: 1.

Movimiento de tierras

para el médulo de

seguridad2.Construciion

de cimientos, paredes,

loza de concreto 3.

Acabados

arquitectonicos 4.

Instalacion de

ventanas5. Sistema de

electricidad, voz y

datos6. Instalacion de

mobiliario

Proyecto de Inversion 00809 Restauracion del Cuartel Bellavista:(*) Para el 2019 se cuenta con las siguientes actividades programadas: 1. Movimiento de tierras para el médulo de seguridad2.Construciion de cimientos,
paredes, loza de concreto 3. Acabados arquitectdnicos 4. Instalacidn de ventanas5. Sistema de electricidad, voz y datos6. Instalacion de mobiliario

Proyecto de Inversion 001828 Construccion y equipamiento del edificio para el Centro de Acopio y Administracion de Colecciones de Patrimonio, Sede “José Fabio Gongora”
(*) El Museo no cuenta con dinero para presupuestar para el 2020, se encuentra en la busqueda de financiamiento externo para dar inicio con la construccién del primer edificio. En el 2019 se ejecutd presupuesto para la
actualizacién de planos.

Proyecto de Inversion 001828 Construccion y equipamiento del edificio para el Centro de Acopio y Administracion de Colecciones de Patrimonio, Sede “José Fabio Gongora”
(*) El Museo no cuenta con dinero para presupuestar para el 2020, se encuentra en la busqueda de financiamiento externo para dar inicio con la construccion del primer edificio. En el 2019 se ejecutd presupuesto para la
actualizacién de planos.
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San José, 06 de junio de 2019.
DM-155 -2019

Sefora

Sylvie Duran Salvatierra

Ministra

Ministerio de Cultura y Juventud

Estimada sefora:

En cumplimiento con el articulo 21 de los Lineamientos técnicos y metodologicos
para la planificacion, programacion, seguimiento y la evaluacion estratégica en el
Sector Publico en Costa Rica 2020 y de acuerdo con el oficio DM-783-2019 del 05
de junio del aflo en curso, suscrito por el sefor Ministro a.i. de MIDEPLAN, Daniel
Soto Castro, donde se emite el Dictamen de Concordancia Matriz de Articulacion
Plan — Presupuesto (MAPP) del Sector Turismo, esta Rectoria emite el Dictamen
de Vinculacion de la MAPP 2020, en o que respecta a las acciones de intervencidn
estratégica del Programa Gestion Integral de Destinos Turislicos para:

* Ministerio de Culura y Juventud.
* Museo Nacional de Costa Rica.

En relacién con la Intervencion Estratégica Innovacién y Competitividad, no se emite
vinculacion debido a que no s2 presantd Plan de Trabajo, en el oficio DM-607-2019
suscrito por la Ministro a.i Dennis Portugués. Dado que el Parque Matropolitano La
Libertad es el responsable de la meta y amparados en el pronunciamiento C-235-
2018 de la Procuraduria General de ka Repiblica a las fundaciones privadas no se
les puede exigir la elaboracion de Planes Operativos Institucionales,

A pesar de lo anterior, es oportuno recordar el punto 6 de las conclusiones del
pronunciamiento de cita. que a la letra dice lo siguiente; 6 No obstante, en wvirtud
de que los recursos pablicos que son fransferidos a entidades privadas conservan
Su natwaleza publica, deben ser administrados de conformidad con los principios
contenidos en la LAFPP, y quedan somelidos a los procedimientos, exigencias y
confroles que deberd sjercer la institucion publica que los transfirio, en aras de la
rendicidn de cuentas que garantice &/ fiel cumpiimiento del fin publico asignado.

ministrafiict.go.cr * 770.7:9:!&: 22995700 < Fax:(S00) 2220-0243 » Apdo: 777-1000, San José, Costa Rica
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Lo que mplica que el Ministerio a8 su cargo deberd efectuar los controles
correspondientes, asi como el eportuno seguimiento a su ejecucion.

Atentamenta,
%)
2 & / ‘:Qi/
Maria Amalia Revelo
Ministra Rectora del Sector Turismo.
c/

Sra. Maria del Pilar Garrido Gonzalo, Ministra del MIDEPLAN

Sra. Ana Mirian Araya Porras, Directora Ejecutiva STAP

Sr. Alberto Lopez Chaves, Gerente General ICT

Sr. Rodolfo Lizano Rodriguez. Director de Planeamiento y Desarrolio Turistico
Sr. Victor Quesada Rodriguez, Asesor Unidad de Planificacidn Institucional
Archivo

minsrafict.go.cr « Tk (508) 22995000 « Fax: (504] 2220-0243 » Apde: 777-1000, San José, Costa Rica
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