
ODS.8
Innovación, Competitividad 

y Productividad

Incrementar la 

competifitvidad, la 

productividad nacional y la 

generación del empleo 

formal en Costa Rica, 

mediante el fomento de la 

innovación, la 

empresariedad, la 

capacitación del recurso 

humano, la insercción al 

mercado internacionl y el 

cumplimiento de los 

derechos nacionales. 

Programa Tutelaje del 

cumplimiento de los 

Derechos Fundamentales 

de las personas 

trabajadoras asalariadas 

asalariadas, para 

garantizar un Trabajo 

Decente Inclusivo y 

Solidario, en el marco del 

ODS 8

Incrementar la cobertura 

de personas trabajadoras 

asalariadas, con tutelaje 

de sus Derechos 

Fundamentales a nivel 

nacional y por región.

Tasa anual de cobertura 

de personas trabajadoras 

asalariadas, tuteladas por 

la Inspección de Trabajo, a 

nivel nacional y regional

0

2019-2022:

35%

2019: 22%

2020: 25%

2021: 30%

2022: 35%

Tasa anual de cobertura 

de personas trabajadoras 

asalariadas, tuteladas por 

la Inspección de Trabajo, 

según Región Central

0

2019-2022: 38%

2019: 25%

2020: 28%

2021: 33%

2022: 38%

Tasa anual de cobertura 

de personas trabajadoras 

asalariadas, tuteladas por 

la Inspección de Trabajo, 

según Región Chorotega

0

2019-2022:

33%

2019: 20%

2020: 23%

2021: 28%

2022: 33%

Tasa anual de cobertura 

de personas trabajadoras 

asalariadas, tuteladas por 

la Inspección de Trabajo, 

según Región Brunca

0

2019-2022:

31%

2019: 18%

2020: 21%

2021: 26%

2022: 31%

Tasa anual de cobertura 

de personas trabajadoras 

asalariadas, tuteladas por 

la Inspección de Trabajo, 

según Región Pacífico 

Central

0

2019-2022:

34%

2019: 21%

2020: 24%

2021: 29%

2022: 34%

Tasa anual de cobertura 

de personas trabajadoras 

asalariadas, tuteladas por 

la Inspección de Trabajo, 

según Región Huetar 

Caribe

0

2019-2022:

27%

2019: 14%

2020: 17%

2021: 22%

2022: 27%

Tasa anual de cobertura 

de personas trabajadoras 

asalariadas, tuteladas por 

la Inspección de Trabajo, 

según  Región Huetar Norte

0

2019-2022:

27%

2019: 14%

2020: 17%

2021: 22%

2022: 27%

PNDIP 2019-2022:  

Disminuir la tasa de 

infracciones en el 

cumplimiento de salarios 

mínimos y aseguramientos 

mediante la intervención de 

la Dirección Nacional de 

Inspección de Trabajo

Tasa anual de infracciones 

al Salario Mínimo a nivel 

nacional y regional.

0

2019-2022: 25%

2019: 31,5%

2020: 29%

2021: 27%

2022: 25%

Tasa anual de infracciones 

al Salario Mínimo, según 

Región Central

0

2019-2022:

28%

2019: 34,5%

2020: 32%

2021: 30%

2022: 28%

Tasa anual de infracciones 

al Salario Mínimo, según 

Región Chorotega

0

2019-2022:

26%

2019: 32,5%

2020: 30%

2021: 28%

2022: 26%

Tasa anual de infracciones 

al Salario Mínimo, según 

Región Brunca

0

2019-2022:

23%

2019: 29,5%

2020: 27%

2021: 25%

2022: 23%

Tasa anual de infracciones 

al Salario Mínimo, según  

Región Pacífico Central

0

2019-2022:

18%

2019: 24,5%

2020: 22%

2021: 20%

2022: 18%

Tasa anual de infracciones 

al Salario Mínimo, según 

Región Huetar Caribe

0

2019-2022:

13%

2019: 19,5%

2020: 17%

2021: 15%

2022: 13%

Tasa anual de infracciones 

al Salario Mínimo, según  

Región Huetar Norte

0

2019-2022:

26%

2019: 33,5%

2020: 30%

2021: 28%

2022: 26%

Tasa anual de infracciones 

al aseguramiento de CCSS 

a nivel nacional y regional

0

2019-2022:

25%

2019: 29%

2020: 28%

2021: 26%

2022: 25%

Tasa anual de infracciones 

al aseguramiento de 

CCSS, según Región 

Central

0

2019-2022:

26%

2019: 30%

2020: 29%

2021: 28%

2022: 26%

LINEA BASE DEL 

INDICADOR (Regional 

cuando proceda)

INDICADOR DE LA 

INTERVENCION 

ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL AREA 

OBJETIVO 

INTERVENCION 

ESTRATEGICA

INTERVENCION 

ESTRATEGICA

META DEL PERIODO 

(regional cuando 

proceda)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

AREA ESTRATEGICA 

ODS 

VINCUL

ADO

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2020

Nombre de la Institución: 

Steven Núñez Rímola

OBJETIVO NACIONAL:  “Generar un crecimiento económico inclusivo en el ámbito nacional y regional, en armonía con el ambiente, generando empleos de calidad, y reduciendo la pobreza y la desigualdad”.

Trabajo, Seguridad Humana e Inclusión Social

Steven Núñez RímolaMinistro(a) Rector(a):  

Nombre del Jerarca de la Institución: 

Sector:



Tasa anual de infracciones 

al aseguramiento de 

CCSS, según Región 

Chorotega

0

2019-2022:

22%

2019: 26%

2020: 24%

2021: 23%

2022: 22%

Tasa anual de infracciones 

al aseguramiento de 

CCSS, según Región 

Brunca

0

2019-2022:

26%

2019: 30%

2020: 28%

2021: 27%

2022: 26%

Tasa anual de infracciones 

al aseguramiento de 

CCSS, según Región 

Pacífico Central

0

2019-2022:

27%

2019: 31%

2020: 29%

2021: 28%

2022: 27%

Tasa anual de infracciones 

al aseguramiento de 

CCSS, según Región 

Huetar Caribe

0

2019-2022:

34%

2019: 38%

2020: 36%

2021: 35%

2022: 34%

Tasa anual de infracciones 

al aseguramiento de 

CCSS, según Región 

Huetar Norte

0

2019-2022:

21%

2019: 25%

2020: 23%

2021: 22%

2022: 21%

PNDIP 2019-2022:  

Disminuir la tasa de 

infracciones en el 

cumplimiento de salarios 

mínimos y aseguramientos 

mediante la intervención de 

la Dirección Nacional de 

Inspección de Trabajo

Tasa anual de infracciones 

al Seguro de Riesgos del 

Trabajo (INS) a nivel 

nacional y regional.

0

2019-2022:

30%

2019: 34%

2020: 33%

2021: 32%

2022: 30%

Tasa anual de infracciones 

al Seguro de Riesgos del 

Trabajo (INS), según 

Región Central

0

2019-2022:

27%

2019: 30%

2020: 29%

2021: 28%

2022: 27%

Tasa anual de infracciones 

al Seguro de Riesgos del 

Trabajo (INS), según 

Región Chorotega

0

2019-2022:

32%

2019: 35%

2020: 34%

2021: 33%

2022: 32%

Tasa anual de infracciones 

al Seguro de Riesgos del 

Trabajo (INS), según 

Región Brunca

0

2019-2022:

34%

2019: 38%

2020: 36%

2021: 35%

2022: 34%

Tasa anual de infracciones 

al Seguro de Riesgos del 

Trabajo (INS), según 

Región Pacífico Central

0

2019-2022:

39%

2019: 43%

2020: 41%

2021: 40%

2022: 39%

Tasa anual de infracciones 

al Seguro de Riesgos del 

Trabajo (INS), según 

Región Huetar Caribe

0

2019-2022:

34%

2019: 38%

2020: 36%

2021: 35%

2022: 34%

Tasa anual de infracciones 

al Seguro de Riesgos del 

Trabajo (INS), según 

Región Huetar Norte

0

2019-2022:

28%

2019: 32%

2020: 30%

2021: 29%

2022: 28%



ODS.4 y 

8

Innovación, Competitividad 

y Productividad

Incrementar la 

competifitvidad, la 

productividad nacional y la 

generación del empleo 

formal en Costa Rica, 

mediante el fomento de la 

innovación, la 

empresariedad, la 

capacitación del recurso 

humano, la insercción al 

mercado internacionl y el 

cumplimiento de los 

derechos nacionales. 

Sistema Nacional

de Empleo en el

marco de los ODS

4 y 8.

Fortalecer la

intermediación

laboral de las

personas

egresadas de

procesos de

capacitación y

formación, que

están

registradas en la

plataforma

única, para su

inserción

laboral.

Porcentaje de personas 

egresadas de los procesos 

de capacitación y 

formación del MTSS, 

registradas en la 

plataforma informática 

única, que están en 

proceso de intermediación 

de empleo.

N/D

2019-2022:

100%

2019: 30%

2020: 50%

2021: 70%

2022: 100%

Número de Personas 

egresadas de los procesos 

de Capacitación y 

Formación del MTSS, 

según Estrategia de 

Alianza para el Bilingüismo 

(ABI).

0

2019-2022:

15.000

2019: 2.400

2020: 3.120

2021: 4.050

2022: 5.430

Porcentaje de personas 

egresadas de los procesos 

de capacitación y 

formación para el empleo 

del MTSS, que lograron su 

inserción laboral, a través 

del Sistema Nacional de 

Empleo.

17%

(1.134 personas)

2020- 2022:

30%

2019: 18%

2020: 20%

2021: 25%

2022: 30%

Número de personas en 

condición de discapacidad 

insertas en el mercado 

laboral producto del 

proceso de intermediación 

laboral o de estrategias 

con el sector empresarial 

impulsadas por el MTSS

84

2019-2022:

320

2019: 80

2020: 80

2021: 80

2022: 80

1,2 y 8 Seguridad Humana

Garantizar los derechos de 

las personas para vivir 

dignamente en sus 

hogares, en entornos 

seguros, protectores e 

inclusivos, satisfaciendo las 

necesidades 

fundamentales que 

favorezcan su desarrollo 

humano.

Programa de Economía 

Social Solidaria (ESS) en 

el marco de los ODS 1, 2 y 

8

Fortalecer las 

organizaciones de la 

Economía Social Solidaria 

mediante capacitación, 

asistencia técnica y 

financiamiento para 

mejorar su productividad 

según el modelo asociativo 

inclusivo con enfoque de 

derechos humanos

Número de organizaciones 

de la ESS con proyectos 

productivos que reciben 

capacitación, asistencia 

técnica o financiamiento

ND

Meta periodo:551

2019: 114

2020: 129

2021:  144

      2202: 461         

5, 8 y 10 Seguridad Humana

Garantizar los derechos de 

las personas para vivir 

dignamente en sus 

hogares, en entornos 

seguros, protectores e 

inclusivos, satisfaciendo las 

necesidades 

fundamentales que 

favorezcan su desarrollo 

humano.

Programas articulados 

para el cumplimiento de los 

derechos humanos de las 

mujeres, niños y niñas 

adolescentes, personas 

jóvenes, personas adultas 

mayores, personas 

migrantes y refugiadas, 

personas con 

discapacidad, pueblos 

indígenas, 

afrodescendientes y 

personas LGTBI en el 

marco del desarrollo 

inclusivo y diverso y según 

los ODS 5, 8 y 10

Aumentar el número de   

personas beneficiarias   

con intervenciones públicas 

articuladas para el 

cumplimiento de los  

derechos humanos   según 

enfoque de 

interseccionalidad

Número de personas 

beneficiadas de las 

intervenciones públicas 

articuladas, accesibles e 

inclusivas para la 

promoción y protección de 

derechos humanos

2017: 83.615

Meta periodo:82.592

2019: 81.167

2020:  81.642

2021:  82.117

2022:  82.592

ODS 8
Innovación, Competitividad 

y Productividad

Incrementar la 

competifitvidad, la 

productividad nacional y la 

generación del empleo 

formal en Costa Rica, 

mediante el fomento de la 

innovación, la 

empresariedad, la 

capacitación del recurso 

humano, la insercción al 

mercado internacionl y el 

cumplimiento de los 

derechos nacionales. 

Estrategia Nacional 

tripartita para la transición 

a la economía formal en el 

marco del ODS

Impulsar la

transición de las

personas

trabajadoras y

las unidades

económicas de

la economía informal a la 

economía formal, 

promoviendo la creación, 

preservación y

sustentabilidad

de

emprendimiento

s y de empleos

decentes.

Variación interanual del

total de

ocupados en empleo 

informal, según la

Encuesta Continua de 

Empleo.

2017:

28.633    

2019 -2022:

Reducir (-) en 78.000

personas 

2019: -19.500

2020: -19.500

2021: -19.500

2022: -19.500



DESCRIPCIÓN CANTIDAD

2020

ANUAL 2021 2022 2023

Nacional

PNDIP 2019-2022:  

Incrementar la cobertura de personas 

trabajadoras asalariadas, con tutelaje de 

sus Derechos Fundamentales a nivel 

nacional y por región

731 Asuntos de Trabajo

Inspección para el 

cumplimiento de la legislación 

laboral.

Persona beneficiada 

con la gestión 

inspectiva.

350.000

Personas 

trabajadoras y 

empleadoras

192.000 158.000

Tasa anual de cobertura de 

personas trabajadoras 

asalariadas, tuteladas por la 

Inspección de Trabajo, a nivel 

nacional y regional

0 25 30 35 538
Presupuesto 

Nacional

El total de la población asalariada 

será la registrada en la Encuesta 

Continua de Empleo (ECE) al 

cuarto trimestre 2019.  de 

Corresponde al PND que finaliza 

en el 2022, por lo que no se 

incluye el año 2023.

Región Central

Región Chorotega

Región Brunca

Región Pacífico Central

Región Huetar Caribe

Región Huetar Norte

Nacional

PNDIP 2019-2022:  

Disminuir la tasa de infracciones en el 

cumplimiento de salarios mínimos y 

aseguramientos mediante la intervención 

de la Dirección Nacional de Inspección de 

Trabajo

Tasa anual de infracciones al 

Salario Mínimo a nivel nacional y 

regional.

0 29 27 25 415
Presupuesto 

Nacional

La tasa de infracciones en Salario 

Mínimo, es la relación que se da 

entre la cantidad de casos con la 

infracción corregida, con respecto 

a los casos que tenían la 

infracción en la visita de revisión, 

durante un año. Corresponde al 

PND que finaliza en el 2022, por 

lo que no se incluye el año 2023.

Región Central

Región Chorotega

Región Brunca

Región Pacífico Central

Región Caribe

Región Norte 

Huetar

Nacional

PNDIP 2019-2022:  

Disminuir la tasa de infracciones en el 

cumplimiento de salarios mínimos y 

aseguramientos mediante la intervención 

de la Dirección Nacional de Inspección de 

Trabajo

Tasa anual de infracciones al 

aseguramiento de CCSS a nivel 

nacional y regional

0 28 26 25 415
Presupuesto 

Nacional

La tasa de infracciones en 

Aseguramiento de la CCSS, es la 

relación que se da entre la 

cantidad de casos con la 

infracción corregida, con respecto 

a los casos que tenían la 

infracción en la visita de revisión, 

durante el año. Corresponde al 

PND que finaliza en el 2022, por 

lo que no se incluye el año 2023.

Región Central

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

USUARIO (A)

PROGRAMACIÓN ESTRATÉGICA PRESUPUESTARIA

POBLACIÓN META
UNIDAD DE MEDIDA DEL 

PRODUCTO

SUPUESTOS, NOTAS 

TÉCNICAS Y 

OBSERVACIONES

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL (PEI)

COBERTURA 

GEOGRAFICA POR 

REGION

PRODUCTO FINAL 

(BIENES/

SERVICIOS)

CODIGO Y NOMBRE DEL  

PROGRAMA O 

SUBPROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

CANTIDAD

HOMBRES MUJERES

INDICADORES DE 

PRODUCTO FINAL  

MONTO

METAS DEL INDICADOR 

ESTIMACIÓN ANUAL DE 

RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS   (en 

millones de colones)

FUENTE DE 

FINANCIAMIEN

TO

LÍNEA BASE

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2020

Steven Núñez Rímola

OBJETIVO NACIONAL:  “Generar un crecimiento económico inclusivo en el ámbito nacional y regional, en armonía con el ambiente, generando empleos de calidad, y reduciendo la pobreza y la desigualdad”.

Trabajo, Seguridad Humana e Inclusión Social

Steven Núñez Rímola



Región

Chorotega

Región Brunca

Región Pacífico Central

 

Región Huetar

Caribe

Región Huetar

Norte

Nacional

PNDIP 2019-2022:  

Disminuir la tasa de infracciones en el 

cumplimiento de salarios mínimos y 

aseguramientos mediante la intervención 

de la Dirección Nacional de Inspección de 

Trabajo

Tasa anual de infracciones al 

Seguro de Riesgos del Trabajo 

(INS) a nivel nacional y regional.

0 33 32 30 415
Presupuesto 

Nacional

Corresponde al PND que finaliza 

en el 2022, por lo que no se 

incluye el año 2023. La tasa de 

infracciones en Seguro de 

Riesgos del Trabajo (INS) es la 

relación que se da entre la 

cantidad de casos con la 

infracción corregida, con respecto 

a los casos que tenían la 

infracción en la visita de revisión, 

durante el  año.

Región Central

Región

Chorotega

Región Brunca

Región Pacífico

Central

Región Huetar

Caribe

 

Región Huetar

Norte

Servicios de registro y 

acreditación de las 

organizaciones sociales 

laborales.

Registro realizado 7.122

Organizaciones 

Sociales de 

Trabajadores.

n/a n/a

Porcentaje de estudios 

registrales que se realizan para 

que las organizaciones sociales 

ejerzan a derecho con respecto 

al total de estudios solicitados.

91 92 93 94 94 57
Presupuesto 

nacional

Los estudios solicitados pueden 

ser: constitución, cambios de 

órganos directivos,  reformas 

estatutarias, nóminas de socios y 

gerentes.

Porcentaje de  inscripción de 

asuntos registrales de las 

organizaciones sociales, con 

respecto al total  presentado 

para inscripción .

56 57 58 59 59 57
Presupuesto 

nacional

Inscripción de órganos directivos 

nóminas, reformas y otros 

asuntos de las organizaciones 

sociales. Las organizaciones 

sociales laborales  que se 

benefician son: sindicatos, 

cooperativas, asociaciones 

solidaristas, sociedades 

anónimas laborales, comités de 

ferias del agricultor y  centros 

agrícolas cantonales. Aumenta el 

Porcentaje de estudios de 

membrecía  de sindicatos  

tramitados por el Registro de 

Organizaciones Sociales,   

respecto  al total de  los 

estudios solicitados

100 100 100 100 100 42
Presupuesto 

nacional

Estos estudios le permiten a los 

sindicatos la legitimación para 

negociar y suscribir convenciones 

colectivas.  Es un insumo para la 

toma de decisiones en caso de 

huelga

Promover el cumplimiento efectivo y 

aplicación de las normas internacionales

del trabajo, de la legislación laboral 

nacional y de las diferentes normativas

sobre seguridad social

Servicios de asesoría y 

conciliación en materia 

laboral individual y colectiva.

Patrono y trabajador 

asesorado
180.000

Trabajadores y 

patronos.
110.000 70.000

Número de personas usuarias 

atendidas en los servicios de 

asesoría laboral y cálculo de 

prestaciones por medios 

virtuales y en tiempo real.

ND 35.000 36.000 37.000 38.000 93
Presupuesto 

nacional

Lo que se pretende es bridar una 

atención más oportuna  al usuario 

a nivel nacional atendiendo su 

requerimiento de cálculo de 

prestaciones laborales y de 

asesoría en temas laborales, de 

forma inmediata  por  medio del 

chat institucional virtual, el cual 

puede acezar el usuario mediante  

 un dispositivo electrónico con 

internet; como celular, 

computadora, etc.

Audiencia de 

conciliación atendida.
15.000

Trabajadores y 

patronos.
n/a n/a

Aumentar la eficiencia, eficacia e impacto 

de los distintos programas que se 

financian con recursos del FODESAF.

Programa 732

Sub-programa 732-1 : Gestión 

y Administración del FODESAF

Administración de recursos 

de FODESAF.

Programa social 

financiado
26

Unidades 

Ejecutoras.
NA NA

Porcentaje de recursos del 

FODESAF, transferidos a 

programas sociales dirigidos al 

combate de la pobreza.

96 90 90 90 90 137
Presupuesto 

ordinario

Se proyecta un cumplimiento de 

90% previendo atrasos del 

Gobierno Central en el traslado 

de los recursos al FODESAF.



Número de programas sociales 

financiados con recursos del 

FODESAF con evaluación  

realizada

1 4 4 4 4 77
Presupuesto 

ordinario

Las evaluaciones podrán ser de 

diseño, procesos, resultados o 

impacto. Cada año en el Plan de 

Trabajo de la Unidad de 

Evaluación se definirán los 

programas del Fondo de 

Desarrollo Social y Asignaciones 

Familiares (FODESAF) que serán 

objeto de evaluación de acuerdo 

a la evaluabilidad de los 

programas.

Nacional

Fortalecer la intermediación laboral de las 

personas egresadas de procesos de 

capacitación y formación, que están 

registradas en la plataforma única, para 

su inserción laboral.

Programa:732

Sub-programa 732.2

Empleo y Seguridad Social  

Subsidios e incentivos para 

capacitación y formación 

para el empleo, proyectos de 

infraestructura comunal y 

socio productivos.

Persona subsidiada. 14.617

Personas con 

problemas de 

inserción laboral 

en condición de 

pobreza o riesgo.

7.309 7.309

Porcentaje de personas 

egresadas de los procesos de 

capacitación y formación del 

MTSS, registradas en la 

plataforma informática única, 

que están en proceso de 

intermediación de empleo.

nd 50 70 100 137,4
Presupuesto 

ordinario

Compromiso en el PNDIP 2019-

2022.

El  % se calculará sobre el total 

de egresados de los procesos de 

capacitación del programa 

Empléate y Alianza para el 

Bilingüismo.

Se modifica la metodología de 

cálculo del presupuesto del 

indicador contemplando la partida 

0. Remuneraciones / la cantidad 

de personas funcionarias 

responsables del cumplimiento de 

la meta.

Nacional

Número de Personas egresadas 

de los procesos de Capacitación 

y Formación del MTSS, según 

Estrategia de Alianza para el 

Bilingüismo (ABI).

0 3.120 4.050 5.430

4.160

3.255,2

Presupuesto 

ordinario 

Presupuesto

FODESAF  

Compromiso en el PNDIP 2019-

2022.

Se busca mejorar las condiciones 

lingüísticas de las personas, con 

la finalidad de fortalecer sus 

condiciones de empleabilidad

Nacional Intermediación Laboral. Persona 8.000

Personas con 

problemas de 

inserción laboral, 

desempleadas y 

subempleadas.

4.000 4.000

Porcentaje de personas 

egresadas de los procesos de 

capacitación y formación para el 

empleo del MTSS, que lograron 

su inserción laboral, a través del 

Sistema Nacional de Empleo.

17%

(1.134 personas)
20 25 30 137,4

Presupuesto 

ordinario

Compromiso en el PNDIP 2019-

2022.

El % se calculará sobre el total 

de egresados de los procesos de 

capacitación del programa 

Empléate y Alianza para el 

Bilingüismo, que fueron 

sometidos al proceso de 

intermediación dentro del Sistema 

Nacional de Empleo. 

El presupuesto estimado se 

calcula con base en el primer 

indicador de producto por cuanto 

el equipo de trabajo responsable 

es el mismo. Ambos indicadores 

suman el total anual de la planilla 

pero se contabiliza la mitad para 

cada uno.  

Nacional

Número de personas en 

condición de discapacidad 

insertas en el mercado laboral 

producto del proceso de 

intermediación laboral o de 

estrategias con el sector 

empresarial impulsadas por el 

MTSS

50 80 80 80 80 24
Presupuesto 

ordinario

Compromiso en el PNDIP 2019-

2022.

Nacional

Fortalecer las organizaciones de la 

Economía Social Solidaria mediante 

capacitación, asistencia técnica y 

financiamiento para mejorar su 

productividad según el modelo asociativo 

inclusivo con enfoque de derechos 

humanos

732: Desarrollo y Seguridad 

Social

Servicios de  capacitación, 

asistencia técnica, capital 

semilla y crédito.

Persona beneficiada. 1.833

Personas en 

condición de 

pobreza con 

proyectos 

productivos.

916 916

Número de organizaciones de la 

Economía Social Solidaria con 

proyectos productivos que 

reciben capacitación, asistencia 

técnica o financiamiento.

ND 10 10 10 250
732-2 Empleo y 

Seguridad Social

No se programara el 2023, 

debido a que este indicador es un 

compromiso del Plan Nacional de 

Desarrollo vigente hasta el 2022.

Nacional

Aumentar el número de personas 

beneficiarias  con intervenciones públicas 

articuladas para el cumplimiento de los  

derechos humanos según enfoque de 

interseccionalidad

732  Empleo y Seguridad Social

Servicios de protección a 

personas trabajadoras en 

situación de vulnerabilidad.

Persona atendida. 6.000

Niños, niñas y 

adolescentes 

trabajadores, 

personas con 

discapacidad, 

adultos mayores 

y otras personas 

en condiciones 

especiales.

3.000 3.000

Número de  personas menores 

de edad trabajadoras atendidas  

y orientadas para el retiro del 

trabajo y reinserción   en el 

sistema educativo en las 

Regiones Pacifico  Central y 

Huetar Caribe.

130 170 27

Presupuesto 

Nacional 

Programa 732 

Desarrollo y 

Seguridad Social

La selección de las Regiones se 

realiza de conformidad con datos 

estadísticos  que determinan las 

zonas de mayor incidencia de 

trabajo infantil y las cuales son 

concordantes con los cantones   

designados en Plan Puente al 

Desarrollo. La meta se estimó de 

acuerdo con el recurso 

disponible.    El indicador 

establece el número de personas 

atendidas y no el retiro del 

trabajo en virtud de que el retiro 

depende de la edad, del trabajo 

si es prohibido o no y de la 

actividad laboral si es peligrosa y 

por ende esta prohibida. Para la 

Región de Pacífico Central la 

meta es de 90 personas menores 

de edad y para la Región 

Atlántica 80.  Este proyecto 

concluye en el 2020, por eso no 

se proyecta para años siguientes. 

No se sabe si existirán las 

condiciones para implementarlo 

en otras Regiones.

Simplificar o automatizar los 

procedimientos, proceso y tramites 

institucionales a fin de mejorar la atención 

y satisfacción de los administrados

Programa 733

TRIBUNAL ADM.DE LA 

SEG.SOCIAL

Sentencias de recursos de 

apelación
Sentencia emitida 500

Instituciones 

publicas y 

sociedad civil

n/a n/a

Porcentaje  de recursos de 

apelación resueltos en un plazo 

de 50 días con respecto al total 

de recursos atendidos.

75 80 80 80 80 295
Presupuesto 

Nacional

A partir del 2021 la proyección es 

mantener esos servicios de alta 

calidad debido a que la reducción 

del 80%  de los asuntos 

ingresados es el tope al que 

pueden llevarse los plazos

Simplificar o automatizar los 

procedimientos, proceso y tramites 

institucionales a fin de mejorar la atención 

y satisfacción de los administrados

Programa 734

PENSIONES Y JUBILACIONES

Resoluciones emitidas por 

trámite de pensión
Resolución emitida 11.200

Personas 

jubiladas 

pensionadas 

beneficiadas de 

una pensión

n/a n/a

Servicio electrónico para la 

atención de las solicitudes de 

certificación para personas no 

pensionados de los regímenes 

administrados por la DNP con 

cargo presupuesto nacional, , 

diseñado, en funcionamiento y 

divulgado

NA 1 _ _ _ 38
Presupuesto 

Nacional

Es el servicio que se brindará por 

un medio electrónico a una gran 

cantidad de  usuarios que 

requieren una certificación de no 

pensionados de los regímenes 

que administra la DNP, para 

presentar como un requisito de su 

solicitud de pensión ante la CCSS 

o el Magisterio Nacional.

Nacional

Proponer y coordinar políticas para el 

fomento de la innovación como medio para 

revitalizar la productividad nacional y la 

generación de empleo de calidad en el 

ámbito central, regional e internacional, 

así como la transferencia de conocimiento.

Este compromiso en PNDIP  lo 

está asumiendo en calidad de 

coordinador, el despacho del 

Viceministerio del Área  Social el 

MTSS. El equipo de trabajo a 

cargo dentro del MTSS es el 

Observatorio de Mercado 

Laboral, el cual se ubica dentro 

del programa presupuestario  

729, Actividades Centrales.  

Importante es mencionar que 

este programa presupuestario no 

tiene programación en la Ley de 

Presupuesto.


