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Recosas para o dosanllode) SO 12 Capasiaci; Pz
s ile o Presiacion  de  los Formacion Profesional MGos, Pruebas e
= % Servicios de (Programas,  Modulo, de Certificaciony No disponible e ND
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acerdo con el Sistema de Banca para C2P% y Simwr
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el Desarrollo, como una alternativa

para el desarrollo economico nacional.

Profesional.~ Certifica y
Asistencias Técnicas)

Cantidad de personas
que  aprobaron algin
senicio de capacitacion
¥ prueba de certificacion
etencia laboral
idioma _inglés,
region Huetar Caribe.

Cantidad de personas
que  aprobaron algin
senvicio de capacitacion

en
regi6n Huetar

Cantidad de personas
beneficiarias del SBD,
que aprobaron algiin
E
y Formacién Profesional
(SCFP), anivel nacional

Cantidad de personas
beneficiarias del SBD,
que aprobaron algin
Servicio de Capacitacién
y Formacién Profesional
(SCFP), Regi6n Central.

de personas

bene’ﬁc\anas & &)
ue aprobaron _algr

s de sl

Chorotega.

Cantidad de personas

Servicio de Capammcmn
y Formacién Profesional
(SCFP), Region Pacifico
Central

La meta y presupuesto de
este indicador es un dato de
referencia, ya que forma

los indicadores
primarios.

La meta y presupuesto de
este indicador es un dato de
referencia, ya que forma
P los  indicadores
primarios.

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida
del producto), debido a que
la  aencion a |

ncion los
beneficiarios del SBD se
reaiza  por  demanda,

mediante Ia oferta regular y
la ofera SBD, la cual
responde a un  Modelo
Curricular, tal y como indica
DGR-544-2019.

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida
del producto), debido a que
la  aencion a los
beneficiarios del SBD se
realiza  por  demanda,
mediante Ia oferta regular y
la oferta SBD, la cual
responde a un  Modelo
Curricular, tal y como indica
DGR-544-2019.

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida
(Epmis) CEinaen
la  aencion a
beneficiarios del SBD se
realiza  por  demanda,
mediante Ia oferta regular y
la oferta SBD, la cual
responde a un  Modelo
Curricular, tal y como indica
DGR-544-2019,

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida
del producto), debido a que
la  aencion a los
beneficiarios del SBD se
realiza  por  demanda,
mediante Ia oferta regular y
la ofera SBD, la cual
responde a un  Modelo
Curricular, tal y como indica
DGR-544-2019.
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MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2020

Nombre de la Institucion:

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del Jerarca de la Institucion

Andres Valenciano Yamuni

Sector:

Educacion

Ministro(a) Rector(a)

Giselle Cruz Maduro

OBJETIVO NACIONAL: Generar un crecimiento econémico inclusivo en el ambito nacional y regional, en armonia con el ambiente, generando empleos de calidad, y r

Innovacién, Ccmpemwvdad
¥ Producth

Innovacion, Competitvidad
¥ Productividad.

Innovaci6n, Competitvidad
¥ Productividad,

Innovacion, Competitvidad
y Productividad.

Incrementar la competitvidad, la
productividad  nacional  y  la
generaclén del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
Ia mnmlaclén la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado interacional y
el cumplimiento de los derechos
Iaborales.

Incrementar la_ competitvidad, la
productividad  nacional  y la
generacién del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacién, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los  derechos
laborales.

Incrementar la competitvidad, la
productividad  nacional  y la
generacion del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
Ia innovacién, la empresariedad, la
capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado. internacional y
el cumplimiento de los derechos
laborales

Incrementar la competitvidad, la
productividad  nacional  y la
generacién del empleo formal en
Costa Rica, mediante el fomento de
la innovacién, la empresariedad,
s o e s o
insercion al mercado internacional y
el cumplimiento de los  derechos
laborales.

lapobrezay la

Desarrollar s competencias

empresariales de los beneficiarios Fomentar una cultura emprendedora

del Sistema de Banca para e Caniidad  de personas 2019-2022: 2562 AR e (Semvilca -
Sitprearnz I Copackeccy Programas,
Desarrollo (SBD), mediante el beneficiarias del SED, que necesarias para el desarrollo del e do ko R L e
Desarrollo de competencias acompafiamiento empresarial y los aprobaron algin  Servicio de X 2019: 640 et pyme de ! . ' A
2017: 568 Brunca g ervic e (Crognast o) (de Cabeacby
empresarias enicios de Capacitacion y Capacitacion Formacién 2020: 644 emprendimiento e _innovacien, de STC0% = i R
Formacién  Profesional (SCFP), Profesional  (SCFP),  Region 2021: 647 acuerdo con el Sistema de Bancapara CoPeo B0 D [ e T
como una altemaiva para el Brunca. 2022: 651 el Desarrollo, como una altemativa ofe:

s Técmc&s)

progreso economicoterritorial y para el desarrollo economico nacional.

Desarrollar las  competencias

empresariales de los beneficiarios Fomentar una cultura emprendedora

Senvicios de
del Sistema de Banca para el Cantidad personas 2019-2022: 746 que  propicie las  condiciones
Desarrolo (SBD), mediante el beneficiarias el SBD, que necesarias para el desarrollo del SUoProdfama 12 Capaciiacion # BN e,
d Prestacion  de los Formacién Profesional Modulos, Prucbas
Desarrllo de competencias acompaniamiento empresarial y los aprobaron algin  Servicio de 017248 2019:185 Muetar Carbe | CC0SStema depyme y  de Lreoc) ] P
empresarias Servicios de Capacitacion y Capacitacion y  Formacion 2020: 186 u ! emprendimiento e _innovacion, de - S e LS
d Capacitacién y Pruebas de  Asistencias
Formacion Profesional (SCFP), Profesional  (SCFP),  Region 2021: 187 acuerdo con el Sistema de Banca para ;
Formacion Profesional. Certfcacion y  Tecnicas
como una altemativa para el Huetar Caribe. 2022: 188 el Desarrollo, como una alternativa )
progreso econdmico. terriorial y para el desartollo economico nacional,
nacional.

Desarrollar las  compet
empresariales de los ber\eﬁmarlas
del Sistema de Banca para el Cantidad  de personas
Desaralo. (Sa0),  mediants @ boneiciaias del SBD, Qe
Desarrollo de competencias acompafiamiento empresarial y los aprobaron algin  Servicio

Fomentar una cultura emprendedora
2019-2022:5.365 que  propicie las  condiciones
necesarias para el desarrollo del

2019:1330 ecosistema  de  pyme

Serw:lvs de
Subprograma 1.2 Capacitacion Programas,
Presagn  de  los Formacitn Profesionsl Méduios, Proebas

de y de
empresarias Senvicios de Capacitacion y Capacitacion y _ Formacién 20171417 2020:1.338 Huetar Norte emprendimiento e innovacién, de STIC0S b R Mw“;‘: “e;e:'e‘f‘ifa‘g"y
Formacién Profesional (SCFP), Profesional  (SCFP),  Region 2021:1.345 ‘acuerdo con el Sistema de Banca para F;"macm S o e s
como una altemaiiva para el Huetar Norte. 2022:1.352 el Desarrollo, como una altemativa ‘]
Asistencias Técnicas)
progreso econémico_ terriorial y para el desarrollo economico nacional.
nacion
Desarrollar  las  competencias
empresariales de los beneficiarios Fomentar una cultura emprendedora
del Sistema de Banca para el Canidad de beneficiarios del 2019-2022: 2.250 que propicie las condiciones g de
Desarrollo (SBD), mediante el SBD que recibieron necesarias para el _desarrollo del o ""“’bn B
1 Desarrollo de empresarial y los empresarial 2019: 450 ecosistema  de. de Frestac J Acompafiamiento
2017: 40 Nacional % Servicios. de Formacion Profesiorsl
empresarias Servicios de Capacitacion y por medio del desarrollo de 2020 600 emprendimiento e _innovacien, de 2o 0% eI Empresarial
Formacion  Profesional  (SCFP), proyectos productivos, a nivel 2021: 600 acuerdo con el Sstema de Bancapara cofoCEIER Y ERORRETEE
como una altemativa para el nacional. 2022: 600 el Desarrollo, como una altemativa flE

progreso. econdmicoterritorial y
nacional

para el desarrollo economico nacional.

Personas mayores

Nodisponible. ¢cties v

Personas mayores

Nodisponible. g quince afos,

Personas mayores

Do CRPEsbie de quince afos.

Personas
eneficiarias de Ia
No disponible ley SBD y de la ley
del fortalecimiento

de las PYMES.

Cantidad de personas
beneficiarias del SBD,
que aprobaron algin
Senicio de Capacitacion
y Formacién Profesional
(SCFP), Region Brunca.

de personas
beneficiarias del SBD,
que aprobaron algin
Servicio de Capacitacion
y Formacién Profesional
(SCFP), Region Huetar
Caribe.

Cantidad de personas
beneficiarias del SBD,
que aprobaron _algin
Servicio de Capacitacion
y Formacién Profesional
(SCFP), Region Huetar
Norte.

recibieron
e
empresarial por medio

P productivos, a
nivel nacional

2017:568

2017:248

2017: 1417

2017: 40

1338

647

187

1345

600

188

1352

600

132

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida
EIGEE ) EID0GD
la  atenci a los
nenencmnos "t S60 %
realiza  por  demanda,
mediante la oferta regular y
la ofera SBD, la cual
responde a un  Modelo
Curricular, tal y como indica
DGR-544-2019,

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida
del producto), debido a que
atencion a_los
R ) &
realiza  por  demanda,
mediante Ia oferta regular y
la oferta SBD, la
responde a un  Modelo
Curricular, tal y como indica
DGR-544-2019.

No se incluye la cantidad de
SCFP (Unidad de medida
del producto), debido a que
la  aencion a los
beneficiarios del SBD se
rediza  por  demanda,
mediante Ia oferta regular y
la oferta SBD, la cual
responde a un  Modelo
Curricular, tal y como indica
DGR-544-2019.

No se incluye Ia cantidad de

Empresariales (Unidad de
medida  del  producto),
debido a que la atencion se
realiza por demanda.



