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MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2020

[Nombre de'a institucion: Colegio Universitario de Cartago

Nombre del Jerarca de la Institucién: Miguel Angel Guevara Agiiero

OBJETIVO NACIONAL: “Generar un crecimiento econémico inclusivo en el ambito nacional y regional, en armonia con el ambiente, generando empleos de calidad, y reduciendo la pobreza y la desigualdad”.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP) PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL
PRODUCTO

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

Eapicaig METAS BEL INBICABOR (en millones de colones)
OBJETNO  INDICADORDELA  LINEABASEDEL  METADELPERIODO  COBERTURA OBJETVO R DL PRODUCTOFINAL DESCRIPCION CANTIDAD CANTDAD  INDICADORES 'SUPUESTOS, NOTAS.
ops AREA PROGRAMA O e
VINCULADO  ESTRATEGICA AREA (BIENES) propucTo  LINEABASE EcNCASN]
ESTRATEG proceda) REGION INSTITUCIONAL (P SUEFFOBRAMA  servicios) B OBSERVACIONES
5 USUARIO (A)
HOMB. MUJER g FUENTE DE
RES  ES MONTO  EnanciamenTo
ANUAL v w2 s
Otorgar becas a Cantidad de ND 2019-2022: 3200 Nacional ~ Brindar opciones de  Programa Estudiantes  Nimerode 800 Estudiantes 240 560 Caniidad de 0 800 800 800 NA 5544 Recursos Propios Existe el riesgo de que los
personas en estudiantes educacion Académico Becados  estudiantes matriculados. Estudiantes ingresos  propios  de la
condicion de becados en 2019: 800 parauniversitariacon becados becados en Insiitucién sean insuficientes
winerabilidad, con condicion de 2020: 800 el fin de posicionar al condicion de para destnarios a este
el poposito de winerabilida 2021 800 CUC como la mejor winerabilidad. proyecto. Esto por cuanto la
brindarles  una 2022: 800 opeion  para las Transferencia del Gobiemo
opci6n académica. poblaciones meta de alcanza  Gnicamente  para
Ia institucion cbir  la  pate  de
Remuneraciones, por o que
si ésta no aumenta y al tener
gastosoperativos més altos,
laInsttucion tendrd que
rement s compeNGEd. 8 piogama de A s o
Genaracion del empies farmal en 7EUS0T @ 1a E
Innovacion,  Costa Rica, mediante el fomento S0ucacon tecnica
competiividad de la innovacién, la empresariedad, ShC" ¥ 9%
yproductividad la  capacitacion del  recurso Capacitar durante Cantidad de 0 2019-2022: 760 Nacional ~ Posicionar los AccionSociale  Personas  Namerode 190 Personas 38 152 Cantidad de 0 19 190 190 NiA 7534 Recursos Propios EI riesgo es que las
umano, la insercion al mercado Porotes G el periodo  a personas senicios. de Investigacion Capacitadas personas provenientes de personas e Instituciones del instituciones a las cuales se
intemacional y el cumplimiento de St 99 personas en capacitadas 2016: 190 exension, _accion capacitadas. rogramas capacitadas Estado  les ejecuta las propuestas de
los derechos laborales. condicion de provenientes  de 2020: 190 social 'y asesoria sociales provenientes capacitacion: Instituto Mixto
winerabilidad, que programas sociales 2021: 190 técnica como de programas de Ayuda Social (MAS),
provienen de del Gobiemo 2022: 190 mecanismos para sociales  del Instituto Nacional de la Mujer
programas sociales llegar a pablicos Gobiemo y Miisterio_de Trabajo y
del Gobiemo. metas establecidos y Seguridad Social  MTSS)
que a su vez permita cambien sus politicas y no
generar  ingresos fleven a cabo estos proyectos
diecios para el o que conllevaria a que el
fortalecimiento de la CUC no pueda cumplir el
oferta de senicios objetivo
que tiene el CUC
Biindar ofertas  Programa Ofertas Namero de 7 Eswdianescon 1035 1265  Ofertas o 7 240273 Transferenciay
académicas Académico académicas ofertas ulo de académicas Recursos Propios
parauniversitarias en brindadas  académicas Educacion brindadas
aras de solventar las brindadas Diversificada
necesidades  del
mercado laboral
Bindar  progiamas ~ Accién Sociale  Progiamas  Nimero de 13 Comunidad 1710 2090  Programas o 13 43239 Transferenciay Actualmente esté en proceso
técnicos,  cursos  Investigacion  técnicos, cursos  programas. Nacional técnicos, Recursos Propios de aplicacion el Marco de
libres 'y cursos técnicos y cursos  técnicos, cursos Cualificacion
técicos para que se libres brindados rsos técnicosy
satisfag: las técnicos y cursos libres
necesidades de los cursos libres
sectores laboral Y. brindados.
social

institucion.



