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OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Enfocada en definicion y recoleccion de lecciones aprendidas
para orientar la Estrategia 2022-2030

Tipo de Evaluacion:
Formativa

Alcance:
Nacional

Periodo:
Enero del 2013 a junio del 2019

Criterios:
Pertinencia, Eficacia del Diseho
Eficacia y Sostenibilidad Proceso

Tipo de Muestra:
Intencionada




CRITERIOS DE EVALUACION

Eficacia Sostenibilidad

Medida en que los objetivosy  Medida en que la Estrategia, Medida en que los cambios

actividades de la Estrategia, logra obtener los resultados positivos alcanzados por la
responden y son congruentes  actablecidos. Estrategia, perduren una vez
con las necesidades de la gue ésta concluya.

poblacion meta, objetivos
institucionales y las politicas
del pais en las que se

fundamenta. '
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METODOLOGIA DE ANALISIS Y TRIANGULACION DE DATOS
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Reconstruccion de la teoria de la intervencion

Cuestionario con disefiado con:
+ Preguntas semiabiertas calificacion en escalas ordinales
+ Preguntas abiertas

Analisis de mapas mentales

Analisis de escalas ordinales (cuantitativas) y justificaciones
(cualitativas)

Escala de 0-3 que determina si hubo o no formalizacidn suficiente

Principio de saturacion de informacién para la triangulacién



RESULTADOS — GRUPOS META DE EVALUACION

Mas bajo:

Pertinencia - Disefio . Eficacia del Disefio 0.8

3
. Mas alto:

2,5 Sostenibilidad a Futuro 1.7
2 0 3.
1'5 Cumplimiento Cumplimiento
Sostenibilidad | Eficacia - nsuficiente fotal
Fi e: A4R
Sostenibilidad - Eficacia - Proceso
Modelo Gobernanza
Entrevista Actores Clave —— Taller Participativo Promedio General
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RESULTADOS - EVALUADORES

Pertinencia - Disefo
A
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Sostenibilidad - Eficacia -
- a Futuro Diseno

Fuente: A4R

Sostenibilidad - Eficacia - Proceso
Modelo Gobernanza

—— Equipo Evaluador Promedio General

® Promedio mds bajo:
Eficacia del Disefio 1.3

. Promedio mads alto:
Sostenibilidad Modelo de Gobernanza 2.1
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Cumplimiento Cumplimiento
insuficiente total



SINTESIS DE HALLAZGOS

+ FORTALEZAS
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Priorizacidn colectiva: multiples
actores

Intencion de articulacion:
planificacidon

Aprobacion Jerarcas: respaldo
Mesas de trabajo: probadas
Comisién Nacional: creada

Modelo de abordaje: ciclo de vida
Diagnostico Situacional 2013: linea de
base

Gestidn por Resultados: Indicadores
Enfoque transversal: coordinacion
interinstitucional e intersectorial

10. Capacidad de convocatoria
11. Sensibilizacidn de todos los actores

O

/ FORTALEZAS

Herramientas para control de gestion
y M&E: sistematicas

Modelo revisado: por enfermedad,
grupo meta, nivel riqueza, territorio
Metodologia perfil epidemioldgico, y
presupuesto: metas realistas
Participacion planificadores y
presupuestadores: definicién metas
Reducir y simplificar: nimero de
prioridades, nimero de indicadores
Formalizacion y representatividad:
Comisién Nacional

Capacidad: financiera, recursos
humanos

Alianzas estratégicas: municipalidad,
OSC, academia y sector privado



RECOMENDACIONES ESTRATEGIA 2013-2021

Decreto reglamentario — Comision

DISENO . o
Revision modelo abordaje (perfil epidemiolégico)
O * Reporte: Situacion actual de 9 metas usando indicadores
* Reporte: recursos actuales en POls que pueden estar vinculados a la estrategia
' e Utilizar los resultados evaluacién en escenarios internacionales -gestionar
recursos de cooperacién
* Adquirir o usar existente: sistema de informacién tecnoldgico para metas
PROCESO

* Secretaria técnica con recursos especificos
* Formalizacion mecanismos de control de gestidn y rendicion de cuentas

* Inventario de Alianzas estratégicas con OSC y Academia



RECOMENDACIONES ESTRATEGIA 2013-2021

Sesiones de planificacion estratégica por etapas con Ministerio de Hacienda

DISENO incluido

Marco de Mediciéon del Desempeio estandares internacionales

Presupuesto de Mediano Plazo Indicativo explicito

Limitar numero de prioridades

Usar un sistema de informacion tecnoldgico para metas

PROCESO

Secretariaespecificos técnica con recursos

¢¢ Programacion de los mecanismos de control de gestion y rendicidon de cuentas

Alianzas estratégicas con OSC y Academia (ej. Observatorio)
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