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Parque de la Libertad

El Parque La Libertad tiene como mision promover la inclusion social por medio de
una oferta amplia y de muy alta calidad en todas sus actividades, que convoque a

|N FORME DE EVAI—UACION DEI— las comunidades, abra el acceso al disfrute, a la practica de las manifestaciones
PARQUE LA LIBERTAD artisticas, a la preservacién del patrimonio cultural y a la recuperacién de

tradiciones, a la vez que impulse las nuevas manifestaciones creativas de
la economia.
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La evaluacion de la intervencidon del Parque La Libertad se fundamenta en la decisién por parte de las autoridades del
Parque La Libertad, Ministerio de Cultura y Juventud y Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica en la
ejecucion de una evaluacién que permita conocer los efectos que estd generando el Parque mediante sus cuatro ejes
de accién: artistico, ambiental, MiPymes y actividades urbanas-recreativas (a partir del 2016 promocién y desarrollo
comunitaria) y, a su vez, contar con informacién que permita mejorar la intervencion y obtener lecciones aprendidas como
proyecto de inclusidén social y seguridad humana; con miras a su aprovechamiento en espacios y proyectos similares en el
pais.

Regional

Resultados. Entendida como “una valoracién del producto directo (bienes y servicios) y de los cambios (efecto)
generados por la intervencién, considerando la relacién de causalidad propuesta por ésta. También, toma en cuenta los
cambios positivos o negativos, intencionales o no, registrados a partir de la intervencién.” Igualmente se menciona el
cardcter sumativo de la evaluacion, dado que interesa “determinar en qué medida se produjeron los resultados
esperados, el éxito de la intervencién, lo adecuado de su disefio con las necesidades de los usuarios, su grado de
flexibilidad para adaptarse a las realidades cambiantes, su eficacia y su eficiencia”. Segun Agente Evaluador, es
externa, ya que va a ser ejecutada por un agente externo a la institucion.

Se concluyo el informe de evaluacién y se presentd en marzo del 2017 al Equipo Tomador de Decisiones para su
aprobacién, una vez validado y aprobado, el informe fue presentado a todo el personal de la Fundacién Parque La
Libertad. La evaluaciéon del Parque La Libertad permitié identificar los puntos altos y bajos del modelo de intervencién
utilizado. Estos puntos son los que a partir de ahora integrardn un plan de accién que permita potenciar ain mds los
efectos positivos en las poblaciones beneficiarias, pero, sobre todo, contar con herramientas para la mejora de la
gestién.

Etapall Etapalll Etapa lll

Preparacion Disefio Ejecucion Uso

Objetivo General

Determinar los efectos que ha producido el Parque La Libertad a través de sus ejes programdticos, en cuanto a
prdcticas de ejercicio fisico y recreacion, condicién laboral (empleo y emprendedurismo), educacién y formacién,
satisfaccién de la vida y sentido de ciudadania de los beneficiarios y las familias de las comunidades que habitan el
drea de influencia, en el periodo 2010-2015.

Objetivos especificos
1) Valorar la satisfaccién ante la vida en cuanto a estado de dnimo, bienestar relacionado con espacios verdes, estado

de salud y entornos seguros que brinda el Parque La Libertad a los beneficiarios y las familias de las comunidades del
drea de influencia.
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2) Valorar las précticas del ejercicio fisico y la recreacién que realizan los beneficiarios y las familias de las comunidades
del drea de influencia inmediata en el Parque La Libertad.

3) Valorar los efectos de la condicidon educativa relacionados con permanencia y reinsercion en secundaria y
habilidades para la vida de los beneficiarios y las familias de las comunidades del drea de influencia en el Parque La
Libertad.

4) Valorar los cambios en las condiciones laborales en cuanto a empleo, emprendimientos y empresariedad de los
beneficiarios del drea de influencia en el Parque La Libertad.

5) Valorar el sentido de ciudadania, entendida como la convivencia familiar y comunitaria, conformacién y
participacién de redes y prdcticas de proteccidon ambiental de los beneficiarios y las familias de las comunidades del
drea de influencia en el Parque La Libertad.

6) Realizar un diagnéstico sobre las condiciones de la prdctica del ejercicio fisico y la recreacidn, laboral, educacién,
satisfaccién ante la vida y ciudadania de las comunidades, que habitan en la zona de influencia inmediata del Parque
en el periodo 2016.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
Parque de la Libertad.

Ministerio de Cultura y Juventud.

El diseo metodoldgico de evaluacién es mixto, en dos etapas por derivacion: Primera Etapa: Andlisis de datos, Grupos
focales con Beneficiarios e instituciones aliadas, Talleres de trabajo del Equipo Evaluador, Formulario, entrevista a
gestores del Parque. Revisidon y elaboraciéon Base de datos en Excel por parte de funcionarios de Mideplan. Segunda
Etapa: Talleres del Equipo de Evaluacion, Revision y reunidon con equipo tomador de decisiones para aprobacion de
disefo, cuestionario telefénico, Entrevista a profundidad, entrevista presencial, Elaboracién de cuadros y gréficos Excel
correspondiente a beneficiarios, elaborado por el E.E, Categorizacién, Estudio de casos, Valoracién de efectos y casos.

e El Pargue se encuentra trabajando mayormente con jévenes (71%) y de estos la mayoria mujeres

. 61%.

e  Elnivel educativo de la poblacion al momento de la encuesta arrojé que la poblacién joven de 15 a 35 anos,
no han concluido la secundaria el 56,2%, los adultos 36 a 65 anos el 44,7% no han concluido la secundaria. En la
poblacion adulta, las mujeres tienen el 52,1% de nivel educativo con secundaria incompleta en comparacion
con los hombres del 21,7%.

. El Parque La libertad se encuentra frabajando y aportando en Seguridad Humana, entre los mayores aportes
segun percepcion se tiene la seguridad tanto para beneficiarios como para comunidad, por un lado, una
seguridad contra el crimen, policial y, por otfro, la seguridad personal, contribuyendo asi en la libertad de vivir sin
miedo.

e Laseguridad tanto sobre el crimen como sobre la seguridad personal ha permitido que las personas se acerquen
al Parque y hagan uso de los espacios verdes, sus instalaciones, la formacion y la capacitacion y de esta forma
permitir la inclusién de todas las personas. A su vez, esto contribuyd a que las personas mejoraran el bienestar,
este con un concepto mds amplio que el econdmico, el estado de dnimo y la salud tanto fisica como mental.
En la comunidad los que conocen el Parque (50% de los encuestados) perciben que la seguridad es buena (el
60%); ademdas, es importante que 31% consideran que el Parque ha influido en la seguridad de la comunidad,
aqui nos encontramos con la libertad de vivir sin miseria.

e El parque permite que las personas de las comunidades aledaias utilicen su tiempo libre en la prdctica de
ejercicio dentro de él, a su vez, la recreacién, en tanto se posiciona como un espacio seguro, limpio y que
estimula un bienestar asociado a la salud fisica y mental.

e En cuanto a Educacion el Parque se encuentra trabajando en la libertad de vivir sin miseria. En

e cuanto ala reinsercién y permanencia de los encuestados en la comunidad 25,8% (61) de los que se encuentran
estudiando, consideran que el Parque les ha confribuido a la continuidad de los estudios de secundaria y estudios
superiores, es un porcentaje considerable debido al tiempo que tiene ejecutdndose el Parque. Asimismo, se
tienen efectos en cuanto a mantenerse y reinsertarse en los estudios secundarios en los beneficiarios, estos no son
muy significativos pese a ello son importantes los esfuerzos que se hagan en este tema.

e El Parque se encuentra incluyendo en el desarrollo de competencias para la vida en los beneficiarios segin
percepcién, destacdndose en el desarrollo de las habilidades duras y en habilidades blandas, las personas que
han participado en cursos, charlas y talleres, seguido de las personas que participan en cursos y, por Ultimo, las
que participan en talleres y charlas. Las habilidades blandas son: trabadjo en equipo, autodeterminacion,
liderazgo, pensamiento creativo, comunicacién asertiva y expresarse con seguridad.
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En la libertad de vivir sin miseria, el Parque ha influido en la mejora de la condicidn laboral en cuanto:

Ha permitido mejorar las condiciones de empleo en cuanto ala obtencién de empleo, mantenerse en su empleo,
mejorar las condiciones de empleo, en la mitad de los beneficiarios en promedio.

En cuanto a emprendedurismo, impulsa la creacidon de emprendimientos, creacion y fortalecimiento de unaidea
de negocio, creaciéon de modelo de negocio y fortalecimiento empresarial de los beneficiarios, a través de las
charlas, talleres y cursos.

Al igual que los efectos de satisfaccion de vida, los efectos de los beneficiarios y un poco menos de parte de las
comunidades, es el sentido de ciudadania que son concebidos como de mejora, en cuanto a la convivencia
con sus amigos, familia, vecinos y pareja o cényuge, la que aporta ala libertad de vivir con dignidad y sin miedo,
igual enla mejora de algunos valores como son respeto alas diferencias, respeto a otros grupos culturales, respeto
a las reglas minimas comunes, estos valores refuerzan el sentido de inclusién que es la razdn de ser del Parque La
Libertad.

En cuanto a la motivacién del Parque a la participacion en redes, tanto en los beneficiarios x(un tercio de los
beneficiarios) del Parque como en la comunidad, se da en un nivel bagjo.

El Parque se encuentra promoviendo las prdcticas de proteccidon ambiental en los beneficiarios, principalmente,
en sembrar plantas y drboles, separar residuos y reciclar y cerrar el tubo cuando no se estd utilizando.

La motivacion del Parque a la Proteccidn ambiental, en las comunidades es incipiente de acuerdo con la
percepcion de la comunidad.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del Parque se concluye sobre la transformacion
social de la gestién de la oferta programdtica del Parque La Libertad, una percepcion en cuanto a mejorara
en la calidad de vida y desarrollo.

El Parque La Libertad permite desarrollar en sus beneficiarias valores como la confianza, pasién, respeto,
solidaridad, frabajo en equipo, responsabilidad y superacién, ademds que las personas beneficiarias logran
aplicar estos valores en su vida cotidiana.

El Parque La Libertad ofrece un entorno seguro para el desarrollo de habilidades y competencias en sus
beneficiarios, de igual manera este permite un impacto positivo dentro del ambiente urbano en las
comunidades aledanas. Ademds, ofrece una concepcién de seguridad en dos sentidos, la primera, dentro de
un espacio seguro, con guardas y ofros mecanismos; la segunda, seguridad a nivel personal, asociado al
desarrollo de valores.

El Parque La Libertad facilita un espacio adecuado en la generacién de oportunidades de formacion y
capacitacién en el drea educativa, apoyando a la poblacién con programas de diversos intereses y temdticas
que sustenta la premisa de mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias.

El Parque La Libertad a través de su oferta programdtica estimula con el desarrollo de habilidades y valores el
empoderamiento en las personas beneficiarias y, a su vez, permite a la poblacién beneficiaria generar
confianza en si mismos, lo cual les permite acceder a nuevas oportunidades.

El desarrollo de habilidades blandas y competencias técnicas que obtienen las personas beneficiarias de su
participaciéon activa del parque, asi como el amplio espacio verde, permite la construccion de nuevos estilos
de convivencia, tanto en un plano familiar como social.

El Parque La Libertad, en menor medida, permite generar un interés en las personas beneficiarias en el
involucramiento activo en diversas organizaciones de la sociedad civil, permitiéndoles participar en nuevos
espacios, como también desarrollar competencias técnicas para acceder a nuevos espacios laborales.

Las personas beneficiarias del Parque La Libertad se convierten en referentes en los diversos espacios donde se
desenvuelven cofidianamente, lo que permite posicionar al parque como un espacio de oportunidades.

Las personas beneficiarias, en menor medida, logran asentar en sus comunidades el conocimiento obtfenido de
la oferta programdtica del parque y asi permiten un desarrollo local que relne los valores, habilidades y
competencias que imparte el Parque La Libertad.

El Parque la Libertad debe hacer un esfuerzo para elaborar una cadena de resultados por eje, que acompane
la cadena de resultados elaborada por equipo evaluador, con el fin de hacer explicitos los resultados
(productos, efectos e impactos) que se esperan generar a futuro por ejes, en procura del logro de los efectos e
impactos del Parque en general.

Se sugiere elaborar un plan estratégico donde se expliciten los insumos y productos necesarios para obtener los
resulfados a corto y mediano plazo, en relacién con las cadenas de resultados.

Desarrollar un sistema o registro con informacién integrada y centralizada de los beneficiarios, que incluya
informacién como nombres, apellidos, fecha de ingreso, nimero de cédula, nUmero de teléfono, distrito,
actividades a las que ha asistido y su fecha y alguna informacién base sobre satisfaccién de vida, sentido de
ciudadania, ejercicio fisico y recreacién, formacién y capacitacién recibida, empleo, ingresos y
emprendedurismo, con el fin de hacer comparaciones a futuro.

Se recomienda al Parque, con el fin de atraer mds poblacién y seguir mejorando la satisfaccién de vida de la
poblacién aledana, elaborar un plan con el in de desarrollar la zona frasera del Parque para una mayor
utilizacién y convertirlas en zonas mds seguras; ademds, informar a la poblacién aledafa sobre la seguridad y
sobre el Parque como espacio publico destinado a toda la poblacidn sin restriccién.

En la bUsqueda de potenciar lo ofrecido por el PLL, es necesario establecer una comunicaciéon mds cercana
con las comunidades vecinas, realizar promocién del PLL mediante el uso de las redes sociales, boletines y




pizarras informativas. Ademds, se sugiere aprovechar las instalaciones con mayor variedad de actividades
como musica, conciertos, ballet y ofros.

e Esnecesario que el PLL demarque lo entendido por actividades recreativas, de manera que se eviten traslapes
y se potencie el acercamiento del PLL a las zonas de influencia inmediata con la debida promocién
comunitario y acceso a las instalaciones por parte de las comunidades.

e  También, las personas que utilizan el Parque para realizar ejercicio fisico y recreacion, solicitan que se construya
infraestructura complementaria que brinde comodidad, seguridad y nuevas actividades fisicas, las personas
gue no utilizan el PLL para ejercitarse sugieren mayor promocién de las actividades que brinda el PLL, mejora de
infraestructura.

e En cuantfo ala reinsercién y permanencia, retomar el programa de Educacién Abierta y evaluar las
posibilidades de ofrecer espacios para el cuido de niflos, mientras se estdn impartiendo las clases, estas pueden
ser alianzas con ofras instituciones como la red de cuido; ademds de hacer convenios con el Ministerio de
Educacién Publica para que este otorgue personal idéneo para estas lecciones y poder trabajar con personal
voluntario para reforzar los estudios.

e  Seguir frabajando en ese acompanamiento social y afectivo para que sigan motivando a los jévenes a
continuar con los estudios, reforzando el tema de la autodeterminacién, con el in de contar con herramientas
para una mejor calidad de vida.

e En cuanto al desarrollo de competencias para la vida, continuar con la formacién y capacitaciéon de todos los
temas que ofrece el Parque actualizando sus temas de acuerdo con las necesidades del mercado y cambios
tecnoldgicos.

e  Retomarlos cursos y temas de capacitacion y formacién, por ejemplo, los cursos de computo, para ofrecer la
continuaciéon de los mismos en niveles mds avanzados y asi en ofros temas de interés para la poblacion,
buscando una estratégica de financiamiento para el sostenimiento de los mismos. o

e  Confinuar trabajando y reforzando los temas de habilidades blandas, estas generan en la poblacién cambios
muy positivos, las personas se desarrollan como individuos y miembros de una comunidad.

e El Parque debe seguir trabajando temas de interés y actualizacién del mercado laboral sobre todo en el tema
cultural, para ello debe estar estudiando el mercado de forma permanente.

e Los titulos otorgados por el Parque en cualquier actividad deben ser reconocidos creando alianzas con el
Ministerio de Educacién PUblica u ofro ente que le dé respaldo a ese reconocimiento, para que estos tengan
validez en cualquier empresa o centro educativo.

e  Seguir reforzando en los beneficiarios del Parque, la importancia de la participacién en redes y motivdndolos
para que participen, sobre todo a los jévenes, a fravés de los programas de estudio y en las actividades que
asistan con el Fin de que el aprendizaje obtenido en el Parque se extienda a las comunidades.

e  Definir o mejorar una estrategia de comunicacién que permita llegar a las personas de la comunidad dado
que la carencia de informacién es sefalada como el principal obstdculo para que las personas de la
comunidad se acerquen al parque y aumente la frecuencia de visitacion, ademds la falta de espacios para
juegos para ninos o actividades recreativas.

(] En lo referente a cambios y mejoras en el Parque, por parte de las personas de la comunidad, recomiendan cambios en el horario de
los cursos, asi como mejoras en la infraestructura y los juegos para nifios.
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